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1. PROCESO /AREA: TODAS LAS AREAS DE LA CDA  

 
2. ASUNTO: Seguimiento Mapa de Riesgo de la Contraloría Departamental 

del Atlántico.  

 
3. FECHA DE ELABORACIÓN: El presente informe fue realizado entre el 

1 de julio al 17 de julio.  

 
4. DIRECTIVO RESPONSABLE DEL PROCESO: Lideres y/o 

responsables de procesos.  

 
5. DESTINATARIO: TODOS LOS PROCESOS, COMUNIDAD EN 

GENERAL, ORGANOS DE CONTROL. 

 
6. OBJETIVO: Hacer seguimiento al mapa de riesgo de la entidad 

proporcionados por la Alta Dirección y ejecutados por los lideres y/o 

responsables de los procesos con el objetivo de aportar al mejoramiento 

continuo de la Entidad.  

 
7. ALCANCE: Seguimiento al cumplimiento de las actividades de control 

para mitigar los riesgos según mapa de riesgo de cada proceso en el 

periodo enero a junio de 2025.  

 
8. METODOLOGIA: Como metodología aplicable se procedió a revisar el 

tablero de control que contiene información detallada de las actividades 

de control para mitigar los riesgos. 

 
9. CRITERIO: 

 

• Ley 87 de 1993.  

• Ley 489 de 1998. 

• Decreto 2145 de 1999. 

• Directiva presidencial 09 de 1999. 

• Decreto 2593 del 2000. 

• Decreto 1537 de 2001. 

• Decreto 1599 de 2005. 

• Decreto 1599 de 2005. 

• Ley 1474 de 2011. 
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10. RESULTADOS:  
 

10.1  TIPOS DE RIESGOS:  
 
Revisando el mapa de riesgos elaborado por la Alta Directiva en conjunto con 
la oficina de planeación, se plantearon diferentes riesgos para cada proceso, 
estos identificados por tipo e incidencia estos se distribuyen de la siguiente 
manera: 
 

EJECUCIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
DE PROCESOS 

23 

FISCAL 1 

CORRUPCION 6 

SEGURIDAD DIGITAL 1 

TOTAL 31 

 
Estos son los riesgos identificados para la entidad, entendiéndose que estos 
están siendo medidos por ponderación, colocándole un porcentaje y así 
determinando si está cumpliéndose la actividad de control para el riesgo.  

 
 
 

10.2 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL: 
 

Las actividades de control están con el fin de evitar que el riesgo se materialice 
dentro del proceso, dicha actividad se determina con el fin de fortalecer el 
proceso de la entidad. 
 
Las actividades y su cumplimiento se ven reflejado de manera porcentual, en 
este caso la tabla presentada a continuación refleja la sumatoria de las 
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actividades realizadas divididas entre el número de actividades que tiene cada 
proceso, reflejando así un valor porcentual: 
 

CUMPLIEMTO DE LA ACTIVIDAD DE CONTROL 

PROCESO 

No DE ACTIVIDADES 
REALIZADAS / No DE 

ACTIVIDADES DE 
CONTROL 

GESTION ESTRATEGICA 100% 

EVALUACION A LA GESTION 100% 

CONTROL DISCIPLINARIO 100% 

FORTALECIMIENTO PARTICION CIUDADANA 100% 

ATENCION AL CIUDADANO 100% 

AUDITORIA 100% 

RESPONSABILIDAD FISCAL 100% 

JURISDICCION COACTIVA 100% 

GESTION JURIDICA 100% 

GESTION FINANCIERA 100% 

GESTION ADMINISTRATIVA 100% 

TALENTO HUMANO 100% 

GESTION DOCUMENTAL  100% 
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Según lo evidenciado, se refleja que de los 13 procesos 13 cumplen en un 
100% las actividades de control, siendo esto un 100% del cumplimento del 
mapa de riesgo de la entidad.  
 

11. CONCLUSIONES: 
 
Se cumple en totalidad con el cumplimiento del manejo de los riesgos 
dentro de la entidad, recordando que se realizan actividades para que los 
riesgos latentes dentro de la misma no se materialicen. 
 
Se realizó las actualizaciones pertinentes al mapa de riesgo de los 
diferentes procesos de la entidad, dando cumplimiento a las 
recomendaciones planteadas en los diferentes informes presentados por la 
Gerencia de Control Interno.   

 
Se anexa tabla de Mapa de Riesgos, donde se identifican los riesgos por 
procesos.  
 

 
LUIMAR ALONSO SARMIENTO SÁNCHEZ 
Gerente de Control Interno  
Proyecto: Luimar Sarmiento/Emiro Gastelbondo 
Reviso: Luimar Sarmiento  
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PROCESO

OBJETIVO

ALCANCE 

RESPONSABLE

N° IMPACTO CAUSA INMEDIATA CAUSA RAIZ DESCRIPCIÓN DEL RIESGO  CLASIFICACIÓN  DE RIESGO FRECUENCIA
PROBABILIDAD

INHERENTE
%

IMPACTO

INHERENTE
%

ZONA DE RIESGO 

INHERENTE 

DESCRICIÓN DEL 

CONTROL 

PROBABILIDA

D 
IMPACTO TIPO IMPLEMENTACIÓN CALIFICACIÓN DOCUMENTACIÓN FRECUENCIA EVIDENCIA 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL FINAL 
%

IMPACTO 

RESIDUAL 

FINAL 

% ZONA DE RIESGO FINAL TRATAMIENTO ACCIÓN 
RESPONSABL

E 

FECHA DE 

IMPLEMENTACIÓN 

1 Afectación Reputacional 
Sanción del organismo de 

control.

Incumplimiento de los planes y 

programas de la entidad.

Posibilidad de pérdida 

reputacional por sanciones del 

organismo de control debido al 

incumplimiento de los planes y 

programas de la entidad.

Ejecución y administración de 

procesos
4 Baja 40 Mayor 80 Alta

El profesional especializado 

de Planeación a través de la 

matriz de seguimiento realiza 

la evaluación del cumplimiento 

de las actividades.

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 24% Baja 24% Mayor 80 Alta Reducir

Evaluar trimestralmente el 

cumplimiento de las acciones de 

los planes y programas.

Profesional 

Especializado 

Planeación

1/01/2025

Seguimiento a la matriz de riesgo de manera 

trimestral en conjunto con la Gerencia de 

Control Interno

100%

Seguimiento realizado en 

conjunto por Planeacion y 

Control Interno

SEGUIMIENTO  

OFCINA DE CONTROL INTERNO

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO 

AFECTACIÓN ATRIBUTOS 

PLAN DE ACCIÓN 

DESCRIPCIÓN DEL AVANCE DE  

EJECUCIÓN DE LAS  ACCIONES 
SEGUIMIENTO  

OFCINA DE CONTROL INTERNO

MONITOREO Y REVISIÓN

CORTE A 30 DE JUNIO

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

ACCIONES

EVIDENCIAS

VALORACIÓN DEL RIESGO 

     

MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL ATLÁNTICO 

Gestión Estratégica 

Planificar y direccionar las estrategias para la elaboración y ejecución de los planes, programas y proyectos 

en la Contraloria General del Departamento del Atlantico y Establecer Parámetros para la comunicación 

Contralor 

Desde la planificación de los planes y/o programas hasta la implementación de las acciones y mejoras del 

proceso

 
          

PROCESO

OBJETIVO

ALCANCE

RESPONSABLE

N° IMPACTO CAUSA INMEDIATA CAUSA RAIZ DESCRIPCIÓN DEL RIESGO  CLASIFICACIÓN  DE RIESGO FRECUENCIA
PROBABILIDAD

INHERENTE
%

IMPACTO

INHERENTE
%

ZONA DE RIESGO 

INHERENTE 

DESCRICIÓN DEL 

CONTROL 
PROBABILIDAD IMPACTO TIPO 

IMPLEMENTA

CIÓN 
CALIFICACIÓN 

DOCUMENTAC

IÓN 
FRECUENCIA EVIDENCIA PROBABILIDAD RESIDUAL PROBABILIDAD RESIDUAL FINAL % IMPACTO RESIDUAL FINAL % ZONA DE RIESGO FINAL TRATAMIENTO ACCIÓN RESPONSABLE 

FECHA DE 

IMPLEMENTACIÓN 

1 Afectación Reputacional 
Sanción del organismo de 

control.
Incumplimiento del plan de auditoría

Posibilidad de pérdida 

reputacional por sanciones del 

organismo de control debido al 

incumplimiento del plan de 

auditorías y debilidades en el 

sistema de control interno.

Ejecución y administración de 

procesos
15 Baja 40 Mayor 80 Alta

El Gerente de Control Interno a 

través de la matriz de 

indicadores realiza la 

evaluación del cumplimiento 

de las auditorías.

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 24% Baja 24% Mayor 80 Alta Reducir

Evaluar trimestralmente el 

cumplimiento de las acciones 

del plan de auditorías.

Gerente Control Interno 1/01/2025

Seguimiento al plan de acción del 

proceso Evaluacion a la gestión de 

manera Trimestral
100%

PLAN DE ACCION EN EL 

SISTEMA DE GESTION DE 

CALIDAD DE LA CDA

Verificación realizada 

trimestralmente

2 Afectación Reputacional 
Pérdida de imagen y 

credibilidad.

Coadministración por la 

participación en la gestión de los 

procesos.

Posibilidad de afectación 

reputacional por pérdida de 

imagen y credibilidad debido a la 

coadministración que se llegue a 

presentar por la participación en la 

gestión de los procesos de la CDA.

Ejecución y administración de 

procesos
15 Baja 40 Menor 40 Moderada

El Gerente de Control Interno 

evalúa cada uno de los 

informes de auditoría para 

garantizar la independencia en 

las acciones establecidas.

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 36% Baja 36% Menor 40 Moderada Reducir

Realizar seguimiento trimestral 

a las acciones tomadas como 

producto de los informes de 

auditoría

Gerente Control Interno 1/01/2025

Seguimiento a las acciones tomadas 

en los informes de auditorias del 

proceso Evaluacion a la gestión de 

manera Trimestral

100%

PLANES DE 

MEJORAMIENTO (SI 

EXISTIO) DE LAS 

AUDITORIAS REALIZADAS 

POR PARTE DEL PROCESO

Verificación realizada 

trimestralmente

3 Afectación Reputacional 
Pérdida de imagen y 

credibilidad.
Conflicto de intereses

Posibilidad de uso de información 

para beneficio particular o de un 

tercero que genere pérdida de 

confianza en la gestión debido a 

conflicto de intereses.

Corrupción 15 Posible - Mayor - Extremo

El Gerente de Control Interno 

realiza seguimiento 

permanente a la información 

de los proceos con el 

proposito de que no se filtre la 

misma a beneficios de 

terceros 

X Preventivo - - - - - - - - - - - Evitar 

El Gerente de Control Interno 

realiza seguimiento 

mensualmente a la 

información de los proceos 

con el proposito de que no se 

filtre la misma a beneficios de 

terceros 

Gerente Control Interno 1/01/2025

Seguimiento a los informes 

realizados por el proceso Evaluacion 

a la gestión de manera mensual
100%

VERIFICACION DE LOS 

INFORMES REALIZADOS 

POR EL PROCESO

Verificación realizada 

mensualmente

PLAN DE ACCIÓN 

MONITOREO Y REVISIÓN

CORTE A 30 DE JUNIO

SEGUIMIENTO  

OFCINA DE CONTROL 

INTERNO

DESCRIPCIÓN DEL 

AVANCE DE  EJECUCIÓN 

DE LAS  ACCIONES 

VALORACIÓN DEL RIESGO 

EVIDENCIAS

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO 

ATRIBUTOS PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

AFECTACIÓN 

     

MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL ATLÁNTICO 

Evaluación a la Gestión 

Revisar si la Entidad cumple con las normas establecidas, si se esta aplicando el Modelo Integrado de 

Planeacion y Gestion MIPG  en cumplimiento con los diferentes criterios de la  legislación gubernamental, 

procedimientos, normas y confirmar que los sistemas cumplan con los criterios de las auditorias o requieran 

mejoras.

Gerente de Control Interno

Desde la Elaboración del programa de auditoria hasta la suscripción y cierre de acciones preventivas y/o 

correctivas.

 
         

PROCESO

OBJETIVO

ALCANCE

RESPONSABLE

N° IMPACTO CAUSA INMEDIATA CAUSA RAIZ DESCRIPCIÓN DEL RIESGO  CLASIFICACIÓN  DE RIESGO FRECUENCIA

PROBABILIDA

D

INHERENTE

%
IMPACTO

INHERENTE
%

ZONA DE 

RIESGO 

INHERENTE 

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL 
PROBABILIDAD IMPACTO TIPO 

IMPLEMENTACIÓ

N 
CALIFICACIÓN 

DOCUMENTACIÓ

N 
FRECUENCIA EVIDENCIA 

PROBABILIDA

D RESIDUAL 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL 

FINAL 

%
IMPACTO 

RESIDUAL FINAL 
%

ZONA DE RIESGO 

FINAL 
TRATAMIENTO ACCIÓN RESPONSABLE 

FECHA DE 

IMPLEMENTACIÓN 

1 Afectación Reputacional 
Sanción del organismo de 

control.

Suspensión del proceso o fallo a 

favor del investigado.

Posibilidad de recibir o solicitar 

cualquier dádiva o beneficio a 

nombre propio o de terceros con el 

fin de obtener la suspensión del 

proceso o un fallo a favor del 

investigado.

Corrupción 1 Rara vez - Mayor - Alto

El subcontralor realiza 

seguimiento permanente a los 

fallos de los procesos con el 

fin de evitar las supensión 

irregulares

X - - - - - - - - - - - - - Evitar 

El subcontralor realiza 

seguimiento mensual  a los 

fallos de los procesos con el 

fin de evitar las supensión 

irregulares

Subcontralor 1/01/2025
Revision mensual de los fallos 

de los procesos 
100%

Tablero cronologico de los 

fallos

Se verifica el tablero

cronologico de los fallos por

parte del responsable donde

se evidencia los procesos 

2 Afectación Reputacional 
Sanción del organismo de 

control.

Incumplimiento de los planes y 

programas de la entidad.

Posibilidad de pérdida 

reputacional por sanciones del 

organismo de control debido al 

incumplimiento en los términos del 

proceso.

Ejecución y administración de 

procesos
1 Muy baja 20% Leve 20% Baja

El subcontralor desarrolla los 

procesos disciplinarios acorde 

al procedimiento establecido.

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Sin registro 14% Baja 14% Leve 20 Baja Aceptar

El subcontralor realiza 

seguimiento semestral al 

cumplimiento de los términos 

de los procesos disciplinarios.

Subcontralor 1/01/2025

Revision semestral 

cumplimiento de terminos 

procesos disciplinarios

100%
Tablero cronologico de los 

procesos disciplinarios

Se realizo auditoria al proceso 

por parte de la Gerencia de 

Control interno confirmando 

los controles por parte del 

responsable del proceso

PLAN DE ACCIÓN 

MONITOREO Y REVISIÓN

CORTE A 30 DE JUNIO

SEGUIMIENTO  

OFCINA DE CONTROL 

INTERNO

DESCRIPCIÓN DEL 

AVANCE DE  EJECUCIÓN 

DE LAS  ACCIONES 

VALORACIÓN DEL RIESGO 

EVIDENCIAS

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO 

ATRIBUTOS PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

ACCIONES

AFECTACIÓN 

     

MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL ATLÁNTICO 

Control Interno Disciplinario

Garantizar el cumplimiento de los fines y funciones del Estado en relación con las conductas de los 

servidores públicos de la CDA que los afecten o pongan en peligro. 

Subcontralor 

Desde la investigación preliminar y/o apertura de un proceso disciplinario hasta el fallo del mismo.

 
         

PROCESO

OBJETIVO

ALCANCE

RESPONSABLE

N° IMPACTO CAUSA INMEDIATA CAUSA RAIZ DESCRIPCIÓN DEL RIESGO  CLASIFICACIÓN  DE RIESGO FRECUENCIA
PROBABILIDAD

INHERENTE
%

IMPACTO

INHERENT

E

%

ZONA DE 

RIESGO 

INHERENTE 

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL 
PROBABILIDAD IMPACTO TIPO 

IMPLEMENTACIÓ

N 
CALIFICACIÓN 

DOCUMENTACIÓ

N 
FRECUENCIA EVIDENCIA 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL 

FINAL 

%

IMPACTO 

RESIDUAL 

FINAL 

%
ZONA DE 

RIESGO FINAL 
TRATAMIENTO ACCIÓN 

RESPONSABL

E 

FECHA DE 

IMPLEMENTACIÓN 

1 Afectación Reputacional 
Sanción del organismo de 

control.

Incumplimiento de los planes y 

programas de fortalecimiento a la 

participación ciudadana.

Posibilidad de pérdida 

reputacional por sanciones del 

organismo de control debido al 

incumplimiento de los planes y 

programas de fortalecimiento a la 

participación ciudadana.

Ejecución y administración de 

procesos
12 Baja 40% Moderado 60 Moderada

El Profesional Especializado 

de Participación Ciudadana 

verifica en el formato el 

cumplimiento del cronograma.

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 24% Baja 24% Moderado 60% Moderado Reducir

El Profesional 

Especializado 

realiza 

seguimiento 

trimestral al 

cumplimiento de 

los programas 

con los 

indicadores y 

formatos 

establecidos para 

ello.

Profesional 

Especializado
1/01/2025

Seguimiento al cumplimiento del 

programa del proceso
100%

Realización de capacitaciones 

a ciudadanos.

Se evidencia capacitaciones a 

ciudadanos en el primer 

semestre del año de manera 

presencial y programadas por 

diferentes medios, tanto 

tecnologicos como 

tradicionales para que la 

ciudadania participe de dichas 

capacitaciones.

2 Afectación Reputacional Insatisfacción de la ciudadanía

Incumplimiento de las 

capacitaciones y/o actividades de 

participación ciudadana debido a 

factores climáticos.

Posibilidad de pérdida 

reputacional por insatisfacción de 

la ciudadanía por la no realización 

de capacitaciones y/o actividades 

de participación ciudadana debido 

a factores climáticos.

Ejecución y administración de 

procesos
12 Baja 40% Mayor 80% Alta

El Profesional Especializado 

de Participación Ciudadana 

reprograma las actividades 

que no se pudieron realizar.

X Correctivo Manual 25% Documentado Continua Con registro 40% Baja 40% Moderado 60% Moderado Reducir

El Profesional 

Especializado 

realiza 

seguimiento 

trimestral al 

cumplimiento de 

los programas 

con los 

indicadores y 

formatos 

establecidos para 

ello.

Profesional 

Especializado
1/01/2025

Verificación de actividades por 

reprogramar
100%

Verificación de actividades por 

reprogramar

No se realizaron 

reprogramación en este 

primer semestre del año 

PLAN DE ACCIÓN 

MONITOREO Y REVISIÓN

CORTE A 30 DE JUNIO

SEGUIMIENTO  

OFCINA DE CONTROL 

INTERNO

DESCRIPCIÓN DEL 

AVANCE DE  EJECUCIÓN 

DE LAS  ACCIONES 

VALORACIÓN DEL RIESGO 

EVIDENCIAS

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO 

ATRIBUTOS PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

ACCIONES

AFECTACIÓN 

     

MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL ATLÁNTICO 

Fortalecimiento a la Participación Ciudadana

Brindar capacitación a veedores y estudiantes de últimos grados en los mecanismos de participación como 

elemento esencial en la vigilancia de la gestión publica.

Subcontralor 

Desde la programación de las actividadades para promover el control fiscal participativo a la gestión publica 

con la  ciudadanía hasta su desarrollo.

        
PROCESO

OBJETIVO

ALCANCE 

RESPONSABLE

N° IMPACTO CAUSA INMEDIATA CAUSA RAIZ DESCRIPCIÓN DEL RIESGO  CLASIFICACIÓN  DE RIESGO FRECUENCIA

PROBABILIDA

D

INHERENTE

%

IMPACTO

INHEREN

TE

%

ZONA DE 

RIESGO 

INHERENTE 

DESCRIPCIÓN 

DEL CONTROL 
PROBABILIDAD IMPACTO TIPO 

IMPLEMENTACIÓ

N 
CALIFICACIÓN 

DOCUMENTACIÓ

N 
FRECUENCIA EVIDENCIA 

PROBABILIDA

D RESIDUAL 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL 

FINAL 

%
IMPACTO 

RESIDUAL FINAL 
%

ZONA DE 

RIESGO 

FINAL 

TRATAMIENTO ACCIÓN RESPONSABLE 
FECHA DE 

IMPLEMENTACIÓN 

2 Afectación Reputacional Insatisfacción de la ciudadanía
Demoras en la respuesta a las 

denuncias.

Posibilidad de pérdida 

reputacional por insatisfacción de 

la ciudadanía debido a demoras en 

la respuesta a las denuncias.

Ejecución y administración de 

procesos
300 Media 60% Mayor 80% Alta

El Profesional 

Universitario verifica 

el formato 

establecido para el 

seguimiento de las 

denuncias.

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 36% Baja 36% Mayor 80 Alta Reducir

El Profesional 

Especializado realizará 

seguimiento bimestral 

al cumplimiento de los 

términos de la denuncia 

según lo establecido en 

la ley.

Profesional 

Especializado
1/01/2025

Se realiza seguimiento por 

modelo semaforo para 

verificar los plazos de terminos 

de las denuncias de manera 

bimensual

100%

Seguimiento realizado por 

parte del profesional 

especializado

Se verifica el seguimiento 

modelo semaforo realizado de 

manera bimensual

PLAN DE ACCIÓN 

MONITOREO Y REVISIÓN

CORTE A 30 DE JUNIO

SEGUIMIENTO  

OFCINA DE CONTROL 

INTERNO

DESCRIPCIÓN DEL 

AVANCE DE  EJECUCIÓN 

DE LAS  ACCIONES 

VALORACIÓN DEL RIESGO 

EVIDENCIAS

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO 

ATRIBUTOS PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

ACCIONES

AFECTACIÓN 

     

MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL ATLÁNTICO 

Atención al Ciudadano 

Atender oportuna y eficazmente los requerimientos de la ciudadania

Subcontralor 

Desde la presentación de la denuncia por parte del ciudadano hasta la respuesta de la denuncia por parte 

de la entidad.

        
PROCESO

OBJETIVO

ALCANCE 

RESPONSABLE

N° IMPACTO CAUSA INMEDIATA CAUSA RAIZ DESCRIPCIÓN DEL RIESGO  CLASIFICACIÓN  DE RIESGO FRECUENCIA
PROBABILIDAD

INHERENTE
%

IMPACTO

INHERENTE
%

ZONA DE RIESGO 

INHERENTE 

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL 

PROBABILIDA

D 
IMPACTO TIPO IMPLEMENTACIÓN CALIFICACIÓN DOCUMENTACIÓN FRECUENCIA EVIDENCIA 

PROBABILIDA

D RESIDUAL 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL FINAL 
%

IMPACTO 

RESIDUAL 

FINAL 

%

ZONA DE 

RIESGO 

FINAL 

TRATAMIENT

O 
ACCIÓN RESPONSABLE 

FECHA DE 

IMPLEMENTACIÓN 

1 Afectación Reputacional 
Insatisfacción de la 

ciudadanía.

Información incompleta recibida de 

los sujetos de control.

Posibilidad de afectación 

reputacional por insatisfacción de 

la ciudadania debido a información 

incompleta recibida de los sujetos 

de control. 

Ejecución y administración de 

procesos
126 Media 60 Mayor 80 Alta

El supervisor de auditoría 

realiza mesa de trabajo con la 

finalidad de evaluar la calidad 

de la información 

suministrada.

X Detectivo Manual 30% Documentado Continua Con registro 42% Media 42% Mayor 80 Alta Reducir

Realizar seguimiento trimestral 

a las actas de las mesas de 

trabajo.

Supervisor Auditoría 1/01/2025 Realizar mesas de trabajo 100% Mesas de trabajos

Se evidencia mesas de 

trabajo para verificar la 

informacion reportada en los 

informes de auditoria 

2 Afectación Reputacional 
Sanción del organismo de 

control.

Traslado inoportuno de los 

hallazgos fiscales.

Posibilidad de afectación 

reputacional por sanción del 

organismo de control debido al 

traslado inoportuno de los 

hallazgos fiscales.

Ejecución y administración de 

procesos
126 Media 60 Moderado 60 Moderada

El supervisor de auditoría 

realiza seguimiento al 

cumplimiento de los términos 

establecidos en el 

procedimiento para el traslado 

de los hallazgos.

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 36% Baja 36% Moderado 60 Moderada Reducir

Realizar seguimiento trimestral 

al cumplimiento de los 

términos de los traslados de 

hallazgos según 

procedimiento.

Supervisor Auditoría 1/01/2025
Se realiza seguimiento a los 

traslados de hallazgos
100% Traslados efectuados

Traslados realizados del 

proceso auditor al proceso de 

responsabilidad Fiscal

3 Afectación Reputacional 
Sanción del organismo de 

control.
Desvirtuar hallazgos.

Posibilidad de recibir o solicitar 

cualquier dádiva o beneficio a 

nombre propio o de terceros con el 

fin de desvirtuar hallazgos.

Corrupción 3 Posible - Catastrófico - Extremo

El supervisor de auditoría 

valida permanentemente los 

hallazgos de auditoria para 

evitar se desvirtuen a favor de 

treceros 

X - - - - - - - - - - - - - -

El supervisor de auditoría 

realiza seguimiento 

mensualmente a  los hallazgos 

de auditoria  para evitar se 

desvirtuen a favor de treceros 

Supervisor Auditoría 1/01/2025
Revision de los hallazgos 

realizados de manera mensual
100% No aplica 

Se reviso los hallazgos por 

parte del proceso auditor 

donde no se presentaron 

desvituacion de los mismos

PLAN DE ACCIÓN 

MONITOREO Y REVISIÓN

CORTE A 30 DE JUNIO

SEGUIMIENTO  

OFCINA DE CONTROL 

INTERNO

DESCRIPCIÓN DEL 

AVANCE DE  EJECUCIÓN 

DE LAS  ACCIONES 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

ACCIONES

EVIDENCIAS

VALORACIÓN DEL RIESGO 

Desde la elaboración del programa de auditoria hasta el seguimiento y/o cierre de los planes de mejoramientos susctritos por las entidades sujeta de control.

     

MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL ATLÁNTICO 

Auditoría 

Vigilar y evaluar la gestión fiscal de las entidades públicas y/o particulares  que manejen fondos o bienes del 

estado del orden departamental y municipal.

Subcontralor

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO 

AFECTACIÓN ATRIBUTOS 

 
        

PROCESO

OBJETIVO

ALCANCE 

RESPONSABLE

N° IMPACTO CAUSA INMEDIATA CAUSA RAIZ DESCRIPCIÓN DEL RIESGO  CLASIFICACIÓN  DE RIESGO
FRECUENCI

A

PROBABILIDA

D

INHERENTE

%
IMPACTO

INHERENTE
%

ZONA DE 

RIESGO 

INHERENTE 

DESCRIPCIÓN 

DEL CONTROL 
PROBABILIDAD IMPACTO TIPO 

IMPLEMENTACIÓ

N 
CALIFICACIÓN 

DOCUMENTACIÓ

N 

FRECUENCI

A 
EVIDENCIA 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL FINAL 
%

IMPACTO 

RESIDUAL FINAL 
%

ZONA DE RIESGO 

FINAL 
TRATAMIENTO ACCIÓN RESPONSABLE 

FECHA DE 

IMPLEMENTACIÓN 

1 Afectación Reputacional Sanción del organismo de control.
Prescripción de los procesos de 

responsabilidad fiscal

Posibilidad de afectación 

reputacional por sanción del 

organismo de control debido a la 

prescripción de los procesos de 

responsabilidad fiscal.

Ejecución y administración de 

procesos
20 Baja 40% Mayor 80% Alta

El Contralor 

Auxiliar verifica el 

cumplimiento de 

los procesos a 

través del 

procedimiento y 

normas 

establecidos.

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 24% Baja 24% Mayor 80% Alta Reducir

El Contralor Auxiliar 

realiza seguimiento 

bimestralmente al 

cumplimiento de los 

términos de los 

procesos de 

responsabilidad fiscal.

Contralor Auxiliar 

Responsabilidad Fiscal
1/01/2025

Reunión de verificación a los 

terminos en los procesos.
100%

Reunión con el equipo de 

trabajo.

Se realizo reunión de manera 

presencial el 27 de junio del 2025 

verificando la terminación de 

terminos en el primer semestre del 

año.

2 Afectación Reputacional Sanción del organismo de control. Caducidad de la acción fiscal

Posibilidad de afectación 

reputacional por sanción del 

organismo de control debido a la 

caducidad de la acción fiscal.

Ejecución y administración de 

procesos
20 Baja 40% Mayor 80% Alta

El Contralor 

Auxiliar verifica el 

cumplimiento de 

los procesos a 

través del 

procedimiento y 

normas 

establecidos.

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 24% Baja 24% Mayor 80% Alta Reducir

El Contralor Auxiliar 

realiza seguimiento 

bimestralmente al 

cumplimiento de los 

términos de los 

procesos de 

responsabilidad fiscal.

Contralor Auxiliar 

Responsabilidad Fiscal
1/01/2025

Reunión de verificación a la 

caducidad de las acciones.
100%

Reunión con el equipo de 

trabajo.

Se realizo reunión de manera 

presencial el 27 de junio del 2025 

verificando de la caducidad de las 

acciones en el primer semestre del 

año.

3 Afectación Reputacional 
Insatisfacción de la ciudadanía y sanción 

del organismo de control
Violación del debido proceso.

Posibilidad de afectación 

reputacional por sanción del 

organismo de control  e 

insatisfacción de la ciudadanía 

debido a violación del debido 

proceso.

Ejecución y administración de 

procesos
20 Baja 40% Mayor 80% Alta

El Contralor 

Auxiliar verifica el 

cumplimiento de 

los procesos a 

través del 

procedimiento y 

normas 

establecidos.

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 24% Baja 24% Mayor 80% Alta Reducir

El Contralor Auxiliar 

realiza seguimiento 

bimestralmente al 

cumplimiento de los 

términos de los 

procesos de 

responsabilidad fiscal.

Contralor Auxiliar 

Responsabilidad Fiscal
1/01/2025

Reunión de verificación a la 

aplicación de la norma.
100%

Reunión con el equipo de 

trabajo.

Se verifico según reunión de 

manera presencial el 27 de junio 

del 2025 la aplicación de las 

normas en todos los procesos 

llevados acabo en la dependencia 

en el primer semestre del año.

4 Afectación Reputacional Sanción del organismo de control. Violación de la reserva del proceso

Posibilidad de recibir o solicitar 

cualquier dádiva o beneficio a 

nombre propio o de terceros con el 

fin de suministrar información del 

proceso de responsabilidad fiscal 

al implicado.

Corrupción 1 Rara vez - Catastrófico - Extremo

El Contralor 

Auxiliar verifica 

permanentement

e la reserva de la 

información de 

los procesos 

X - - - - - - - - - - - - - -

El Contralor Auxiliar 

realiza seguimiento 

mensualmente al 

manejo de la reserva de 

la información 

Contralor Auxiliar 

Responsabilidad Fiscal
1/01/2025

Reunión para el manejo de la 

información
100%

Reunión con el equipo de 

trabajo.

Se verifico según reunión de 

manera presencial el 27 de junio 

del 2025 el manejo de la 

información suministrada de la 

dependencia en el primer 

semestre del año.

5 Afectación Reputacional 
Pérdida de confidencialidad de la 

información.

Incumplimiento de las políticas de 

seguridad

Posibilidad de pérdida 

reputacional por pérdida de 

confidencialidad de la información 

clasificada o reservada que está 

bajo responsabilidad de la 

dependencia debido al 

incumplimiento de las políticas de 

seguridad de la información 

institucionales

Seguridad digital 20 Baja 40% Menor 40% Moderada

El Contralor 

Auxiliar verifica 

que se 

establezcan 

claves de 

seguridad en los 

archivos digitales 

y restricciones de 

acceso a los 

archivos físicos.

X Preventivo Manual 40% Sin documentar Continua Sin registro 24% Baja 24% Menor 40% Moderada Reducir

El Contralor Auxiliar 

realiza seguimiento 

trimestral al 

cumplimiento de las 

políticas de seguridad 

de los archivos.

Contralor Auxiliar 

Responsabilidad Fiscal
1/01/2025

Copia de seguridad a los 

computadores 

trismestralmente

100% Backup de seguridad.

Escaneo de Expedientes de 

Responsabilidad Fiscal para garantizar su

reproducción en medio magnético y 

conservar la información,también para

dar cumplimiento a la Disposicion final de 

la TRD, en materia de Gestión

Documental.( Medio de Verificación 

Carpeta de Expedientes Escaneados

de Responsabilidad Fiscal). Utiliza los 

medios tecnológicos brindados por la 

Entidad como:

Correo Institucional donde se envía la 

correspondencia de carácter

electrónico y se recibe documentación 

Externa, quedando guardado todas

estos tramites en el Correo Institucional. 

(Medio de Verificacion: Correo

responsabilidad Fiscal 

@contraloriadelatlantico.gov.co.

A partir de este semestre se prevée 

realizar almacenamiento de la

información en una unidad de Unidad de 

almacenamiento de Red, para

tener acceso de la información para evitar 

que se pierda la información.

Carpeta compartida Copia de 

almacenamiento interna

Conserva la información de tramites en los 

computadores de la

Entidad.(Equipos de la Secretaria Tecnica 

de Responsabilidad Fiscal.

VALORACIÓN DEL RIESGO 
PLAN DE ACCIÓN 

MONITOREO Y REVISIÓN

CORTE A 30 DE JUNIO

AFECTACIÓN 

Determinar la responsabilidad fiscal de los gestores fiscales cuando se haya producido un daño patrimonial 

al Estado profiriendo un fallo contra los responsables y sus garantes, que conduzca al resarcimiento del daño 

causado al patrimonio.

Contralor Auxiliar 

ATRIBUTOS DESCRIPCIÓN DEL 

AVANCE DE  EJECUCIÓN 

DE LAS  ACCIONES 

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO 

Desdes la recepción del hallazgo, denuncia y/o de oficio hasta proferir auto de archivo o fallo con o sin 

responsabilidad fiscal

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

ACCIONES

EVIDENCIAS

SEGUIMIENTO  

OFCINA DE CONTROL 

INTERNO

     

MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL ATLÁNTICO 

Responsabilidad Fiscal 
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PROCESO

OBJETIVO

ALCANCE 

RESPONSABLE

N° IMPACTO CAUSA INMEDIATA CAUSA RAIZ 
DESCRIPCIÓN DEL 

RIESGO  

CLASIFICACIÓN  DE 

RIESGO
FRECUENCIA

PROBABILIDA

D

INHERENTE

%
IMPACTO

INHERENTE
%

ZONA DE RIESGO 

INHERENTE 

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL 
PROBABILIDAD IMPACTO TIPO 

IMPLEMENTACIÓ

N 
CALIFICACIÓN 

DOCUMENTACIÓ

N 
FRECUENCIA EVIDENCIA 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL FINAL 
%

IMPACTO 

RESIDUAL FINAL 
%

ZONA DE RIESGO 

FINAL 
TRATAMIENTO ACCIÓN RESPONSABLE 

FECHA DE 

IMPLEMENTACIÓN 

1 Afectación Reputacional 
Sanción del organismo de 

control.

Prescripción de los procesos de 

jurisdicción coactiva

Posibilidad de afectación 

reputacional por sanción 

del organismo de control 

debido a la prescripción 

de los procesos de 

jurisdicción coactiva.

Ejecución y 

administración de 

procesos

65 Media 60% Moderado 60% Moderada

El Profesional 

Especializado verifica 

el cumplimiento de los 

términos de los 

procesos a través del 

procedimiento y 

normas establecidos.

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 36% Baja 36% Moderado 60% Moderado Reducir

El Profesional Especializado 

realiza seguimiento trimestral 

al cumplimiento de los 

términos de los procesos de 

jurisdicción coactiva.

Profesional Especializado 1/01/2025
Reunión de verificación a los 

terminos en los procesos.
100%

Reunión con el equipo de 

trabajo.

Se verifico según auditoria al 

proceso de coactiva por parte 

de la Gerencia de Control 

Interno el cumplimiento de 

terminos. 

2 Afectación Reputacional 
Sanción del organismo de 

control.
Violación de la reserva del proceso

Posibilidad de recibir o 

solicitar cualquier dádiva 

o beneficio a nombre 

propio o de terceros con 

el fin de suministrar 

información del proceso 

de jurisdicción coactiva al 

implicado.

Corrupción 1 Rara vez - Catastrófico . Extremo

El Profesional 

Espaciliazado verifica 

permanentemente la 

reserva de la 

información de los 

procesos 

X - - - - - - - - - - - - - -

El Profesional Espacilizado 

realiza seguimiento 

mensualmente al manejo de la 

reserva de la información 

Profesional Especializado 1/01/2025
Reunión para el manejo de la 

información
100%

Reunión con el equipo de 

trabajo.

Se verifico según reunión de 

manera presencial sobre el 

manejo de la información 

suministrada de la 

dependencia en el primer 

semestre del año.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO PLAN DE ACCIÓN 

MONITOREO Y REVISIÓN

CORTE A 30 DE JUNIO

DESCRIPCIÓN DEL 

AVANCE DE  EJECUCIÓN 

DE LAS  ACCIONES 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

ACCIONES

ATRIBUTOS 

VALORACIÓN DEL RIESGO 

AFECTACIÓN 

EVIDENCIAS

SEGUIMIENTO  

OFCINA DE CONTROL 

INTERNO

Desde la recepción del titulo ejecutivo hasta la consignación en la cuenta respectiva.

     

MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL ATLÁNTICO 

Jurisdicción Coactiva

Lograr el pago por parte de los responsables fiscales acorde con lo señalado en el fallo 

con Responsabilidad Fiscal, y las deudas a favor de la Contraloría contenidas en 

multas, cuotas de auditaje y otros títulos ejecutivos. 

Subsecretario de Despacho

 
 

PROCESO

OBJETIVO

ALCANCE 

RESPONSABLE

N° IMPACTO CAUSA INMEDIATA CAUSA RAIZ DESCRIPCIÓN DEL RIESGO  CLASIFICACIÓN  DE RIESGO FRECUENCIA
PROBABILIDAD

INHERENTE
%

IMPACTO

INHERENTE
%

ZONA DE RIESGO 

INHERENTE 

DESCRICIÓN DEL 

CONTROL 
PROBABILIDAD IMPACTO TIPO 

IMPLEMENTACIÓ

N 
CALIFICACIÓN 

DOCUMENTAC

IÓN 
FRECUENCIA EVIDENCIA PROBABILIDAD RESIDUAL 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL FINAL 
% IMPACTO RESIDUAL FINAL % ZONA DE RIESGO FINAL TRATAMIENTO ACCIÓN RESPONSABLE 

FECHA DE 

IMPLEMENTACIÓN 

1 Afectación Reputacional 
Sanción del organismo de 

control.

Inadecuada e ineficaz 

representación de la entidad

Posibilidad de afectación 

reputacional por sanción del 

organismo de control debido a la 

Inadecuada e ineficaz 

representación de la entidad.

Ejecución y administración de 

procesos
5 Baja 40% Menor 40% Moderada 

El Subsecretario de Despacho 

verifica que la representación 

de la entidad se realice de 

manera eficiente y 

eficazmente .

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 24% Baja 24 Menor 40% Moderada Reducir 

El Subsecretario de Despacho 

realiza seguimiento trimestral 

a adecuada representación de 

la entidad.

Subsecretario de Despacho 1/01/2025

Reunión adecuada 

representacion legal de la 

entidad. 

100%
Reunión con el equipo de 

trabajo.

Se verifico según informe de 

PQRSD de la entidad por 

parte de la Gerencia de 

Control Interno la adecuada 

representación legal

2 Afectación Reputacional 
Sanción del organismo de 

control.

Incumplimiento de los términos 

judiciales y/o legales 

Posibilidad de afectación 

reputacional por sanción del 

organismo de control debido al  

Incumplimiento de los términos 

judiciales y/o legales 

Ejecución y administración de 

procesos
5 Baja 40% Menor 40% Moderada 

El Subsecretario de Despacho 

verifica el cumplimiento de los 

términos de los procesos a 

través del procedimiento y 

normas establecidos.

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 24% Baja 24 Menor 40% Moderada Reducir 

El Subsecretario de Despacho 

realiza seguimiento trimestral 

al cumplimiento de los 

terminos 

Subsecretario de Despacho 1/01/2025
Reunión de verificación a los 

terminos en los procesos.
100%

Reunión con el equipo de 

trabajo.

Se verifico según informe de 

PQRSD de la entidad por 

parte de la Gerencia de 

Control Interno el cumplimiento 

de terminos. 

3 Afectación Reputacional 
Sanción del organismo de 

control.

Emitir conceptos a favor del 

implicado.

Posibilidad de recibir o solicitar 

cualquier dádiva o beneficio a 

nombre propio o de terceros con el 

fin de emitir conceptos a favor del 

implicado.

Corrupción 1 Rara vez - Catastrófico - Extremo

El Subsecretario de Despacho 

verifica permanentemente los 

conceptos de los procesos 

para evitar favaorecer a 

terceros 

X - - - - - - - - - - - - - -

El Subsecretario de Despacho  

realiza seguimiento 

mensualmente a los conceptos 

de los procesos 

Subsecretario de Despacho 1/01/2025
Reunión de verificación a los 

conceptos emitidos. 
100%

Reunión con el equipo de 

trabajo.

Se verifico según informe de 

PQRSD de la entidad por 

parte de la Gerencia de 

Control Interno sobre los 

conceptos emitidos

4 Afectación Reputacional 
Sanción del organismo de 

control.

Emitir conceptos con normas 

derogadas 

Posibilidad de afectación 

reputacional por sanción del 

organismo de control debido a 

emitir conceptos con normas 

derogadas 

Ejecución y administración de 

procesos
5 Baja 40% Menor 40% Moderada 

El Subsecretario de Despacho 

verificaque que los conceptos 

emitido esten acorde con la 

normatividad vigente .

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 24% Baja 24 Menor 40% Moderada Reducir 

El Subsecretario de Despacho 

realiza seguimiento trimestral 

a los conceptps emitidos 

Subsecretario de Despacho 1/01/2025
Reunión de verificación a los 

conceptos emitidos. 
100%

Reunión con el equipo de 

trabajo.

Se verifico según informe de 

PQRSD de la entidad por 

parte de la Gerencia de 

Control Interno el cumplimiento 

de terminos. 

VALORACIÓN DEL RIESGO 
PLAN DE ACCIÓN 

MONITOREO Y REVISIÓN

CORTE A 30 DE JUNIO

AFECTACIÓN 

Defender y reprentar legalmente a la entidad cuando se requiera dentro de las  acciones judiciales y/o administrativas, servir de apoyo en los asuntos legales de competencia de la misma.

Subsecretario de Despacho

ATRIBUTOS DESCRIPCIÓN DEL 

AVANCE DE  EJECUCIÓN 

DE LAS  ACCIONES 

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO 

Desde la comunicación y/o notificación de cada actuación administrativa hasta la respuesta o contestación 

de la misma.

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

EVIDENCIAS

SEGUIMIENTO  

OFCINA DE CONTROL 

INTERNO

     

MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL ATLÁNTICO 

Gestión Juridica

 
 

PROCESO

OBJETIVO

ALCANCE 

RESPONSABLE

N° IMPACTO CAUSA INMEDIATA CAUSA RAIZ DESCRIPCIÓN DEL RIESGO  CLASIFICACIÓN  DE RIESGO FRECUENCIA
PROBABILIDAD

INHERENTE
%

IMPACTO

INHERENTE
%

ZONA DE 

RIESGO 

INHERENTE 

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL 

PROBABILIDA

D 
IMPACTO TIPO 

IMPLEMENTACIÓ

N 
CALIFICACIÓN DOCUMENTACIÓN FRECUENCIA EVIDENCIA 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL FINAL 
%

IMPACTO 

RESIDUAL 

FINAL 

%
ZONA DE RIESGO 

FINAL 
TRATAMIENTO ACCIÓN RESPONSABLE 

FECHA DE 

IMPLEMENTACIÓN 

1 Afectación reputacional 
Sanción del organismo de 

control.

Inoportunidad en la entrega de los 

informes 

Posibilidad de pérdida 

reputacional por sanciones del 

organismo de control debido a la 

inoportunidad en la entrega de los 

informes.

Ejecución y administración de 

procesos
4 Baja 40% Menor 40% Moderada

Establecer cronograma de 

fechas de entrega de 

informes.

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 24% Baja 24 Menor 40 Moderada Mitigar

Realizar trimestralmente 

seguimiento al 

cumplimiento del 

cronograma establecido 

para la entrega de 

informes.

Subsecretario 

Despacho Financiera
1/01/2025

Entregar oportunamente la 

información financiera, 

económica y social de la 

entidad.

100% Informes financieros.

Se verifica la entrega de 

informes por parte de la 

dependencia.

2 Afectación económica 
Falta de recaudo de las cuotas 

de auditaje

Incumplimiento de los sujetos de 

control.

Posibilidad de pérdida económica 

por falta de recaudo de las cuotas 

de auditaje debido al 

incumplimiento de los sujetos de 

control.

Ejecución y administración de 

procesos
96 Media 60% Catastrófico 100% Extrema

Establecer cronograma de las 

fechas de cobro mensual
X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 54% Media 54% Catastrófico 100% Extremo Reducir

Realizar mensualmente 

la gestión de cobro 

oportuna de las cuotas 

de auditaje.

Subsecretario 

Despacho Financiera
1/01/2025

Gestionar los cobros de las 

cuotas de auditaje.
100% Gestión de cobro.

Se hace mensualmente 11 

cuentas de cobros a los 

siguientes entes:

1- GOBERNACION DEL 

ATLANTICO

2- AREA METROPOLITANA

3- UNIATLANTICO

4- TRANSITO 

DEPARTAMENTAL

5- TERMINAL 

METROPOLITANA DE 

TRANSPORTE

6- INDEPORTES

7- EDUSUERTE

8- E.S.E CARI

9- E.S.E HOSPITAL DE 

SABANALARGA

10- E.S.E HOSPITAL  JUAN 

DOMINGO ROMERO DE 

SOLEDAD

11- E.S. NIÑO JESUS

3 Afectación económica Pago de multas
Liquidación y pago inorportunos de 

las obligaciones legales.

Posibilidad de efecto dañoso

sobre los recursos públicos, por

pago de multa impuesta a causa 

de la liquidación y pago 

inoportunos de las obligaciones 

legales.

Fiscal 12 Baja 40% Mayor 80% Alta

Indicadores de gestión para 

medir el cumplimiento de las 

obligaciones.

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 24% Baja 24 Mayor 80% Moderada Mitigar

Realizar trimestralmente 

seguimiento al 

cumplimiento de las 

obligaciones legales a 

través de los 

indicadores.

Subsecretario 

Despacho Financiera
1/01/2025

Gestion de las obligaciones 

legales
100%

Pago de las obligaciones 

legales 

Se verifica el pago de las 

obligaciones en informe de 

austeridad en el gasto

4 Afectación económica 
Sanción del organismo de 

control.

No recaudo de las sumas pagadas 

por concepto de incapacidades 

médicas a los funcionarios.

Posibilidad de efecto dañoso

sobre los recursos públicos, por

el no recaudo de las sumas 

pagadas por concepto de 

incapacidades médicas a los 

funcionarios.

Fiscal 4 Baja 40% Menor 40% Moderada Matriz de incapacidades X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 24% Baja 24 Menor 40% Moderada Mitigar

Realizar seguimiento 

trimestral al cobro de las 

incapacidades a través 

de la matriz de 

incapacidades.

Subsecretario 

Despacho Financiera
1/01/2025

Gestion de cobro 

incapacidades 
100% Cobro de incapacidades

Se verifica el cobro por 

incapacidades en informe de 

austeridad en el gasto

PLAN DE ACCIÓN 

MONITOREO Y REVISIÓN

CORTE A 30 DE JUNIO

SEGUIMIENTO  

OFCINA DE CONTROL 

INTERNO

DESCRIPCIÓN DEL 

AVANCE DE  EJECUCIÓN 

DE LAS  ACCIONES 

VALORACIÓN DEL RIESGO 

EVIDENCIAS

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO 

ATRIBUTOS PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

ACCIONES

AFECTACIÓN 

     

MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL ATLÁNTICO 

Gestión Financiera 

Administrar adecuadamente las partidas presupuestales y los recursos asignados, con la finalidad de cubrir al cierre de la vigencia la totalidad de las necesidades económicas de la Entidad.

Subsecretario de Despacho

Desde la aprobación del presupuesto hasta el pago a terceros. 

 
 

PROCESO

OBJETIVO

ALCANCE 

RESPONSABLE

N° IMPACTO CAUSA INMEDIATA CAUSA RAÍZ DESCRIPCIÓN DEL RIESGO  CLASIFICACIÓN  DE RIESGO FRECUENCIA
PROBABILIDAD

INHERENTE
%

IMPACTO

INHERENTE
%

ZONA DE RIESGO 

INHERENTE 

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL 
PROBABILIDAD IMPACTO TIPO IMPLEMENTACIÓN CALIFICACIÓN 

DOCUMENTACIÓ

N 
FRECUENCIA EVIDENCIA 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL FINAL 
%

IMPACTO 

RESIDUAL 

FINAL 

%
ZONA DE RIESGO 

FINAL 
TRATAMIENTO ACCIÓN RESPONSABLE 

FECHA DE 

IMPLEMENTACIÓN 

1 Afectación reputacional 
Sanción del organismo de 

control.

Incumplimiento de los 

requisitos legales en los 

procesos de contratación.

Posibilidad de pérdida 

reputacional por sanciones del 

organismo de control debido a la 

realización de contratos sin el 

cumplimiento de los requisitos 

legales.

Ejecución y administración de 

procesos
30 Media 60% Moderado 60% Moderada

El profesional encargado 

verifica que la información 

suministrada por el proveedor 

corresponda con los requisitos 

establecidos, a través del 

diligenciamiento del formato 

de cumplimiento de requisitos.

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 36% Baja 36% Moderado 60% Moderada

Revisión periodicas 

preventivas a cada formato y 

documentación de los 

contratos.

100% Control a la Contratación.

Se realiza el Control a la 

Contratación por parte de la 

Gerencia de Control Interno 

de los contratos, para 

verificar el cumplimiento de 

los requisitos de los 

mismos.

2 Afectación reputacional 
Insatisfacción de las 

dependencias.

Incumplimiento en la entrega 

de los bienes y servicios 

requeridos y aprobados en el 

plan anual de adquisiciones.

Posibilidad de pérdida 

reputacional por insatisfacción de 

las dependencias de la entidad 

debido al incumplimiento en la 

entrega de los bienes y servicios 

requeridos y aprobados en el plan 

anual de adquisiciones. 

Ejecución y administración de 

procesos
30 Media 60% Leve 20% Moderada

El profesional encargado hace 

seguimiento al cumplimiento 

de los procesos programados 

en el PAA, a través de la 

revisión mensual y el 

correspondiente recordatorio 

a las áreas responsables.

X Preventivo Manual 40% No documentado Continua Con registro 36% Baja 36% Leve 20% Baja Cumplimiento del PAA 100% Cumplimiento del PAA

Se realiza control del 

cumplimieno del PAA a la 

oficina de Secretaria 

General 

3 Afectación económica
Demandas y reclamaciones 

contra la entidad
Controversias contractuales

Posibilidad de pérdida económica 

por demandas y reclamaciones 

debido a controversias 

contractuales.

Ejecución y administración de 

procesos
30 Media 60% Mayor 80% Alta

El profesional encargado 

valida la labor de supervisión 

de los contratos a través de la 

verificación de los informes de 

supervisión y ejecución 

elaborados por los 

supervisores como requisito 

para el pago de las facturas.

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 36% Baja 36% Mayor 80% Alta

Revisión periodicas 

preventivas a cada formato y 

documentación de los 

contratos.

100% Control a la Contratación.

Se realiza el Control a la 

Contratación por parte de la 

Gerencia de Control Interno 

de los contratos, para 

verificar el cumplimiento de 

los requisitos de los 

mismos.

MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL ATLÁNTICO 

Gestión Administrativa

Gestionar la adquisición de los bienes y/o servicios, mantener la infraestructura física, tecnológica e 

informática, de comunicación y  transporte, necesarias para contribuir con el logro de los objetivos 

corporativos y misionales de la entidad.

Desde la presentación de las necesidades de bienes y/o servicios hasta la satisfacción de las 

mismas.

Secretario General

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO 
VALORACIÓN DEL RIESGO 

PLAN DE ACCIÓN 

MONITOREO Y REVISIÓN

CORTE A 30 DE JUNIO

AFECTACIÓN ATRIBUTOS DESCRIPCIÓN DEL 

AVANCE DE  EJECUCIÓN 

DE LAS  ACCIONES 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

ACCIONES

EVIDENCIAS

SEGUIMIENTO  

OFICINA DE CONTROL 

INTERNO

 
 

PROCESO

OBJETIVO

ALCANCE 

RESPONSABLE

N° IMPACTO CAUSA INMEDIATA CAUSA RAIZ DESCRIPCIÓN DEL RIESGO  CLASIFICACIÓN  DE RIESGO FRECUENCIA
PROBABILIDAD

INHERENTE
%

IMPACTO

INHERENTE
%

ZONA DE RIESGO 

INHERENTE 

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL 
PROBABILIDAD IMPACTO TIPO 

IMPLEMENTACIÓ

N 
CALIFICACIÓN 

DOCUMENTACIÓ

N 
FRECUENCIA EVIDENCIA 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL FINAL 
%

IMPACTO 

RESIDUAL FINAL 
%

ZONA DE 

RIESGO FINAL 
TRATAMIENTO ACCIÓN RESPONSABLE 

FECHA DE 

IMPLEMENTACIÓN 

1 Afectación Reputacional 
Sanción del organismo de 

control.

Incumplimiento de los planes y 

programas de Talento Humano.

Posibilidad de pérdida 

reputacional por sanciones del 

organismo de control debido al 

incumplimiento de los planes y 

programas de Talento Humano.

Ejecución y administración de 

procesos
4 Baja 40 Mayor 80 Alta Matriz de indicadores X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 24% Baja 24% Mayor 80% Alta Reducir

Evaluar bimestralmente el 

cumplimiento de las acciones 

de los planes y programas de 

Talento Humano.

Subsecretario de Talento 

Humano
1/01/2025

Realización de seguimiento de 

cumplimiento a las acciones
100% Seguimiento de cumplimiento.

Se realizo seguimiento para el 

cumplimiento de los planes y 

programas a desarollar por el 

proceso de talento humano.

2 Afectación Reputacional 
Sanción del organismo de 

control.

Incumplimiento de los términos 

legales.

Posibilidad de afectación 

reputacional por sanción del 

organismo de control debido al  

incumplimiento de los términos 

legales.

Ejecución y administración de 

procesos
500 Media 60% Menor 40% Moderada Matriz de indicadores X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 36% Baja 36% Menor 40% Moderada Mitigar

Realizar trimestralmente 

seguimiento al cumplimiento 

de los términos legales a 

través de los indicadores. 

Subsecretario de Talento 

Humano
1/01/2025

Realización de seguimiento de 

cumplimiento
100% Seguimiento de cumplimiento.

Se realizo seguimiento para el 

cumplimiento de los planes y 

programas a desarollar por el 

proceso de talento humano.

PLAN DE ACCIÓN 

MONITOREO Y REVISIÓN

CORTE A 30 DE JUNIO

SEGUIMIENTO  

OFCINA DE CONTROL 

INTERNO

DESCRIPCIÓN DEL 

AVANCE DE  EJECUCIÓN 

DE LAS  ACCIONES 

VALORACIÓN DEL RIESGO 

EVIDENCIAS

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO 

ATRIBUTOS PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

AFECTACIÓN 

     

MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL ATLÁNTICO 

Talento Humano 

Gestionar y Administrar el Talento Humano de la Contraloría General del Departamento del Atlántico, 

desarrollando acciones de inducción, reinducción, capacitación, bienestar social  y formación necesarias 

Subsecretario de Despacho

Desde la planificación de los planes y/o programas hasta la implementación de las acciones y mejoras del 

proceso

 
 

PROCESO

OBJETIVO

ALCANCE 

RESPONSABLE

N° IMPACTO CAUSA INMEDIATA CAUSA RAÍZ DESCRIPCIÓN DEL RIESGO  CLASIFICACIÓN  DE RIESGO FRECUENCIA
PROBABILIDAD

INHERENTE
%

IMPACTO

INHERENTE
%

ZONA DE RIESGO 

INHERENTE 

DESCRIPCIÓN DEL 

CONTROL 
PROBABILIDAD IMPACTO TIPO IMPLEMENTACIÓN CALIFICACIÓN 

DOCUMENTACIÓ

N 
FRECUENCIA EVIDENCIA 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL 

PROBABILIDAD 

RESIDUAL FINAL 
%

IMPACTO 

RESIDUAL 

FINAL 

%
ZONA DE RIESGO 

FINAL 
TRATAMIENTO ACCIÓN RESPONSABLE 

FECHA DE 

IMPLEMENTACIÓN 

1 Afectación reputacional
Sanción de los entes de 

control.

Pérdida de información por 

debilidad en el manejo, control 

y seguridad de los 

documentos.

Posibilidad de afectación 

reputacional por sanciones de los 

entes de control debido a pérdida 

de información por debilidad en el 

manejo, control y seguridad de los 

documentos.

Ejecución y administración de 

procesos
365 Media 60% Moderado 60% Moderada

Los responsables del archivo 

de cada dependencia 

diligencian el Formato Único 

de Inventario Documental con 

el fin de administrar y controlar 

la documentación de archivo. 

El responsable del Archivo 

Central diligencia el formato 

de Solicitud de Documentos 

para controlar el préstamo de 

la documentación.

X Preventivo Manual 40% Documentado Continua Con registro 36% Baja 36% Moderado 60% Moderada Reducir 

Realizar seguimiento trimestral 

al diligenciamiento del 

Formato Único de Inventario 

Documental 

Secretario General 1/01/2025
Uso del Formato Unico de 

Inventario Documental
100%

Formato Unico de 

Inventario Documental

Manejo del Formato Unico 

de Inventario Documental

2 Afectación reputacional Insatisfacción de los usuarios.
Demoras en la entrega de la 

información.

Posibilidad de afectación 

reputacional por insatisfacción de 

los usuarios debido a demoras en 

la entrega de la información.

Ejecución y administración de 

procesos
365 Media 60% Menor 40% Moderada

El Secretario General  realiza 

seguimiento al cumplimiento 

de los terminos establecidos 

para la estrega de la 

información 

X Preventivo Manual 25% Documentado Continua Con registro 60% Media 60% Menor 30% Moderada Reducir 

Realizar seguimiento trimestral 

al cumplimiento de los 

términos para la entrega de la 

información  

Secretario General 1/01/2025
Entrega de información al 

Archivo Central
100%

Transferencia Documental, 

Documentación para el 

Archivo Central

Transferencia Documental 

programada a las 

diferentes dependencias de 

la entidad

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS 

ACCIONES

EVIDENCIAS

SEGUIMIENTO  

OFICINA DE CONTROL 

INTERNO

MAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL ATLÁNTICO 

Gestión Documental

Establecer las reglas y principios para organizar y administrar los documentos que se generan al 

interior de la entidad, conforme al marco de la Ley 594 de 2000. 

Secretario General

Desde la creación y administración de los documentos hasta el archivo final o destrucción de los 

mismos.

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO 
VALORACIÓN DEL RIESGO 

PLAN DE ACCIÓN 

MONITOREO Y REVISIÓN

CORTE A 30 DE JUNIO

AFECTACIÓN ATRIBUTOS DESCRIPCIÓN DEL 

AVANCE DE  EJECUCIÓN 

DE LAS  ACCIONES 

 

mailto:participacionciudadanasca@yahoo.es
http://www.contraloriadelatlantico.gov.co/

