RESOLUCION No. 000071 DE 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y 5"

COMPETENCIAS LABORALES DE ALGUNOS EMPLEOS DEL NIVEL DIRECTIVO DE
LA CONTRALORIA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la ley
909 de 2004, el decreto 1083 de 2015, el decreto 409 de 2020, decreto ley 785 de 2005
demas decretos reglamentarios, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 122 de la Constitucion Politica establece que ningun empleo publico puede
existir sin la definicion precisa de sus funciones, lo que exige a las entidades mantener
actualizados los instrumentos que regulan la organizacion interna y las responsabilidades
de los servidores publicos.

Que la Ley 909 de 2004, aplicable a todas las entidades del orden territorial —incluidas las
contralorias departamentales— establece principios, normas y procedimientos para la
administracion del empleo publico, la gestién del talento humano y la organizacion del
servicio publico, definiendo como instrumentos obligatorios los manuales especificos de
funciones y competencias laborales.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en su
articulo 2.2.2.6.1 —modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de 2020— dispone que las
entidades deberan adoptar, ajustar o actualizar su Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales mediante resolucién interna expedida por el jefe del organismo,
describiendo con precision las funciones, competencias y requisitos exigidos para el
ejercicio de los empleos de su planta de personal.

Que el articulo 2.2.2.2.6 del mismo Decreto establece que la definicién de funciones debe
observar los lineamientos técnicos del articulo 19 de la Ley 909 de 2004, garantizando la
articulacion entre responsabilidades, competencias, propositos misionales y procesos
internos.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través de la Direccion de
Desarrollo Organizacional, disefd y actualizo la “Guia para establecer o ajustar el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales” — Version 3 de 2012 - 2018 y
subsiguientes actualizaciones, la cual constituye un instrumento técnico que orienta a los
organismos publicos en la identificacion, estructuracion, modernizacién y armonizacion de
los empleos conforme a estandares de eficiencia administrativa, claridad funcional, enfoque
por procesos y mejora continua.

Que el Concepto 144051 de 2022 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
sefala que los manuales especificos deben actualizarse cuando se identifique la necesidad
de mejorar la operacion institucional, incorporar mejores practicas, optimizar procesos,
reducir riesgos, actualizar perfiles o fortalecer el desempeno organizacional, aclarando que
estos ajustes se enmarcan en un proceso técnico-administrativo normal y necesario, sin
afectar la naturaleza de los empleos ni la estabilidad de quienes los ocupan.

Que mediante Resolucion No. 000323 de 2025, la Contraloria General del Atlantico realizé
un ajuste general al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
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RESOLUCION No. npanT 1 DE 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y

COMPETENCIAS LABORALES DE ALGUNOS EMPLEOS DEL NIVEL DIRECTIVO DE
LA CONTRALORIA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

actualizacion que constituye un antecedente normativo y técnico relevante para el presente
ajuste, en tanto mantiene el compromiso institucional de revisar, armonizar y perfeccionar
continuamente la estructura funcional de la Entidad.

Que, como resultado de los procesos de mejora continua, fortalecimiento misional,
evolucién organizacional y gestiéon por procesos adoptados por la Contraloria General del
Atlantico, se identifico la necesidad de realizar un ajuste especifico al Manual de Funciones
y Competencias Laborales aplicable a los empleos del nivel Directivo de libre nombramiento
y remocién, con el propésito de:

Modermnizar y armonizar sus responsabilidades con el modelo de operacion vigente;
Incorporar mejores practicas administrativas que optimicen la toma de decisiones,
la supervision estratégica y la conduccion misional;

e Reducir riesgos derivados de la gestion directiva mediante funciones claras, lineas
de accion definidas y competencias actualizadas;

e Prevenir reprocesos, ambigledades y duplicidades funcionales;
Fortalecer la eficiencia, efectividad y calidad del servicio publico;

o Garantizar la coherencia integral entre la estructura organizacional, los procesos
misionales y los roles directivos.

Que este ajuste constituye un procedimiento técnico y administrativo orientado
exclusivamente al mejoramiento institucional, sin implicar modificaciéon de la naturaleza de
los empleos ni afectar la estabilidad laboral de los servidores que los ocupan, sino que
busca proporcionar mayor claridad funcional, seguridad juridica y soporte para el adecuado
cumplimiento de la misién constitucional de la Contraloria General del Atlantico.

Que resulta necesario y oportuno ajustar el Manual de Funciones, en concordancia con lo
expuesto, con el fin de articular una gestion directiva moderna, alineada con la operacion
institucional y las necesidades estructurales de la Contraloria, y orientada a mejorar sus
resultados a corto, mediano y largo plazo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ajustese el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales aplicable a los empleos de nivel directivo de la Planta de Personal de la
Contraloria Departamental del Atlantico Contralor, Secretario Privado y Subcontralor, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: El ajuste se realizara conforme al Anexo Técnico, que forma
parte integral del presente acto administrativo. En consecuencia, las funciones, productos
y competencias de los empleos del nivel directivo contenidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la planta de personal de la Contraloria
Departamental del Atlantico se entenderan alineados con lo alli dispuesto.

ARTICULO SEGUNDO: La incorporacion de los ajustes no afecta situaciones juridicas
consolidadas. Toda redistribucion de cargas o responsabilidades se realizara de manera
gradual, participativa, con garantia del debido proceso, claridad de roles, capacitacion y
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RESOLUCION No. 0onn71 DE 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE ALGUNOS EMPLEOS DEL NIVEL DIRECTIVO DE
LA CONTRALORIA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

continuidad del servicio. En ningin caso se produciran cambios salariales ni en la
naturaleza del empleo distintos de los previstos en la ley.

ARTICULO TERCERO: El Manual de funciones ajustado se interpretara de conformidad
con los decretos reglamentarios y la jurisprudencia aplicable, con observancia de los
principios de legalidad, planeacion, eficiencia, transparencia, igualdad, imparcialidad y
responsabilidad. En caso de duda, prevalecera la interpretacion que favorezca la mision
institucional, la gestion por resultados vy el interés general.

ARTICULO CUARTO: Los contenidos de los ajustes del Manual especifico de funciones
de los empleados de nivel Directivo de la Contraloria Departamental del Atlantico, se
articulan en su version No. 6.0, con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,
el Modelo Estandar de Control Interno — MECI, la Gestion del Riesgo, el Gobierno Digital,
la Gestion del Talento Humano y los demas sistemas que resulten aplicables. Las
dependencias deberan evidenciar dicha articulacion en su planeacion, ejecucion y
evaluacion.

ARTICULO QUINTO: El Manual de funciones no crea derechos distintos a los
contemplados en la ley, ni confiere prerrogativas diferentes a las derivadas del respectivo
nombramiento, relacién legal, reglamentaria y régimen de carrera, cuando sea del caso.

ARTICULO SEXTO: El ajuste realizado al Manual de funciones no crea derechos distintos
a los contemplados en la ley, ni confiere prerrogativas diferentes a las derivadas del
respectivo nombramiento, relacion legal, reglamentaria y régimen de carrera, cuando sea
del caso.

ARTICULO SEPTIMO: Se resuelve que hace parte integral de esta resolucion el Anexo
Técnico 1 — Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de Nivel Directivo.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla a los 2 6 FEB 2[]26
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LEYDv4aviafhZuo.aicA PENA
Contralor Depa ental del Atlantico

Elaboré: Edgar Rincon -Secretario Privado.
Revisé: Asdrubal Pomares Corredor - Subsecretario Despacho Talento Humano
Vo. Bo. :. Yamil Castro — Secretario General
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