RESOLUCION No. 000104 DE 2025

POR LA CUAL SE REUBICA UN CARGO EN LA PLANTA GLOBAL DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren las
Leyes 909 de 2004, 1960 de 2019, los Decretos 1083 de 2015, 648 de 2017, 1227 de 2005
y demas normas que las modifiquen o complementen, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

Que el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, establece:

"ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacién
de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se
efectuara mediante acto administrativo profendo por el jefe del organismo nominador,
0 por quien este haya delegado, el cual deberéa ser comunicado al empleado que lo
desempenia.

La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y
ubicacion cuando haya cambio de sede en los mismos términos seflalados para el
traslado.”

Que de conformidad con el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
administrativa tendran derecho preferencial a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperfio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afo y su ultima evaluacion del desempefio
es sobresaliente.

Que mediante Circular Conjunta No. 0117 del 29 de julio de 2019, la Comisién Nacional del
Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, trazaron las
directrices para la aplicacion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, en la que se trata el derecho preferencial de encargo y el
procedimiento para la provision transitoria de los empleos de carrera vacantes en forma
definitiva o temporal.

Que la Subsecretaria de Despacho de Talento Humano mediante certificado de 30 de
agosto de 2024, informo que el empleo denominado Profesional Especializado Codigo 222
Grado 05 en la Contraloria Auxiliar de Infraestructura y Medio Ambiente se encuentra en
vacancia definitiva.

Que, en virtud de lo anterior y en cumplimiento del articulo 24 de la Ley 909 de 2004
(modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019), mediante Circular No. 0003-2024 de
agosto 27 de 2024 se comunico a los servidores publicos de carrera administrativa de la
Contraloria Departamental del Atlantico, la existencia de la vacante definitiva del empleo
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 05 en la Contraloria Auxiliar de Infraestructura
y Medio Ambiente, para que quienes consideraran cumplir con los requisitos de ley, de
formacién académica y experiencia del empleo a proveer, manifestaran su deseo de
postularse al encargo; sin embargo, el funcionario postulado no llené el requisito minimo de
formacion académica. Asi mismo, revisada la Planta Global de cargos se identificé que el
servidor publico titular del empleo inmediatamente inferior al ofertado se encuentra
ocupando en encargo un empleo de nivel y salario superior al ofertado.
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RESOLUCION No. 000104 DE 2025

POR LA CUAL SE REUBICA UN CARGO EN LA PLANTA GLOBAL DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

Que una vez agotado el procedimiento anterior sefialado en el articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, el empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 05 en la Contraloria Auxiliar
de Infraestructura y Medio Ambiente, quedé en vacancia definitiva.

Que mediante escrito radicado el 20 de enero de 2025, el Subsecretario de Despacho de
Talento Humano solicita: “Se nombre con caracter urgente a un ABOGADO en la
Subsecretaria de Despacho de Talento Humano con conocimientos y estudios especificos
en el area del derecho laboral, laboral administrativo, seguridad social y constitucional, con
amplia experiencia profesional relacionada e idoneidad para asumir el conocimiento, tramite
y proyeccion de actos administrativos relacionados con los asuntos a cargo de esta
Dependencia.”

Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 1227 de 2005, la modificacion de las plantas de
personal deberan motivarse y/o fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi
lo demuestren, y las causas o motivaciones para ello son, entre otras, el mejoramiento o
introduccion de procesos o prestacion de servicios, redistribucion de funciones y cargas de
trabajo y el mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de la
entidad.

Que de conformidad con la Guia para establecer o ajustar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales expedida por el Departamento Administrativo de
la Funcion Puablica, “Para la realizacion del ajuste o el establecimiento del Manual especifico
de funciones y de requisitos se recomienda la conformacion de un grupo o equipo de trabajo
integrado por personal vinculado a la institucién y conocedores de las funciones sefaladas
para cada dependencia o area de trabajo.”

Que teniendo en cuenta lo anterior, con apoyo de la oficina de Planeacién y de la
Subsecretaria de Despacho Juridica se procedié a revisar la solicitud de la Subsecretaria
de Despacho de Talento Humano y hacer el estudio técnico correspondiente, con el fin de
determinar, si las condiciones, resultados en la gestion y necesidades actuales del servicio
en la Subsecretaria de Despacho de Talento Humano requieren o no el nombramiento de
un abogado en dicha dependencia.

Que con base en el requerimiento de la Subsecretaria de Despacho de Talento Humano y
en el estudio técnico de fecha 31 de enero de 2025, los cuales hacen parte integral de la
presente resolucion, se pudo concluir que, de acuerdo con el Manual de Funciones y
Competencias Laborales vigente, la planta de cargos de la Subsecretaria de Despacho de
Talento Humano no cuenta con un profesional en el area de conocimiento del Derecho
(Abogado) especialista en asuntos de caracter laboral, laboral administrativo y seguridad
social que brinde soporte juridico en la direccion, organizacion y coordinacion de las
actividades propias de dicha Dependencia de forma eficiente, eficaz y efectiva que
contribuya al cumplimiento del plan de accién y las metas institucionales de la entidad.

Que, de conformidad con la sentencia C-447 de 1996 de la Corte Constitucional: “La planta
de personal global y flexible, no es contraria a lo dispuesto en el articulo 122 del Estatuto
Superior y, por el contrario, constituye una modalidad de manejo del recurso humano en la
administracion publica que propende la modernizacion de ésta y la eficaz prestacion del
servicio publico, ademas de constituir un desarrollo practico de los principios
constitucionales de eficacia, celeridad y economia, como medio para alcanzar los objetivos
del Estado social de derecho. (...)".

Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 330 de 1996, es atribucion de las
Asambleas Departamentales, en relacion con las Contralorias, determinar su estructura,
Planta de Personal, Funciones, escalas de remuneracién correspondiente a las distintas
categorias de Empleos. En consecuencia, con fundamento en el Decreto Ordenanzal No.
000398 del 2013 de la Asamblea Departamental del Atlantico, mediante Resolucion No.
000016 de 2013, se adopto la nueva Planta Global de cargos de la Contraloria General del
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RESOLUCIONNo. 000104 DE 2025

POR LA CUAL SE REUBICA UN CARGO EN LA PLANTA GLOBAL DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

Departamento del Atlantico, se distribuyeron los cargos segin la nueva estructura

organizacional y se adopté la nueva escala salarial de sus empleos.

Que el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la Contraloria
General del Departamento del Atlantico fue ajustado mediante Resolucion No. 0000119 de
2024, segun la cual, en la Planta Global de cargos existen once (11) empleos de Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 05, distribuidos en las Dependencias Subsecretaria
Juridica, Subsecretaria de Talento Humano, Subcontraloria, Contralorias Auxiliares de
Gestion Publica, Educacion, Responsabilidad Fiscal e Infraestructura y Medio Ambiente.

Que con fundamento en la norma y jurisprudencia citada y los argumentos expuestos,
teniendo en cuenta que la Planta Global de cargos de la Contraloria General del
Departamento del Atlantico permite al nominador distribuir los empleos y ubicar personal
de acuerdo con las necesidades del servicio, en aras de garantizar, mejorar y reforzar los
niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de la Subsecretaria de Despacho de
Talento Humano, se considera necesario reubicar un (1) empleo de Profesional
Especializado Cédigo 22 Grado 05 de la Contraloria Auxiliar de Infraestructura y Medio
Ambiente, en la Subsecretaria de Despacho de Talento Humano; empleo que se encuentra
actualmente en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REUBIQUESE un (1) empleo de Profesional Especializado Cédigo
22 Grado 05 de la Contraloria Auxiliar de Infraestructura y Medio Ambiente, en la
Subsecretaria de Despacho de Talento Humano, de conformidad con lo expuesto en la
parte considerativa de la presente Resolucion. En consecuencia, el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales vigente para el empleo sefialado, quedara asi:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 - 05

I._ IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
' CODIGO 222
GRADO 05
NUMERO DE CARGOS ONCE (11)
DEPENDENCIA | DONDE SE UBIQUE EL CARGO |
JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA |

1. AREA FUNCIONAL
SUBSECRETARIA JURIDICA - GESTION JURIDICA :
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO — TAL,E NTO ;HuuANo {02):;‘_1 e
'SUBCONTRALORIA - FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRALORIA AUXILIAR DE GESTION PUBLICA — AUDITORIA
CONTRALORIA AUXILIAR DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE -
AUDITORIA (021
CONTRALORIA AUXILIAR SECTOR EDUCACION — AUDITORIA (02)

« CONTRALORIA AUXILIAR DE RESPONSABILIDAD FISCAL — AUDITORIA (03)

il PROPOSITOPRINCIPAL

'SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Disefar, organizar, coordinar, controlar y ejecutar los procesos y procedimientos juridicos y
administrativos que requiera la Subsecretaria de Despacho de Talento Humano para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Entidad, contribuyendo a una eficaz prestacion
del servicio en cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia, economia celeridad y de
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RESOLUCIONNo. (000104 DE 2025

POR LA CUAL SE REUBICA UN CARGO EN LA PLANTA GLOBAL DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

H : : \ ‘Q‘ !:. e 4 _".".__',l.‘."‘ APy ratehe o
rdinacion de las actividades propias de la

Subsecretaria de Despacho de Talento Humano de forma eficiente, eficaz y efectiva, con
el fin de brindar orientacion profesional que contribuya al cumplimiento del plan de accién
de la entidad, bajo los procedimientos y la normatividad vigente aplicable.

2. Proyectar actos administrativos de vacaciones, licencia no remunerada. licencia
remunerada, permisos, reconocimiento y pago de prestaciones sociales, comisiones y
sobre las demas situaciones administrativas establecidas en la Ley, y los demas que le
sean requeridos en temas relacionados con las funciones y competencias de la
Subsecretaria de Talento Humano.

3. Analizar, evaluar y conceptuar sobre las solicitudes de proteccion de reten social
presentadas por los servidores publicos.

4. Gestionar tramites ante los fondos de pensiones, entidades prestadoras de salud y/o
reclamaciones por parafiscales dentro del marco de la normativa de la Seguridad Social.

5. Apoyar, asesorar y brindar soporte juridico en las negociaciones con las organizaciones
sindicales, de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Elaborar los informes que son requeridos por la Subsecretaria de Despacho Juridica para
contestar acciones de tutela en temas relacionados con las funciones y competencias de
la Subsecretaria de Talento Humano.

7. Brindar soporte juridico y orientacién al Subsecretario de Despacho de Talento Humano,
Secretaria General, Despacho, Subsecretarias, areas o procesos, en temas relacionados
con las funciones y competencias de la Subsecretaria de Talento Humano y de otros que
le sean requeridos, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Proyectar respuesta a derechos de peticion, quejas, reclamos y recursos que se
interpongan ante la Entidad por parte de cualquier persona o autoridad y verificar la
respuesta oportuna de los mismos de conformidad con los términos establecidos en la
Ley.

9. Brindar soporte juridico a la defensa judicial de la Entidad en la contestacion de demandas
ordinarias y de acciones de tutela cuando le sea requerido por la Alta Direccion.

10. Proyectar recursos de reposicién y apelacion contra cobros por presunto no pago de
aportes que realizan los fondos de pensiones, dentro del marco de la normativa de la
Seguridad Social,

11. Participar en el disefio de indicadores de gestion de la dependencia.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

_ V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIAL

Constitucion Paolitica

.
* Conocimientos avanzados en normatividad en derecho laboral, laboral administrativo y
seguridad social
* Conocimientos esenciales en normatividad sobre empleo publico y carrera administrativa
* Conocimientos esenciales en derecho constitucional
* Conocimientos esenciales en derecho administrativo
* Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
* Manejo avanzado de herramientas ofimaticas (Word, Excel, PowerPoint, Internet)
~__VI. __COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES e
5 COMUNES ~POR NIVEL JERARQUICO

* Aprendizaje continuo

* Orientacién a resultados e Aporte técnico — profesional

* Orientacién al usuario y al ciudadano | « Comunicacion efectiva

e Compromiso con la Organizacion e Gestion de procedimientos

e Trabajo en equipo ¢ Instrumentacion de decisiones

* Adaptacién al cambio
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POR LA CUAL SE REUBICA UN CARGO EN LA PLANTA GLOBAL DE LA  MTesoiow0srs
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO @

Rsomsnos ne FORMACION AcADEﬁch Y EXPERIENCIA _

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Titulo profesional en las disciplinas académicas del

nucleo basico del conocimiente en: Derecho y afines, y e Doce {(12) meses de
titulo de postgrado en la modalidad de especializaciéon experiencia profesional
en: Derecho Laboral y Seguridad Social. relacionada.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

ALTERNATIVAS' s 504 R
FORMACION ACADEMICA ~ EXPERIENCIA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

* Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en las disciplinas académicas del
nucleo basico del conocimiento en: Derecho y afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
I reglamentados por ley

ARTICULO TERCERO: ORDENESE a la Subsecretaria de Despacho de Talento Humano
que realice el procedimiento legal interno correspondiente, con el fin de proveer el empleo
de Profesional Especializado Cédigo 22 Grado 05 en la Subsecretaria de Despacho de
Talento Humano de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO CUARTO: INCORPORESE el presente ajuste del Manual de Funciones y
Competencias Laborales vigente del empleo Profesional Especializado Cédigo 22 Grado
0S5 en la Subsecretaria de Despacho de Talento Humano, a la Version 5-Resolucién No.
0000119 del 28 de febrero de 2024.

ARTICULO QUINTO: PUBLIQUESE el presente acto administrativo en la pagina Web de
la Contraloria Departamental del Atlantico.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los 02 FEB 200

YADIRA MORALES RONCALL
Contralora del Depdrtamento del Atlantico

Elaboré: Carlos Ortega Naranjo-Subsecretario de Despacho Juridico. 3-0
Revisé: Fablian Monsalvo Olmos- Sub: 0 de Despacho de Talente Human
Tulio Otero Contreras-Secretario General w

J
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ESTUDIO TECNICO

MOVIMIENTO EN LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS Y AJUSTE AL MANUAL DE
FUNCIONES DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
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I JUSTIFICACION

El presente Estudio Técnico esta basado en la necesidad urgente que existe en la |-

C
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Subsecretaria de Despacho de Talento Humano de la Contraloria Departamental del *“™

Atlantico de contar, de manera permanente, con un Profesional en el 4rea de conocimiento
del Derecho (Abogado) con conocimientos especificos en derecho laboral y seguridad
social, para que apoye juridicamente y oriente al Subsecretario de Despacho de Talento
Humano en el disefio organizacién, coordinacién, control y ejecucion de los procesos y
procedimientos juridicos y administrativos que requiere la Dependencia de Talento Humano
para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Entidad, contribuyendo a una eficaz
prestacion del servicio en cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia, economia
celeridad y de conformidad con la normatividad vigente y a la modernizacién de la
administracion publica.

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 1227 de 2005, la modificacién de las plantas de
personal deberan motivarse y/o fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi
lo demuestren, y las causas o motivaciones para ello son, entre otras, el mejoramiento o
introduccion de procesos o prestacién de servicios, redistribucion de funciones y cargas de
trabajo y el mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de la
entidad.

La Guia para establecer o ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, sefiala que
‘Para la realizacion del ajuste o el establecimiento del Manual especifico de funciones y de
requisitos se recomienda la conformacién de un grupo o equipo de trabajo integrado por
personal vinculado a la institucion y conocedores de las funciones sefialadas para cada
dependencia o area de trabajo."

Teniendo en cuenta lo anterior, el Estudio Técnico que se presenta a continuacion para la
propuesta de MOVIMIENTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS Y AJUSTE AL
MANUAL DE FUNCIONES DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
como igualmente lo ordena el articulo 46 de la ley 909 de 2004, fue elaborado con apoyo
de funcionarios de la oficina de Planeacion, de la Subsecretaria de Despacho Juridica y de
la Subsecretaria de Despacho de Talento Humano, quienes como conocedores de la
problematica que se presenta en la Dependencia, procedieron a revisar y verificar la
solicitud presentada por la Subsecretaria de Despacho de Talento Humano, con el fin de
determinar si las condiciones, resultados en la gestion y necesidades actuales del servicio
en la Subsecretaria de Despacho de Talento Humano requieren o no el nombramiento de
un abogado en dicha dependencia.

El MOVIMIENTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS Y AJUSTE AL MANUAL DE
FUNCIONES DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO que se
propone en el presente Estudio Técnico se concibe como un proceso estratégico, que
permite el fortalecimiento institucional, basado en las necesidades actuales del servicio y
en razones de modernizacion de la administracion que conlleven al mejoramiento del
proceso y de la prestacién del servicio publico-administrativo a partir de la asignacién de
funciones y cargas de trabajo en procura del mejoramiento de los niveles de eficacia,
eficiencia, economia y celeridad de la Subsecretaria de Despacho de Talento Humano.

De acuerdo con lo anterior, la Contraloria Departamental del Atlantico propendera porque
el servidor publico sea consciente de la importancia de su rol y esté en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que se
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relaciona en sus labores cotidianas, procurando siempre su bienestar cumpliendo con [0S wirsserossr

deberes, funciones y responsabilidades asignadas por la constitucién y las leyes y los
reglamentos de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para

asi optimizar el uso de los recursos del Estado; asimismo, se establecié como objetivo  scumes

institucional optimizar la gestion institucional de la Contraloria Departamental del Atlantico,
con el fin de contribuir a la mejora continua de los procesos y aumentar la satisfaccion de
las partes interesadas.

Las anteriores consideraciones junto con el resultado del presente Estudio, tienen asidero
en el Decreto Ordenanzal No. 000398 del 2013 de la Asamblea Departamental del Atlantico,
con base en el cual se expidié la Resolucion No. 000016 de 2013, que adoptd la nueva
Planta Global de cargos de la Contraloria General del Departamento del Atlantico.

Actualmente, mediante Resolucion No. 0000119 de 2024, se ajusté el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la Contraloria General del Departamento del
Atlantico, segun la cual, en la Planta Global de cargos existen once (11) empleos de
Profesional Especializado Caédigo 222 Grado 05, distribuidos en las Dependencias
Subsecretaria Juridica, Subsecretaria de Talento Humano, Subcontraloria, Contralorias
Auxiliares de Gestion Publica, Educacion, Responsabilidad Fiscal e Infraestructura y Medio
Ambiente.

Es decir, el presente estudio técnico, viene a complementar los alcances de los actos
administrativos a través de los cuales se adopté la Planta de cargos de la Contraloria
Departamental del Atlantico y se distribuyeron los empleos en las distintas dependencias y
se establecié el Manual de Funciones y Competencias Laborales, en cuanto a que en su
momento, no fue considerado como prioridad para las modificaciones de la planta de
personal, la ubicacion de un cargo de profesional especializado codigo 222 grado 05, cuyo
requisito de formacion académica fuera el Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nucleo basico del conocimiento en: Derecho y afines, con funciones especificas y
competencias laborales, asociadas al Derecho Laboral y Seguridad Social.

Il MARCO LEGAL

El presente estudio técnico, ademas de las normas, leyes y estatutos internos, se acoge a
los preceptos consagrados en la Constitucion Politica, las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, que lo regulen, entre las cuales se mencionan algunas a
continuacién:

De |la Constitucion Politica de Colombia:

- Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo...”

- Articulo 6. Los particulares solo son responsables ante las autoridades por infringir
la Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma causa y por
omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.”
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- Articulo 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se t’n'rl:;s‘;::.:;ar-a
exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de g @

trabajadores oficiales y los demas que determine la ley..."

- Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado...”

Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion:

Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso.

(Modificado por el Art._1 del Decreto 648 de 2017)

Articulo 2.2.5.4.6. Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacién de un
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza
de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este
haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempenia. (...)

Articulo 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. E| empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.
8. Por estar gozando de pension.
9. Por edad de retiro forzoso. (...)

Ley 1960 de 2019 Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones:

Articulo 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempenio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima
evaluacion del desempenfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.
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Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempenio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean
otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley,

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara |a existencia de la
vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.

- Circular Conjunta No. 0117 del 29 de julio de 2019, por la cual la Comisién Nacional
del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, trazaron
las directrices para la aplicacion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, en la que se trata el derecho preferencial
de encargo y el procedimiento para la provision transitoria de los empleos de carrera
vacantes en forma definitiva o temporal.

Corte Constitucional en la Sentencia C-447 de 1996, expresé lo siguiente:

"...El sistema de planta global... no implica como lo sostiene la demandante que la planta
de personal no sea fija, lo que ocurre es que se agrupan los empleos de acuerdo con su
denominacion para ser posteriormente distribuidos por la autoridad competente, de acuerdo
con la dependencia y el area de trabajo (...)

La administracion pblica debe ser evolutiva y no estética, en la medida en que esté llamada
a resolver los problemas de una sociedad cambiante. Por esta razon, una planta de
personal rigidamente establecida en una ley o un reglamento cuya modificacion estuviera
sujeta a dispendiosos tramites, resultaria altamente inconveniente y tenderia a paralizar a
la misma administracién, como lo ha dicho la Corte, desconociendo, de paso, el articulo
segundo de la Constitucién, en virtud del cual las autoridades de la Republica estan
instituidas para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

Preocupa a la actora -con plausible interés- que a un funcionario publico lo puedan trasiadar
a otra dependencia a desempenar funciones que desconoce. Sin embargo, ello no es asi,

pues la flexibilidad de la planta de personal no se predica de la funcién asignada al
empleo sino del nimero de funcionarios que pueden cumplirla, pues, siquiendo el
ejemplo anotado, si se trata del cargo de "Técnico en ingresos publicos” su funcién
siempre sera la_misma, sin_interesar la_dependencia a la cual pertenezca. Los

articulos demandados en ningtin momento facultan a obrar de manera distinta. (...)

La planta de personal global y flexible, de acuerdo con las consideraciones expuestas, no
es contraria a lo dispuesto en el articulo 122 del Estatuto Superior y, por el contrario,
constituye una modalidad de manejo del recurso humano en la administracion publica que
propende la modernizacion de ésta y la eficaz prestacion del servicio publico, ademéas de
constituir un desarrollo practico de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y
economia, como medio para alcanzar los objetivos del Estado social de derecho. {(...)"
(Subrayas y negrillas originales)

- Decreto Ordenanzal No. 000398 del 2013 por el cual la Asamblea Departamental
del Atlantico determiné la nueva estructura administrativa de la Contraloria General
del Departamento del Atlantico.
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- Resolucién No. 000016 de 2013, Por la cual se adopto la nueva Planta Global de nn: 8901030374
cargos de la Contraloria General del Departamento del Atlantico. @

- Resolucién No. 0000119 de 2024, Por la cual se ajustd el Manual Especifico de .;,...,,
Funciones y Competencias Laborales de la Contraloria General del Departamento
del Atlantico.

. PRINCIPIOS ESTRATEGICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DE ATLANTICO

MISION: “Ejercer el control y vigilancia fiscal a los recursos publicos del Departamento del
Atlantico de forma oportuna, efectiva y de calidad, con la participacion activa de las distintas
partes interesadas, en aras del cumplimiento constitucional, legal e institucional, en procura
de generar valor publico a través de los beneficios obtenidos de la funcion fiscalizadora,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Departamento
del Atlantico”,

VISION: “En el afio 2025 la Contraloria Departamental del Atlantico, sera reconocida como
una entidad con alto indice de confiabilidad y credibilidad por parte de los habitantes del
Departamento del Atlantico, como resultado de la cercania con el ciudadano en la atencién
de sus denuncias, en el ejercicio de un control fiscal articulado con las Sociedad Civil
Organizada, la publicacién de los resultados de la vigilancia fiscal y la generacién de
beneficios”.

IV.  ANALISIS DE LOS PROCESOS MISIONALES Y DE APOYO DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE ATLANTICO

Procesos asociados a la Subsecretaria del Talento Humano:

Para el caso de Contraloria Departamental del Atlantico la alta direcciéon debe concentrarse
en las actividades que demanda la dependencia, por lo tanto, en el enfoque de Planta
Global son las Dependencias las que deben responder por cada uno de los procesos
misionales y de apoyo de la Entidad. Este caso, el Subsecretario de Talento Humano
requiere en la dependencia de la Subsecretaria de Talento Humano contar con un
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profesional especializado en derecho de apoyo juridico para la seguridad de las actuaciones
administrativas.

Lo anterior teniendo en cuenta que; este proceso se desarrolla mediante la intervencion y
el liderazgo de la dependencia de la subsecretaria de talento Humano adscrita al Despacho
del Secretario general, para darle estatus de proceso de apoyo, encargada de Gestionar y
Administrar el Talento Humano de la Contraloria Departamental del Atlantico, desarrollando
acciones de induccion, reinduccién, capacitacion, bienestar social y formacion necesarias
para garantizar la idoneidad y competencia de los servidores publicos.

V. OBJETIVOS DEL ESTUDIO TECNICO

En virtud de los argumentos expuestos y teniendo en cuenta que la Planta Global de cargos
de la Contraloria General del Departamento del Atlantico permite distribuir los empleos y
ubicar personal de acuerdo con las necesidades del servicio, en aras de garantizar, mejorar
y reforzar los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de la Subsecretaria de
Despacho de Talento Humano, se considera necesario efectuar un movimiento en la Planta
y ajustar el manual de funciones y competencias laborales en el sentido de: reubicar un (1)
empleo de Profesional Especializado Cédigo 22 Grado 05 en la Subsecretaria de Despacho
de Talento Humano; empleo que se encuentra actualmente en vacancia definitiva con
ocasion del retiro del servicio de quien era titular del cargo por haber cumplido la edad de
retiro forzoso y respecto del cual ya se surtié el procedimiento establecido en el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019.

VL. JUSTIFICACION TECNICA

De acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente, la
Subsecretaria de Despacho de Talento Humano actualmente cuenta con los siguientes
empleos adscritos:

1 Subsecretario 045 02 Directivo Fabian Contador
de Despacho Enrique
Monsalvo
QOimos
1 Profesional 222 07 Profesional Ménica Administradora de
especializado Mercedes empresa
Cabarcas
Rodriguez
Profesional 222 05 Profesional Maria Viana | Administradora de
especializado Nieto empresa
Auxiliar 407 20 Asistencial Rose Mary Bachiller
Administrativo Rada
Goenaga
Técnico 314 16 Técnico Maria Técnico en
Operativo Saltarin Sistemas.
Castro Profesional en
Filosofia

Las funciones asignadas a dichos empleos en el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos Minimos de Cargos y Competencias Laborales vigente, son las
siguientes:

SUBSECRETARIO DESPACHO - TALENTO HUMANO
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NIVEL JERARQUICO

Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO SUBSECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO 045
GRADO 02
NUMERO DE CARGOS Uno (1)
EPENDENCIA asaii‘gnm GENERAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
JEFE INMEDIATO SECRETARIO GENERAL
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p . ' ientos relacionados con initra
de manera eficaz el Talento Humano de la Contraloria Departamental del Atiantico, en el marco de la

normatividad vigente y de los lineamientos establecidos en la Entidad y en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion MIPG

ROPOSITO PRINCIPAL

= = Bt Al L L e s S LR E LY IO B I S N NE
e s e NG T DESCRIPCIONDE
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Lo A A LD -

JINES ES

1. Dirigir el disefio, elaboracion, adopcion, ejecucion y control de los programas y planes para la Gestion
Estratégica del Talento Humano de la Contraloria Departamental del Atlantico, tales como Plan de
Formacién y Capacitacién, Plan de Bienestar del Talento Humano, Plan de Prevision de Recursos
Humanos y Plan Anual de Vacantes, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente,

2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Contraloria Departamental, de acuerdo con las
politicas institucionales establecidas y en el marco de la normatividad vigente.

3. Liderar el proceso de evaluacion de ia gestion del talento humano, de acuerdo con los indicadores y
estrategias establecidas por la Comision Nacional del Servicio Civil y demas aspectos normativos
asociados al proceso de Talento Humano.

4. Coordinar el reporte a la Comision Nacional del Servicio Civil de los empleos que deberan ser provistos
mediante el proceso de seleccion por méritos al servicio publico en la administracién central distrital, en
los plazos y de acuerdo con los lineamientos definidos.

5. Coordinar y controlar la actualizacion de los manuales de funciones, teniendo en cuenta los requisitos
para tal fin de acuerdo con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica o la
entidad que haga sus veces y cuando se generen situaciones juridico administrativas que asi lo
sustenten.

6. Dirigir, coordinar y controlar el proceso de planeacion e implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en la Contraloria Departamental del Atlantico con el fin de
promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los accidentes y las
enfermedades laborales, en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

7. Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la administracion de la nomina y las prestaciones sociales de
los servidores publicos de la Contraloria General del Departamento, en el marco de las normas
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes y aplicables.

8. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la gestion de las Oficinas adscritas a la Secretaria con
el fin de garantizar el cumplimiento de su proposito y funciones esenciales, en el marco de la
normatividad vigente.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo
y el area de desempeio.

publicas.

. Conocimientos avanzados sobre la normatividad relativa al derecho laboral y
seguridad social

. Conocimiento avanzado sobre politicas publicas relativas a la Administracion de
Personal.

. Conocimiento avanzado sobre el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales en
Colombia.

. Conocimientos avanzados en informatica: Word, Excel, Power Point e Internet.

Aprendizaje ntinuo

Ll
. Orientacion a resultados . Liderazgo efectivo
. Orientacion al usuario y al . Planeacion
ciudadano . Toma de decisiones
. Compromiso con la . Gestion del desarrollo de las
Organizacion personas
. Trabajo en equipo . Pensamiento sistémico
. Adaptacion al cambio . Resolucion de conflictos
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Titulo profesional en disciplina académica

Nucleo Basico del Conocimiento en:
Administracion, Contaduria Pablica, Derecho y
afines, Psicologia, Trabajo Social o Ingenieria
Industrial y Afines, i T :

2. Titulo de postgrado en la modalidad de angcuaﬂo (24) meses de experiencia profesional
especializacion en disciplina académica del | re/@cionada.
Nucleo Basico del Conocimiento en las mismas
profesiones.

3. Tarjeta o Matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

0
2
M

=1 A L e =18
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Administracion, b P
Contaduria Publica, Derecho y afines, Psicologia, Cuarerr:faesjy mo .(48) meses de experiencia
Trabajo Social o Ingenieria Industrial y Afines. profasional relacionads.

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Administracion,
Contaduria Publica, Derecho y afines, Psicologia,

Trabajo Social o Ingenieria Industrial y Afines. Veinticustro (24) meses: de-experincia profesional

_ relacionada.
Titulo profesional adicional al exigido, siempre que
dicha formacién sea a fin con las funciones del cargo.
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Administracion,
Contaduria Publica, Derecho y afines, Psicologia,
Trabajo Social o Ingenieria Industrial y Afines. Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada.

Terminacion y aprobacién de estudios profesionales
adicional al titulo profesional exigido, siempre que
dicha formacion sea a fin con las funciones del cargo.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-07

NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222
[ GRADO 07
NUMERO DE CARGOS UNO (01)
DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO

JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

i

plicar los coienpropu de su formacion pfOIO en liqui de na, stciones

. — s 1A K .

1. Ejecutar la liquidacion de némina del personal y contribuciones de esta, prestaciones sociales,
novedades, y demas reconocimientos al personal activo, retirado y pensionado de la contraloria de
conformidad con los procedimientos institucionales y la normatividad vigente.

2. Administrar y mantener actualizado el sistema de informacion de Nomina y personal de la entidad
con los datos requeridos para la ejecucion efectiva de la liquidacion de némina, de acuerdo con los
lineamientos internos y normatividad vigente.

3. Coordinar el desarrollo de la liquidacion de acreencias laborales reconocidas por los fallos judiciales
enviados por Subsecretaria Juridica de la entidad aplicando el marco normativo vigente.

4. Ejecutar oportunamente la liquidacion de nomina de prima anual de servicios, bonificacion por afic
de servicio cumplido, prima de navidad, vacaciones, prima de vacaciones, bonificacion por
recreacion, para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

5. Proyectar respuestas y resolver consultas en temas relacionados con liquidacién de néminas a
cargo del area y liquidaciones de servidores publicos o ex servidores de la Contraloria de acuerdo
con la normatividad vigente.

6. Ejecutar la liquidacion parcial de cesantias de los Servidores Publicos con el régimen de
retroactividad y el régimen anualizado de cesantias, teniendo en cuenta los requerimientos legales
y garantizando el derecho a los mismos.
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Liderar y coordinar la elaboracion de los reportes de los informes relacionados con la informacion
de la némina de personal de vigencias presentes y anteriores a los entes de control, entidad
territorial. en cumplimiento de las normas vigentes.
8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.

= Administracion y Gestion Publica

» Control Fiscal

» Finanzas Publicas

» Derecho Administrativo

» Seguridad Social y Parafiscales

» Normatividad sobre empleo publico y carrera administrativa.

= Sistemas Integrados de Gestion (Calidad - Seguridad y Salud en el Trabajo- Gestién Ambiental)
* Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

* Manejo avanzado de herramientas ofiméaticas (Word, Excel, PowerPoint, Interet)

MIINES
UNES

Aprendizaje continuo

-

« Orientacion a resultados e  Aporte técnico - profesional

* Orientacion al usuario y al ciudadano + Comunicacion efectiva

e Compromiso con la Organizacion *  Gestion de procedimientos

* Trabajo en equipo « Instrumentacion de decisiones
-

Adaptacion al cambio

1. Titulo profesional en las disciplinas académicas
del nacleo basico del conocimiento en:
Administracion, Contaduria Publica y Economia, y
titulo de postgrado en la modalidad de = Dieciocho (18) meses de experiencia
especializacion en areas relacionadas con las profesional relacionada.
funciones del cargo.

2. Matricula o tarjeta profesional en los casos

Titulo profesional en las disciplinas académicas del nucleo
basico del conocimiento en: Administracién, Contaduria e Cuarenta y dos (42) meses de
Publica y Economia, Ingenieria Industrial y afines. experiencia profesional relacionada.
2. Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 - 05

NIVEL JERARQUICO PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CODIGO 222

GRADO 05

NUMERO DE CARGOS ONCE (11)

DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO

JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
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Disefar, organizar, r ocedimientos onados con el control

fiscal en su _érea de competencia, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Entidad, logrando
una prqstac:én de servicios y gestion oportuna, ligado a una gestién documental que garantice el acceso y
trazabilidad de a informacién conforme a los procedimientos institucionales normatividad vigente.

Organizar y gestionar la afiliacion y desafiliacién de los servidores publicos de la Entidad en materia de
Seguridad Social (EPS, ARL, Fondos de Pensiones y Cesantias) y Parafiscales (Caja de
Compensacién), de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Administrar y coordinar el Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo de la entidad para su
implementacién, conforme a los procedimientos y lineamientos normativos vigentes.

3. Participar y Contribuir en el diagnosticos, disefio y formulacion del Plan Estratégico de Administracion
del Talento Humano, con el fin de proporcionar un marco estratégico de capacitacion, formacion y
bienestar laboral de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

4. Evaluar y realizar el seguimiento continuo al impacto de los programas de capacitacion, formacion y
bienestar laboral, con el fin de fortalecer la gestion y desempeiio de la Entidad de acuerdo con los
procedimientos y normatividad.

5. Planeary coordinar junto con las EPS y ARL la implementacion de actividades de promocion, prevencion
y tramitar los casos en los que el Servidor Publico tenga dificultad para acceder a los servicios. para
garantizar sus derechos conforme a la normatividad vigente.

6. Promover, coordinar e implementar el desarrollo del programa deportivo, cultural y recreativo de la
Entidad como factor generador de bienestar social, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

7. Coordinar y hacer evaluacion periddica de la ejecucion de los planes, programas y proyectos de
promocion, formacion, capacitacién, clima organizacional y mejoramiento del ambiente laboral de
acuerdo con la normatividad vigente aplicable.

8. Analizar y consolidar la informacion de los reportes para presentar informes de resultados de los
programas de capacitacion, formacion, bienestar social y riesgos profesionales, de acuerdo con los
procedimientos institucionales y normatividad vigente.

9. Administrar y mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnologicos de su area de competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de
la informacién en cumplimiento de las politicas aprobadas por la Entidad, conforme a la normatividad
vigente.

10. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y

el area de desemperio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-20

E T . AN T ' e
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NIVEL JERARQUICO Asistencial

DENOMINACION DEL EMPLEO Auxiliar Administrativo

CODIGO 407

GRADO 20

NUMERO DE CARGOS Seis (6)

DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO

JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

R B e b, 2 2 2L __ _AREAFL
SECRETARIA GENERAL
SUBSECRETARIA FINANCIERA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

CONTRALORIA AUXILIAR DE GESTION PUBLICA
OSITO PRINGIPAFL S0, Sull . - oilihg e ot ]

___ DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

y § Administrar la agenda de reuniones, desplazamientos y compromisos que deba atender el jefe
inmediato, en el desarrollo de sus funciones.

a: Apoyar el desarrollo de las actividades administrativas de la dependencia que le sean asignadas
segun procedimientos y necesidades establecidas.

3. Apoyar y asistir a los profesionales en la preparacion en los registros, procesamiento de informacion
y demas informes y actividades propias de la dependencia.

4. Atender y orientar al personal de la Entidad y a los visitantes por los diferentes canales de atencion,
conforme a los protocolos establecidos.

5. Recibir, redactar, direccionar y archivar los documentos y correspondencia propios de la
dependencia, de acuerdo con las politicas de operacion de la Contraloria Departamental del
Atlantico.

6. Organizar, mantener actualizado, custodiar y llevar el inventario del archivo de gestién de la
dependencia.

7. Coordinar los servicios de conduccién y mensajeria correspondientes a la dependencia.
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Proveer mformacaén aada alaoperaca de !os s relacionados |
" Gestion de la Calidad. p el
;s Contribuir desde el &mbito de su competencia en la identificacién ejecucion de acciones para la

mitigacion de los riesgos institucionales ¥ =

10.  Adelantar acciones que contribuyan a la gestion del conocimiento en temas propios de la
dependencia.

11. Mantener actualizada la informacién en los diferentes medios dispuestos por la Entidad, en
cumplimiento de las politicas de operacién vigentes.

12, Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del

cargo y el area de desempeiio

. Constituc»bn Polltica
. Normatividad en el drea de desempefio

« Manejo avanzado de herramientas ofimaticas (Word, Excel, Powerpoint, Internet)
. Atencion y servicio al usuario

. Técnicas de redaccion

. Gestion documental

. Aprendnzaje continuo
*  Orientacion a resultados

*  Orientacion al usuario y al ciudadano
.

.

L

Manejo de ia informacion
Relaciones interpersonales
Colaboracién

Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

TECNICO

NIVEL
DENOMINACION DEL EMPLEO

TECNICO OPERATIVO
CODIGO 314
GRADO 16
NUMERO DE CARGOS UNO (01)

_DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO
| JEFEINMEDIATO | QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

poyo écmoo en prooeso de admumstracuén del Talento Humanooorrespondiente al regnstro en el
software PASIVOCOL correspondiente al registro en el software PASIVOCOL de la informacion laboral del
personal activo, retirado y pensionado de la Contraloria.

; Efectuaf el Ievamamlento depuracion, digitalizacion y valndaaén de la lnformacndn necesaria para la
actualizacion del archivo laboral del personal activo, retirado y pensionado de la Contraloria, segin los
requerimientos especificos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la elaboracion del calculo
actuarial, mediante la herramienta tecnolégica PASIVOCOL.

2. Ingresar mensualmente las novedades respecto de la informacién registrada en PASIVOCOL, a fin de
que estén disponibles para los usuarios autorizados.

3. Utilizar la ayuda técnica de la plataforma de PASIVOCOL para implementacion de novedades normativas.
4. Suministrar la informacién administrada en PASIVOCOL para la elaboracion de informes o para la
expedicion de certificaciones,

5. Buscar, ubicar y entregar la informacion relacionada con las hojas de vida de los servidores y ex servidores
publicos de la Contraloria, al Jefe Inmediato, cuando éste la requiera para la proyeccién de certificaciones
laborales y CETIL asi como respuestas a derechos de peticion.

6. Aportar el apoyo técnico necesario para alcanzar los objetivos de la dependencia o &rea de trabajo, en
términos de calidad.

7. Apoyar y asistir a los profesionales en la preparacion en los registros, procesamiento de informacion y
demas informes y actividades propios de la dependencia.

8. Ejecutar los programas y proyectos especificos que deban desarrollarse en la dependencia.
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__IV.DESCRIPCION DE LAS FUNGIONES ESENCIALES ST

9. Las demas que asigne sufe inmediato acordes a la naturaleza del cargo y area de funciones ]

=3 = WUV -, . G ==Fal} = 53

“m

. Cor_xocimienlo basico sobre politicas publicas y normatividad sobre Administracion de Personal de
entidades publicas.

. Conocimfento basico sobre el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales en Colombia.
» ___Conocimientos basicos en informatica: Word, Excel, Power Point e Internet.

.
* Orientacién a resultados e Confiabilidad técnica
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano * Disciplina
* Compromiso con la Organizacién * Responsabilidad
s Trabajo en equipo
e  Adaptacion al cambio
_________VI.REQUISITOS DE FORMACION AG, AY CIAGES: 3 = o EI
[eESe s 0 ACION / ST S RS [ AN s R EXP CIA o ERSTE
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Titulo de formacion técnica o tecnoldgica en areas
econdmicas, administrativas, contables, y de
ingenieria administrativa, o en areas afines.
Certificado de inscripcién profesional en los casos
requeridos

3 meses experiencia relacionada

—_ FORMAC |
1. Terminacién y aprobacion de 3 afios de educacion
superior del NBC en economia, administracion,
contaduria, ingenieria administrativa o en areas | 6 meses de experiencia relacionada
afines

Tal como se puede evidenciar de la lectura de los anteriores manuales de funciones,
los empleos que actualmente conforman la Planta de la Subsecretaria de Despacho
de Talento Humano no tienen asignadas las funciones que, en el area del
conocimiento del DERECHO, se requieren con caracter Urgente en la dependencia
para atender los asuntos que son asignados, tramitados y resueltos en esta oficina.

Asi mismo, se puede observar que los funcionarios de la Dependencia no tienen
titulo profesional en Derecho, lo cual, teniendo en cuenta la naturaleza de las
acciones, tramites, procedimientos y demds asuntos que se ejecutan en esta
dependencia, ha generado dificultades, inclusive algunos errores, por
desconocimiento de las normas que, en materia de derecho laboral, laboral
administrativo, seguridad social y constitucional, se deben aplicar, y si bien es cierto
que en ocasiones se ha comisionado a funcionarios de otras dependencias para
apoyar esta labor, lo cierto es que dichas comisiones, segun la ley, solo pueden
concederse por periodos de tiempo determinados, mas no pueden ser de manera
permanente; sin contar con que dichos comisionados no se desprenden de las
funciones propias de los cargos de los cuales son titulares; por lo tanto, su
disponibilidad en ocasiones es limitada; asimismo me permito recordar que tuvimos
cuatro (4) acciones de tutela de funcionarios y exfuncionarios por reclamacién de
su condicion de prepensionable-reten social, que tuvieron que ser atendidas por
este Despacho para apoyar a la oficina juridica y de las cuales 2 se perdieron.

A manera de ejemplo, tenemos que el 27 de diciembre del afio 2024, se notificé a
la entidad la admision de una accién de tutela en la cual se vinculé directamente al
Jefe de Talento Humano, cuyo tema estaba relacionado con un derecho de peticion
de tiempo laborado que llegd a esta dependencia, cuya pretensién por parte del
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ciudadano era adelantar el tramite correspondiente para el reconocimiento
pensional. La Oficina no contaba con un abogado que apoyara al jefe en el analisis
y proyeccion del respectivo informe y se tuvo que acudir a un profesional que se
encontraba en semana de descanso compensada para que, en la distancia,
orientara y proyectara la contestacion de la tutela.

En este orden de ideas, revisado el archivo fisico y digital de la Subsecretaria de
Despacho de Talento Humano se observa que algunos de los asuntos que llegan a
la Dependencia son:

» Del area del derecho laboral, seguridad social y laboral administrativo:
Solicitudes de proteccién y reclamacién de reten social/prepensionados;
tramites ante los fondos de pensiones, entidades prestadoras de salud y
reclamaciones por parafiscales; proyeccion de actos administrativos de
reconocimiento y pago de prestaciones sociales definitivas, vacaciones,
permisos, permisos sindicales, licencias ordinarias, licencias no
remuneradas, comisiones de servicio; proyeccién de actos administrativos de
reconocimiento y pago de cesantias parciales; proyeccion de actos
administrativos de reconocimiento de vestido y calzado; tramites requeridos
para las negociaciones con las organizaciones sindicales; cobro de
incapacidades; respuesta a derechos de peticion relacionados con
Certificados te tiempos laborados, certificaciones laborales, reclamaciones
de reconocimiento y pago de bono pensional; estudio reclamaciones de retiro
de cesantias anualizadas; cobros por presunto no pago de aportes por parte
de los fondos de pensiones, entre otros.

* Del area del derecho constitucional: Nos corresponde la elaboracién de los
informes y recaudo de las pruebas que son requeridos por la Subsecretaria
de Despacho Juridica como soporte para contestar acciones de tutela,
relacionadas con derechos de peticion de Certificados te tiempos laborados,
certificaciones laborales, reclamaciones de reconocimiento y pago de bono
pensional, entre otros.

Estadistica se relacionan a continuacion algunos de los asuntos mencionados que
fueron tramitados en la vigencia 2024; informacién que puede ser verificable y
demostrable en el archivo fisico y digital de la dependencia:
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Derechos de peticion Certificacion Electrénica de tiempos 315
laborados

Informes a Juridica para contestar acciones de tutelas 10

Proyeccion de actos administrativos de caracter particular y 83
concreto

Solicitud de reconocimiento y pago de cesantias retroactivas 11

Solicitud de reconocimiento y pago de prestaciones sociales 12
definitivas
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Acciones de tutela por Reclamaciones de prepensionable -
Reclamacion pago de parafiscales 12
Cobro incapacidades 20
Verificacion de requisitos para proyeccién actos administrativos de 11
nombramiento ==
Respuesta a solicitudes de Comision Nacional del Servicio Civil y 5
DAFP
Verificacidn normativa y proyeccion de actos administrativos 12
Proyeccion actos administrativos de encargo, permisos, comisiones 66
y licencias
Proyeccion actos administrativos de vacaciones 62 ,

Precisado lo anterior, se observa que existiendo actuaimente en la Planta Global de
Cargos de la Contraloria Departamental del Atlantico un empleo en vacancia
definitiva del Nivel Profesional, éste puede ser reubicado en la Subsecretaria de
Despacho de Talento Humano y ajustado su manual de funciones de conformidad
con lo previsto para tal efecto en el Decreto 1083 de 2015, segun el cual las
entidades publicas pueden realizar diferentes movimientos de personal dentro de
sus plantas de personal, sin embargo, es necesario aclarar que, cuando una entidad
tiene planta global, cada empleo de la entidad pertenece a ella en general y no a
cada dependencia en particular, siendo competencia del jefe del organismo
distribuir los cargos y ubicar el personal de acuerdo con las necesidades del
servicio. Para lo anterior, se debe emitir un acto administrativo, que no debe
expresar que mediante él se efectta un traslado, sino que mediante €l se reubica
un cargo dentro de la planta global; asi las cosas, con fundamento en la planta
global, la administracién puede reubicar el cargo donde lo requiera, y las funciones
seran las del area donde esté ubicado, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo.

En consecuencia, el estudio técnico presente, busca efectuar un MOVIMIENTO EN
LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS Y AJUSTE AL MANUAL DE FUNCIONES DE
LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO, bajo las siguientes
consideraciones:
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IDENTIFACION DEL EMPLEO
Nivel jerarquico Denominacion del Cédigo Grado Tipo de empleo
empleo
Profesional Profesional 222 5 Carrera
Especializado administrativa
PROCESO
Area funcional Proceso Dependencia

Subsecretaria Apoyo Subsecretaria de Despacho de Talento

Despacho Talento Humano

Humano
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El cargo a reubicar tendra el siguiente propésito principal:

I PROPOSITO PRINCIPAL
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Disefar, organizar, coordinar, controlar y ejecutar los procesos y procedimientos juridicos
y administrativos que requiera la Subsecretaria de Despacho de Talento Humano para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Entidad, contribuyendo a una eficaz
prestacion del servicio en cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia, economia
celeridad y de conformidad con la normatividad vigente.

Las funciones esenciales del cargo a reubicar, seran las siguientes:

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

NS DR

'SUBSECRETARIA TALENTO HUMANO

1. Participar en la direccién, organizacion y coordinacion de las actividades propias
de la Subsecretaria de Despacho de Talento Humano de forma eficiente, eficaz y
efectiva, con el fin de brindar orientacion profesional que contribuya al
cumplimiento del plan de accion de la entidad, bajo los procedimientos y la
normatividad vigente aplicable.

2. Proyectar actos administrativos de vacaciones, licencia no remunerada, licencia
remunerada, permisos, reconocimiento y pago de prestaciones sociales,
comisiones y sobre las demas situaciones administrativas establecidas en la Ley,
y los demas que le sean requeridos en temas relacionados con las funciones y
competencias de la Subsecretaria de Talento Humano.

3. Analizar, evaluar y conceptuar sobre las solicitudes de proteccion de reten social
presentadas por los servidores publicos.

4. Gestionar tramites ante los fondos de pensiones, entidades prestadoras de salud
y/o reclamaciones por parafiscales dentro del marco de la normativa de la
Seguridad Social.

5. Apoyar, asesorar y brindar soporte juridico en las negociaciones con las
organizaciones sindicales, de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Elaborar los informes que son requeridos por la Subsecretaria de Despacho
Juridica para contestar acciones de tutela en temas relacionados con las
funciones y competencias de la Subsecretaria de Talento Humano.

7. Brindar soporte juridico y orientacién al Subsecretario de Despacho de Talento
Humano, Secretaria General, Despacho, Subsecretarias, areas o procesos, en
temas relacionados con las funciones y competencias de la Subsecretaria de
Talento Humano y de otros que le sean requeridos, de conformidad con la
normatividad vigente.

8. Proyectar respuesta a derechos de peticion, quejas, reclamos y recursos que se
interpongan ante la Entidad por parte de cualquier persona o autoridad y verificar
la respuesta oportuna de los mismos de conformidad con los términos
establecidos en la Ley.

9. Brindar soporte juridico a la defensa judicial de la Entidad en la contestacién de
demandas ordinarias y de acciones de tutela cuando le sea requerido por la Alta
Direccion.

10. Proyectar recursos de reposicion y apelacién contra cobros por presunto no pago
de aportes que realizan los fondos de pensiones, dentro del marco de la normativa
de la Seguridad Social.

11. Participar en el disefio de indicadores de gestion de la dependencia.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Los conocimientos basicos o esenciales del cargo a reubicar seran los siguientes:
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V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES e
Constitucion Politica

Conocimientos avanzados en normatividad en derecho laboral, laboral
administrativo y seguridad social

* Conocimientos esenciales en normatividad sobre empleo publico y carrera

administrativa

Conocimientos esenciales en derecho constitucional

Conocimientos esenciales en derecho administrativo

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

Manejo avanzado de herramientas ofimaticas (Word, Excel, PowerPoint, Internet)

Las competencias comportamentales del cargo a reubicar seran los siguientes:

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ' | POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al * Aporte técnico — profesional
cludadanc e Comunicacién efectiva
Compromiso con la Organizacion * Gestion de p(ocedlmleqtqs
Trabajo en equipo * Instrumentacién de decisiones

Adaptacion al cambio

J

Los requisitos de formacion académica y experiencia, y alternativas del cargo a reubicar
seran los siguientes:

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA — e e CEXPERIENGIA!

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Titulo profesional en las disciplinas académicas

del nucleo basico del conocimiento en: Derecho y * Doce (12) meses de
afines, y titulo de postgrado en la modalidad de experiencia profesional
especializacion en: Derecho Laboral y Seguridad relacionada.

Social.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

__ALTERNATIVAS |
FORMACION ACADEMICA ~ EXPERIENCIA_

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

» Treintay seis (36) meses de |
experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en las disciplinas académicas

del nucleo basico del conocimiento en: Derecho y
afines.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

Conforme a lo anterior, cabe traer a colacion la sentencia C-447 de 1996 de la Corte
Constitucional que sefala: “La planta de personal global y flexible, no es contraria a lo
dispuesto en el articulo 122 del Estatuto Superior y, por el contrario, constituye una
modalidad de manejo del recurso humano en la administracién publica que propende la
modernizacion de ésta y la eficaz prestacion del servicio publico, ademas de constituir un
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desarrollo practico de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia, wirssorossra
como medio para alcanzar los objetivos del Estado social de derecho. o @ @

VIl. PRESUPUESTO

Por tratarse de un movimiento en la planta Global de Cargos de la Contraloria
Departamental del Atlantico a través de la figura legal de la reubicacion del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 05 en la
Subsecretaria de Despacho de talento Humano, no se requiere de la asignacion adicional
de presupuesto, puesto que el cargo mantendra la misma escala salarial que a la fecha de
la elaboracion del presente Estudio le corresponde.

Vill. CONCLUSION

De acuerdo con las necesidades actuales del servicio, en aras de garantizar, modernizar,
mejorar y reforzar los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de la
Subsecretaria de Despacho de Talento Humano de la Contraloria Departamental del
Atlantico, se considera pertinente efectuar un movimiento en la Planta y ajustar el manual
de funciones y competencias laborales en el sentido de: reubicar un (1) empleo de
Profesional Especializado Cédigo 22 Grado 05 en la Subsecretaria de Despacho de Talento
Humano; empleo que se encuentra actualmente en vacancia definitiva.

Se firma el presente Estudio Técnico en Barranquilla, a los treinta y un (31) dias del mes de
enero de dos mil veinticinco (2025)

CARLOS ORTEGA ﬂ/{RANJO'

Subsecretario de Degpacho Juridico

FABIANMVIONSALVO OLMOS
Subsecrgtario Despacho de Talento Humano
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