RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 0000005

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 0000005

“Por medio de la cual se adopta el Programa de Transparencia y ética publica,
con el fin de fortalecer la prevencion del riesgo de corrupciéon y promover la
cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente, el riesgo de corrupcion, de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo y se articula con todo el avance de MIPG en la
Contraloria Departamental del Atlantico, Vigencia 2024”

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 330 de 1996 en su articulo 2 establece que las Contralorias
Departamentales son organismos de caracter técnico, dotadas de autonomia
administrativa, presupuestal y contractual.

Que el articulo 3 del Decreto 403 de 2020, en concordancia con el numeral 1 del
articulo 9 de la Ley 330 de 1996, establecen los principios en que se fundamenta la
vigilancia y el control fiscal, asi como los métodos y procedimientos.

Que, Conforme a la ley 2195 de enero 18 de 2022, articulo 31, paragrafo 2, las
entidades territoriales contamos con dos ahos para adoptar el programa de
Transparencia y ética publica y teniendo en cuenta:

Que, la Contraloria Departamental del Atlantico, por medio de la Resolucion No.
00011 de 2020 adoptd la funcionalidad e implementacion de: El Modelo Integrado
de planeacion y Gestion — MIPG y la funcionalidad de los Comités Institucional de
Gestion y Desempefio y Comité Institucional de Control Interno.

Que, el Decreto 1499 de 2017, sefiala en su inciso 7, como funciones del COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO; “Las demas que tengan relacion
directa con la implementacion, desarrollo y la evaluacion del Modelo” que dentro de
la misma y a fin de realizar las evaluaciones respectivas resulta necesario
establecer las diferentes politicas, planes y programas, mismas que se establecen:

Politica Dimension
1. Gestion Estratégica del Talento Humano
2. Integridad 1. Talento Humano
3. Planeacion Institucional
4. Gestion Presupuestal y Eficiencia del 2. Direccionamiento Estratégico y
Gasto Publico Planeacion
5. Compras y Contratacion Publica
6. Fortalecimiento Institucional y 3. Gestion con Valores para Resultados

simplificacion de procesos

7. Servicio al Ciudadano

8. Simplificacion, Racionalizacion y
Estandarizacion de Tramites

9. Participacidon ciudadana en la gestion
publica

10. Gobierno Digital

11. Transparencia, acceso a la informacién
y lucha contra la corrupcion.

12. Seguridad Digital

13. Defensa Juridica
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14. Mejora Normativa

15. Seguimiento y Evaluacion de la gestién 4. Evaluacion de Resultados
institucional

16. Archivos y Gestion documental 5. Informacion y Comunicacion

17. Gestion de la Informacion Estadistica

18. Gestion del Conocimiento vy la 6. Gestion del Conocimiento vy Ia
innovacion Innovacion

19. Control Interno 7. Control Interno

Que, La Contraloria Departamental del Atlantico adopt6 el Decreto 0612 de 2018 en
la que se establecen los planes entre ellos el PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO establecido durante cada vigencia fiscal como una de
las estrategias para combatir la corrupcion, el cual fue establecido por el gobierno
nacional emitiendo directrices claras y concretas para todas las entidades del
Estado, a fin de que se elaboren planes anticorrupcion, tendientes a identificar los
posibles riesgos que pudieran estar aquejandolos y que conlleven a situaciones que
impliguen menoscabo o dafno al patrimonio publico, tal como lo sefiala la Ley 1474
del 12 de julio de 2011 y en el con el desarrollo de las politicas, planes y programas
que generan estrategias que promueven un excelente ambiente de convivencia
laboral, fomentando relaciones sociales positivas entre las personas vinculadas o
que prestan sus servicios a la entidad y respaldando la dignidad e integridad de las
personas en el trabajo con la construccion de un buen ambiente laboral y
motivacional para sus servidores.

Que, El proceso de Talento Humano de la Contraloria Departamental del Atlantico
en la aplicacion de la politica de Integridad tiene establecido el Cédigo de Integridad
cuyo resultado se proyecta al logro del fortalecimiento de los valores éticos en el
servicio publico.

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DEFINICION. El programa de transparencia y ética en el
sector Publico: (PTEP) es el instrumento que reune las actividades orientadas a
promover la cultura de la legalidad, constituidas como instrumento para fortalecer la
prevencion del riesgo de corrupcion en el ejercicio de la vigilancia y control fiscal
territorial, establece, identifica, mide, controla y monitorea constantemente el riesgo
de corrupcion, de lavados de Activos y financiamiento del terrorismo. Este programa
contemplara, entre otras cosas:

a) Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico;

b) Prevencion, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion
del terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes
de operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras
medidas especificas que defina el Gobierno nacional dentro del afio siguiente a la
expedicion de esta norma;

c) Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de
corrupcion, transparencia y legalidad;

d) Canales de denuncia conforme lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1474 de
2011;

e) Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y
cultura de legalidad;

f) Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir
para prevenir y combatir la corrupcion.
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ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVO GENERAL: Fortalecer los comportamientos
éticos de los servidores publicos y colaboradores de la Contraloria Departamental
del Atlantico por medio de estrategias encaminadas a la lucha contra la corrupcién
permitiendo generar confianza a la ciudadania y partes interesadas.

ARTICULO TERCERO. ESTRATEGIAS: El Programa de Transparencia y Etica
Publica articula y desarrolla los temas establecidos en el articulo 31 de la Ley 2195
de 2022.

Gestion Del Riesgo De Corrupcion: Politica de Administracion de Riesgos: Incluye
riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y riesgos de corrupcion,
tipologia juridica por corrupcion, reporte de operaciones sospechosas de la unidad
de informacion y analisis financiero, todas las medidas que defina el gobierno
nacional para la mejora de MIPG.

Redes Institucionales Y Canales De Denuncia: son las rutas y guias para facilitar
las denuncias ciudadanas, visibilidad de las entidades del estado para implementar
buenas practicas, gobernanza, acercamiento hacia la ciudadania, estrategia de ley
de garantia, veedurias ciudadanas, acciones populares.

Legalidad E Integridad: Aborda actividades de apropiacion del Coédigo de
integridad, lineamientos sobre la gestion contractual y la gestion del talento humano.

Participacion Ciudadana Y Rendicion De Cuentas: Son los mecanismos que
implementa la entidad para la rendicion de cuentas y el fortalecimiento de los
espacios de participacion ciudadana, publicacion de resultados de la gestidon
evaluada.

Transparencia Y Acceso A La Informacion: Esta relacionado con el indice de
transparencia y acceso a la informacion (ITA), la carpeta digital, racionalidad de
tramites y acceso a expedientes que contienen decisiones administrativas,
sancionatorias y coactivas.

Estado Abierto: Incluye la importancia de habilitar en la entidad espacios de co-
creacion para vincular a la ciudadania en la toma de decisiones.

Iniciativa Adicionales: contempla todas las buenas practicas que la entidad adopta
como parte de la mejora continua. Incluye el tema de conflicto de intereses.

PARAGRAFO 1° Las herramientas normativas con las cuales alineamos los
componentes o actividades del programa de transparencia y ética publica de la
Contraloria Departamental del Atlantico son:

La politica publica integral de lucha contra la corrupcion adoptada por el Documento
CONPES 167 de 2013 “Estrategia Nacional de la Politica Publica Integral
Anticorrupcion”.

Gestion Integral Riesgos de Corrupcion - Mapa de Riesgos Corrupcion:

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley1712 de 2014.

* Decreto 1083 de 2015- Actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

* Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas Version 5 2020- Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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Redes Institucionales y Canales de Denuncia:

SC3896-1

* Decreto que crea el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano Decreto 2623 de
20009.

« Politica Nacional de Servicio al Ciudadano, CONPES 3649 de2010.

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley1712 de 2014.
* Ley que regula Derecho Fundamental de Peticion, Ley 1755 de 2015.

* Politica de Gobierno Digital, Decreto 1008 de 2018.

Legalidad e Integridad:

* Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) - Dimension del Talento
Humano Iniciativas Adicionales: Conflictos de Intereses

* Ley 1437 de 2011 « Ley 2013 de 2019 Participacion Ciudadana y Rendicion de
Cuentas.

Ley de Promocion y Proteccion al Derecho a la Participacion Democratica, Ley 1757
de 2015.

Participacion ciudadana y Rendicion de Cuentas:

* Ley Organica del Plan de Desarrollo, Ley 152 de 1994.

* Ley de Mecanismos de Participacion Ciudadana, Ley134 de 1994.

* Ley de Veedurias Ciudadanas, Ley 850 de 2003.

* Manual de Rendicion de Cuentas, Conpes3654 de2010.

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley 1712 de 2014

* Ley de Promocion y Proteccion al Derecho a la participacion Democratica, Ley1757
de 2015.

* Ley que regula Derecho Fundamental de Peticion, Ley 1755 de 2015.
Transparencia y Acceso a la Informacion:
* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley 1712 de 2012

« Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica 1081de
2015.

* Ley que regula Derecho Fundamental de Peticion, Ley 1755 de 2015.

* Resolucion 1519 de 1020 “Por la cual se definen los estandares y directrices para
publicar la informacion sefialada en la ley 1712 de 2014 y se definen los requisitos
en materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital
y datos abiertos”.
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Estado Abierto:

CONPES 4070 de diciembre de 2021, el cual establece que, para avanzar en la
transicion hacia un modelo de Estado Abierto, se debe impulsar la articulacion de
sus cinco pilares:

(i) Fomentar la garantia del derecho a la informacion publica

(ii) Promover la cultura de integridad publica

(ii)  Consolidar la capacidad institucional de lucha contra la corrupcion y cultura
de la legalidad

(iv) Propiciar la corresponsabilidad entre actores para la generacion de valor
publico

(v) Promover iniciativas de innovacion publica que consoliden procesos guiados
hacia un Estado abierto.

ARTICULO CUARTO. PLAN DE ACCION: se formulara el proyecto con el fin de
que se fortalezcan las estrategias adoptadas por la Entidad, asi como la
implementacion de acciones que aporten a generar cultura frente a las relaciones
sociales y comportamientos entre las y los colaboradores, lo cual se evidenciara en
el cumplimiento de los retos organizacionales.

Contraloria Departamental del Atlantico formula el Programa de Transparencia y
Etica Publica - PTEP para la vigencia 2024, cuyo proyecto se publica en la pagina
web el 18 de enero 2024, garantizando que sea objeto de revision, analisis y
observancia por parte de la ciudadania, funcionariado, personas colaboradoras y
directivos de la entidad, grupos de valor y demas partes interesadas, esto, con base
en lo establecido en La ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan las normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica®, El Decreto
“Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto
1081 de 2015 y se acogen los estandares de los Programas de Transparencia y
Etica Publica”. La guia metodolégica de la gestién del riesgo del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP. y el protocolo para la rendicion de
cuentas permanente en las entidades.

Teniendo en cuenta la metodologia de la Presidencia de la Republica para formular
el Programa de Transparencia y Etica Publica, su publicacién se debe realizar a
mas tardar el 31 de enero de cada vigencia, la oficina de planeacion liderara y
determinara lineamientos, debera realizar seguimientos a su cumplimiento vy
establecer la actividad en el plan de accion.

La Gerencia de control interno, realizara el monitoreo al avance de este Programa
en los cortes de 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de cada afio,
estableciendo la metodologia conforme a los lineamientos que se establezcan en el
debido proceso y procedimiento interno.

ARTICULO QUINTO. APROBACION: El proyecto del Programa de Transparencia
y ética publica, debidamente validado sera presentado por el responsable del
proceso de planeacion en Reunion de Comité Institucional De Gestion Y
Desempefio, se adoptara en la Version 1.0, las modificaciones conforme a la mejora
continua que se llegare a realizar durante la vigencia 2024, se realizara a traves de
los procedimientos establecidos en Calidad la con version siguiente conforme a los
lineamientos establecidos.
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ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. La presente Resolucién, rige a partir de la fecha
de su expedicion y publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los diecisiete (17) dia de enero de 2024.

] . ( 4
YADINRA MORALES RONCALLO
Contralqra Departamental del Atlantico

Proyectd: lvan Cajigas
Reviso: Gysell Sanz.
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