2 1 NOV 2023

Barranquilla,

Doctor

NELSON RUIZ BONADIEZ

Personero Municipal de Repelon - Atlantico
E. S. D.

ASUNTO: Informe Final de Auditoria de Cumplimiento para las vigencias 2021 y
2022.

Respetada Doctor,

Es pertinente precisar que el informe preliminar de la presente auditoria, incluidas
las observaciones formuladas, fueron dadas a conocer oportunamente a la
Personeria Municipal de Repelén, quien no presentd respuesta alguna a las
observaciones presentadas, y no ejercié el derecho a la contradiccion.

VALORACION DE DESCARGOS

La Personeria Municipal de Repelén, no presentd respuesta alguna a las
observaciones presentadas, y no ejercié el derecho a la contradiccion. Estas
fueron analizadas y discutidas por el grupo auditor, tras lo cual se establecio la
existencia de cinco (05) hallazgos de tipo administrativo contenidos en el Informe
Definitivo que le estamos trasladando.

La entidad ante los hallazgos administrativos debe presentar, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes al recibo de la presente, un plan de mejoramiento que
permita solucionar las deficiencias comunicadas durante el proceso auditor.

El formato de Plan de Mejoramiento que debe ser entregado a la Contraloria
Departamental del Atlantico esta disponible en la pagina web:
www.contraloriadelatiantico.gov.co, en el link FORMATOS - Formato Plan de

Mejoramiento.

Atentamente

GYSELL SANZ GONZALEZ
Contralora Dgpartamental del Atlantico (E)

Proyecto: Argenida Molina Charris
Revisé: Félix Casserzs Canate. Supervisor de Auditoria

“Por una Contraloria mas cercana al ciudadano”
despachodelcor:tralor@contraloriadelatiantico.gov.co - participacionciudadana@contraloriadelatiantico.gov.co
www.contraloriadelatlantico.gov.co
Teléfonos: 3792814-3791418 atencidn al ciudadano 3794907 Fax 3794462
Calle 40 No. 45 - 56, Edificio Gobernacion, Piso 8
Barranquilla - Colombia
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ESTRUCTURA INFORME DE AUDITORIA
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL ATLANTICO

1 - CARTA DE CONCLUSIONES

Doctor

NELSON RUIZ BONADIEZ

Personero Municipal de Repelon - Atlantico
E. S. D.

Asunto: Informe Final de Auditoria de Cumplimient> para las vigencias 2021 y 2022
Respetado Doctor

La Contraloria Departamental del Atlantico con fundamento en las facultades otorgadas
por los articulos 268 y 272 de la Constitucion Politica, modificadas por el Acto Legislativo
04 de 2019 y el Decreto No. 403 de 2020 la Guia de Auditoria Territorial GAT 2022 y los
procedimientos internos practicé auditoria de cump! miento a la Personeria Municipal de
Repelon, vigencias 2021 y 2022.

La presente auditoria de cumplimiento se alineé al numeral 1. ASPECTOS GENERALES,
PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LAS AUDITORIAS EN LAS CONTRALORIAS
TERRITORIALES de la GAT 3.0, proferida por la CGR, en concordancia con las Normas
de Auditoria para Entidades Fiscalizadoras Superiores - ISSAI 100 en ISSAI 200 y 400.

La Contraloria Departamental del Atlantico aclara que es responsabilidad de la
Administracion, el contenido, la calidad y la cantidad de la informacion suministrada, y
principalmente el cumplimiento de las normas que le son aplicables a su actividad
institucional en relacién con el asunto auditado.

La auditoria incluy6 el examen de las evidencias y vocumentos que soportan el proceso
auditado, asi como el cumplimiento de las dic, osiciones legales aplicables a la
Personeria Municipal de Repelén.

Producto de este informe de auditoria se generaron hallazgos que se comunican
mediante el presente informe a la administracion para que subsane las deficiencias e
inconsistencias presentadas.

1.1. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL

Emitir un concepto sobre el cumplimiento de los criterios evaluados, en todos los aspectos
significativos, con el fin de evaluar la gestion fiscal ac elantada por la Personeria Municipal
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ESTRUCTURA INFORME DE AUDITORIA

de Repeldn, durante las vigencias 2021 y 2022, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos constitucionales y legales.

1.2 ALCANCE DE LA AUDITORIA

El alcance de la auditoria estd fundamentado en el componente de Control de gestion,
evaluando los factores atinentes a la gestion contractual, la rendicion y revision de la
cuenta, oportunidad y suficiencia de esta y la legalidad en cada uno de los procesos que
realiza la Personeria Municipal de Repelon.

Con base en la metodologia de guia de auditoria territorial GAT, se llevé a cabo revision
de la informacion reportada por la Personeria Municipal de Repeldn, en los procesos de
gestion administrativa fiscal, la valoracién de los recursos ejecutados en cumplimiento de
su objeto misional.

PERIODO PARA AUDITAR

Comprende la Gestion Fiscal adelantada por la Personeria Municipal de Repelon dentro
del periodo enmarcado entre el 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2022.

1.3 LIMITACIONES DEL PROCESO

En el trabajo de auditoria se presentaron limitacionesen lo que se refiere al conocimiento
del punto de control auditado, ya que esta es la primera auditoria de cumplimiento que se
incluye en el plan de vigilancia fiscal de la Contraloria Departamental del Atlantico.

1.4.RESULTADOS EVALUACION CONTROL INTERNO

En la ejecucion de la auditoria de cumplimiento al realizar la evaluacion alos riesgos y
controles aplicados a la Personeria Municipal de Repelén, en consonancia con los
objetivos trazados en el ejercicio auditor, la Contraloria Departamental del Atlantico
emite un concepto EFICIENTE del control fiscal interno, con una alificacion de 0.850
como resultado de los aspectos evaluados en la matriz de seguimiento y control a los
procesos administrativos adelantados por la entidad en las vigencias 2021y 2022. Se
emite un solo concepto por no existir modificaciones en los periodos

CraU <F0d Aprobado 02/01/2021
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ESTRUCTURA INFORME DE AUDITORIA

CONTRALORA DEPANTAMENIAL

] r7m0

Resultados de la evaluacion - Guia de auditoria territorial
ATENCION: Este archiva debe ser ulilizado en versiones Excel 2007 o superiores
. I [tems
I Evaluacién del control interno institucional por compenentes Puntaje
evaluados
A. Amhbiente de control 9 1,444
B. Evaluacién del riesgo 4 1,000
€. Sisternas de Informacion y comunicacion [ 1,667
D. Procedimientos y actividades de control 10 1,400
E. Supervisidn y monitoreo 8 1,000
Puntaje lotal por componentes 1
Ponderacién 10%
0,130
Calificacién total del control interno institucional por componentes
Adecuado
I1. Evaluacion del disefio fes Puntaje
evaluados
Calificacion [ 6,000
Puntaje total 1,000
Ponderacidn 20%
ore B L 0,200
Calificacion total disefio
Adecuado
A Riesgo combinado promedio BAIC

I B. Riesgo de fraude promedio

111 Evaluacion de la efectividad de controles fams 1o tos| Calificacion. [Ponderacign| G2!ificacion

evaluados Ponderada
Evaluacién de la efectividad 6,000| 6,000 1,000 70 0,700

0,700
Calificacidn total del disefio mas la efectividad 3
Eficiente

r Calificacian final del control interno [ 9‘830 |
[ Eficiente |

Valores de referencia
Rango Calificacion
Dela<i5 Eficiente
De=>15a <2 Can deficiencias
De=>2a3 Ineficiente

1.5CONCLUSIONES GENERALES Y CONCEPTO DE LA EVALUACION
REALIZADA

Conclusion de la Auditoria de Cumplimiento

La Contraloria Departamental del Atlantico como resultado de la auditoria de
cumplimiento realizada a la Personeria Municipal de Repelon en las vigencias 2021 y
2022, emite una sola conclusion para ambas vigencias, teniendo en cuenta que no
existen madificaciones en los periodos auditados.

La Contraloria Departamental del Atlantico emite concepto de INCUMPLIMIENTO
MATERIAL CON RESERVAS al establecerse objeciones al cumplimiento de la
normatividad aplicable. Lo anterior teniendo en cuenta que fue imposible para esta
comisiéon recabar la informaciéon necesaria para adelantar la auditoria, y que las
rendiciones de cuentas presentadas estaban incompletas. Ademas, no existe evidencia
de pagos realizados y cumplimiento de las obligaciones de la entidad con respecto al
pago de cesantias, vacaciones, primas, aportes de salud, pensiones y parafiscales.

CFAU - F08
Version 1.0
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CONTRALGR A DEPARTAMENTAL

GEL ATLANTICO

ESTRUCTURA INFORME DE AUDITORIA

trabajo llevada a cabo por el equipo auditor se tomoé la decision de ratificar las
observaciones plasmadas en el informe preliminar y validarlas como Hallazgos.

Los Hallazgos desarrollados en la Auditoria Financiera y de Gestion, se resumen a

continuacion:

5. BENEFICIO FISCAL

TOTAL

HALLAZGOS
TIPO DE HALLAZGOS CANTIDAD | VALOR VALOR (en letras)
1. ADMINISTRATIVOS 5
2. DISCIPLINARIOS 0
3. PENALES 0
4. FISCALES 0
0
5

PLAN DE MEJORAMIENTO

A fin de lograr que la labor de auditoria conduzca a que se emprendan actividades de
mejoramiento de la gestion publica, la Personeria Municipal de Repel6n debe disenar
un Plan de Mejoramiento que permita solucionar las deficiencias puntualizadas,
documento que debera ser remitido a la Contraloria Departamental del Atlantico, dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes al recibo de este informe.

El Plan de Mejoramiento debe detallar las medidas que se tomaran respecto de cada uno
de los hallazgos identificados, cronograma de las acciones con que se implementaran los
correctivos, responsables de efectuarlos y seguimiento a su ejecucion.

Atentamente, ) 7

GYSELL SANZ
Contralora

Elabord:

partamental del Atlantico (E)

NOMBRE

ROL

FIRMA

FELIX CASSERES

SUPERVISOR DE AUDITORIA

ARGENIDA MOLINA

LIDER DE AUDITORIA

el

JACQUELINE JAIMES AUDITOR W%Mﬁﬂf(\(
[/ /4
Revisd: Gysell Esther Sanz Gonzalez
Miguel Angulo Barraza
FAU - FO8 Aprobado 02/01/2021
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ESTRUCTURA INFORME DE AUDITORIA

2 OBJETIVOS Y CRITERIOS

La Contraloria Departamental del Atlantico en su tercer ciclo del Plan de Vigilancia Fiscal
PVF 2023, incluye a la Personeria Municipal de Repelén para adelantar auditoria de
cumplimiento con los siguientes objetivos:

2.1 Objetivos
Objetivo General

Emitir un conceptosobre el cumplimientodelos criterios evaluados en todos los aspectos
significativos, con el fin de evaluarla gestion fiscal adelantada por la Person eria Municipal
de Repeldn, durante las vigencias 2021 y 2022, de acuerdo con los lineamientos
constitucionales y legales establecidos.

Objetivos especificos.

1. Revisar la némina de la entidad con respecto a lo relacionado con salarios,
deducciones de ley en materia de seguridad social y parafiscales, vacaciones, primas
y cesantias.

2 Evaluar la contratacion realizada por la entidad auditada.
3. Evaluar la rendicion, oportunidad y suficiencia de la cuenta.
2.2. Criterios de auditoria

1. Revisary evaluarlanémina del punto a auditar y las deducciones de ley.
Evaluarla contratacion realizada por el auditado de conformidad con la Ley 80 de
1993 y demas disposiciones legales.

3. Evaluarel proceso de Control Interno del puntoa au ditar.Ley 87 de 1993y demas

normas aplicables.

4. Revisar la gestién financiera del auditado. Resolucion 533 de 2015 y
modificaciones y evaluar el comportamiento del manejo de los recursos del
presupuesto de la entidad. Decreto 111 de 1996 y demas normas aplicables.

5. Evaluarla rendicién, oportunidad y suficiencia de la cuenta

Fuentes De Criterio.

CFAU - F08 Aprobado 02/01/2021
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ESTRUCTURA INFORME DE AUDITORIA

Constitucion Politica de Colombia
Decreto 1082 de 2015

Decreto 403 de 2020

Ley 80 de 1993.

Ley 617 de 2000

Decreto 111 de 1996

Ley 136 de 1994

Ley 21 de 1982

Ley 87 de 1993

Resolucién 533 de 2015 y modificaciones

3 RESULTADOS DE LA AUDITORIA

3.1 Resultados generales sobre el asunto o materia auditada

En el ejercicio realizado por el equipo auditor de la Contraloria Departamental del
Atlantico, en la auditoria de cumplimiento para las vigencias 2021y 2022 a la Personeria
Municipalde Repelén, se evidenciaron debilidades en cuanto al cumplimientode criterios
en su gestion fiscal.

Se evidencio falta de trazabilidad y soporte de la informacion entregada, lo que degrada
la confiabilidad en la misma. Asi mismo existen falencias de los funcionarios con relacion
a su actuacion dentro de la gestion fiscal del auditado, ello debido a la inexistencia de
procesos y procedimientos que enmarquen sus funciones.

También se observd que, al analizar la eficiencia y eficacia de los procesos
administrativos con relacién al buen uso de los recursos, el auditado no aplico de
conformidad los controles y seguimientos para el adecuado registro, tenencia, custodia y
revelacién de la informacion financiera y presupuestal en las vigencias 2021 y 2022.

Los hallazgos contractuales muestran incumplimiento en lalegalizacion de la publicacion
del proceso en el SECOP y en el aplicativo SIA OBSERVA También se evidenciala no
presentacion del plan de accién y debilidades en la aplicacion de la Ley General de
Archivo,

Las auditorias de cumplimiento que se adelantan en la Contraloria Departamental del
Atlantico se programan en el Plan de Vigilancia y Control Fiscal, en los términos y
duracion que determine el Contralor. Este proceso de planificacion se encuentra previsto
en el documento "Principios, Fundamentos y Aspectos Generales para las Auditorias".

Parte de la auditoria realizada estuvo dirigida a la gestion contractual, es decir, a la
verificacion del cumplimiento de las normas estipuladas para los procesos contractuales;
informacion, que se examina de acuerdo con los criterios de auditoria establecidos. La

CFAU - FO8 Aprobado 02/01/2021
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ESTRUCTURA INFORME DE AUDITORIA

contratacién se puede identificar y medir de manera consistente conforme a criterios y
puede ser sometida a procedimientos para reunir evidencia de auditoria suficiente y
apropiada para sustentar el dictamen o conclusion de la auditoria.

3.2. Resultados en relacion con el objetivo especifico No. 1.

Objetivo especifico: Revisar la némina de la entidad en lo relacionado con salarios,
deducciones de ley en materia de seguridad social y parafiscales, vacaciones, primas y
cesantias.

En el desarrollo del proceso auditor basado en los documentos entregados por el ente
auditado y las visitas realizadas se obtuvieron los siguientes resultados:

La planta de personal de la Personeria Municipal de Repelon esta conformada por dos
(02) cargos; estos son Personero y secretaria ejecutiva.

El cargo de Personeroes ocupadoporel Dr. NELSON RUIZBONADIEZ y el de secretaria
ejecutiva porla Sra. EDILMA SARMIENTO.

La Personeria Municipal de Repelén tiene dentro de su némina el cargo de secretaria
ejecutiva, el cual para la vigencia de 2021 tiene un salario de $1.829.847 mensual,
mientras que para la vigencia 2022, de acuerdo con Resolucién 002 del dia 07 de enero
de ese ano, se fija el salario para en $ 2.000.000 mensuales para ese mismo cargo.

La Personeria Municipal realiza los descuentos de seguridad social, de conformidad con
lo establecido en laLey 100 de 1993. Se pudo constatar que el salario del Personero esta
acorde con la categorizacion del municipio establecido en la Ley 616 de 2000 y Ley 136
de 1994.

La Personeria Municipal de Repelon, en las vigencias fiscales 2021 y 2022, se encuentra
a paz y salvo con las obligaciones inherentes a pago de salarios, vacaciones, primas y
cesantias, aportes de seguridad social y parafiscales, de acuerdo con documentacion
enviada a la CDA y verificada por el equipo auditor.

3.3. Resultados en relacion con el objetivo especifico No. 2.
Objetivo especifico: Evaluar la contratacion realizada por la entidad auditada.

La Personeria Municipal de Repelén no cuenta con manual de contratacion. El
presupuesto invertido en contratacion en la vigencia 2021 fue de $11.500.000 con la
suscripcion de tres (3) contratos, dos (2) de prestacion de servicios y uno (1) de
mantenimiento. En el ano 2022 fue de $13.393.000.00 correspondiente a cuatro (4)
contratos, dos (2) de prestacion de servicios profesionales y dos (2) de suministro.

oiiamitiheis Aprobado 02/01/2021
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&y %
NTRALORA DEPATTAMA
DEL ATANTICO

Al revisar la contratacion y los documentos soporte, se evidencio lo siguiente:
Observacion Administrativa No. 1

Condicion: Los contratos suscritos en las vigencias 2021 y 2022, no fueron publicados
en la plataforma de informacién SECOP.

Criterio: Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.1.1.7.1. y Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Ley 80
de 1993, art. 24.

Causa: Falta de mecanismosde seguimiento. Incumplimiento de la normatividad vigente.
Efecto: Se violan los principios de transparencia y publicidad. Se afecta el seguimiento
que pueda realizar la comunidad como parte interesada.

Observacion Administrativa No. 2

Condicién: Los archivos fisicos de la Personeria Municipal de Repelén no se encuentran
organizados, las carpetas contractuales no cuentan con foliatura, no existe un orden en
el archivo de los documentos que permitan revisar el contrato en sus diferentes etapas.
Criterio: Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos articulos 4,19, 46 vy ss.

Causa: Deficiencias de confrol en la gestion documental que no garantizan la
confiabilidad y trazabilidad de la informacion contractual.

Efecto: Riesgo de pérdida de informacion y dificultad en la consecucion de los
documentos que faciliten la labor de veeduria ciudadana y de los entes de control.

Observacion Administrativa No. 3

Condicién: En los expedientes de los contratos suscritos en las vigencias 2021 y 2022
por la Personeria Municipal de Repelon, se evidencia que no cuentan con informes del
contratista, ni del supervisor que den cuenta del cumplimiento del objeto contractual.
Criterio: Ley 80 de 1993. articulo 4 numeral 1 y articulo 26 numeral 1.

Causa: Falta de control y seguimiento en la supervision de los procesos contractuales.
Efecto: Riesgo del cumplimiento del objeto contractual.

Observacion Administrativa 4

Condicién: En los procesos de contratacién de las vigencias 2021 y 2022, la entidad no
solicita a sus contratistas la realizacion de examenes pre-ocupacionales de aptitud
laboral.

Criterio: Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.2.2.18

Causa: cumplimiento de la normatividad vigente en materia de contratos de prestacion
de servicios.

Efecto: Riesgo juridico por posibles demandas laborales.

3.4. Resultados en relacion con el objetivo especifico No. 3

CFAU -F08 Aprobado 02/01/2021
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RALGRIA DEPARTAMENIA
2L ATLANTICO

Objetivo especifico: Evaluar la rendicién, oportunidad y suficiencia de la cuenta
presentada.

La Personeria de Repeldn rindié la cuenta de la vigencia 2021 dentro de los términos
establecidos por la Contraloria Departamental del Atlantico, La Contraloria
Departamental del Atlantico como resultado de la cuentaanual consolidadadela vigencia
2021 de la Personeria Municipalde Repelon , conceptiaqueel Control de Gestion factor
Rendicidn y Revision de la Cuenta, es EFICIENTE como consecuencia de la calificacion
de 96,7 puntos resultantes de ponderar los factores que se relacionan a continuacion:

REVBION DELACUgNTA SR
Oportunidad en la rendidon
de la cuenta 98,5 0,10 9,8
Suficiencia (diligenciamiento
total de formatos y anexos) 98,5 0.30 29.5
Calidad (veracudad) _955 ‘ 0,60 _57.3

EFICIENTE

"RANGOS DE CALIFICACION PARA EL CONCEPTO DE GESTION

Rango Concepto
80 o mas puntos Favorable
Menos de 80 puntos Desfavorable

La Personeria de Repelon rindié la cuenta de la vigencia 2022 dentro de los términos
establecidos por la Contraloria Departamental del Atlantico, a través de la Circular
Externa 02 de 08 de febrero de 2022.

Una vez verificados los documentos que soportan legal, técnica, financiera y
contablemente las acciones realizadas, a través de las variables de oportunidad,
suficiencia y calidad evaluadas, se emite un concepto Favorable con una calificacion de
92.8 sobre 100 puntos, observandose que la PERSONERIA DE REPELON, cumplié
con la oportunidad, suficiencia y calidad en la rendicion de la cuenta dentro del plazo
establecido para ello, conforme a la resolucion expedida por el 6rgano de control
departamental y como se puede observar en el siguiente cuadro:

SR : RENDICION Y RE _ﬁ_.ﬂ.ﬂﬂ
~ VARABLEs | POt PONDERADO A‘;‘;’,‘E‘}éﬁo
Oportunidad en la rendiddn 94.4 0.1 9,00
de la cuenta
Suficiencia (diligenciamiento 01 4 0.3 274
total de formatos y anexos) i : '
Calidad (veracidad) 93,2 0,6 5518
CFAU -F08 Aprobado 02/01/2021
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“Favorable

Rango
80 0 mas puntos
Menos de 80 puntos

Cnncepto
Favorable
Desfavorable

Evaluar el comportamiento del manejo de los recursos del presupuesto de la
Entidad.

La Personeria Municipal de Repeldn fija el presupuesto de ingresos y gastos para la
vigencia 2021 mediante Resolucion No. 01 del 30 de diciembre de 2020 en la suma de
$136.278.900. En esta vigencia el presupuesto de ingresos y gastos no presentd
adiciones. La ejecucion de ingresos depende de una sola fuente de financiacién: las
transferencias realizadas por la Alcaldia Municipal, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 10 de la Ley 617 de 2000. Para el afio 2021, la Personeria Municipal de Repeldn
recibio transferencias por el 100% del valor definitivo presupuestado es decir
$143.840.400. Se evidencian traslados dentro del presupuesto establecidos en créditos
y contra créditos presupuestales realizado mediante resoluciones por un valor de
$7.561.500.

Ejecuciones del Presupuesto de Ingresos y Gastos 2021
Al realizar un analisis de la estructura de los ingresos de la Personeria Municipal de

Repelon de la vigenciaen estudio, se procede a desglosarla recaudacion de los ingresos
de la siguiente manera:

DETALLE RUBRO PRESUPUESTO PRESUPUESTO RECAUDOS FOR Mechanan ’;IECUT %E):ECUT

PRESUPUESTAL INICIAL DEFINITIVO

ADO AR
TOTAL INGRESOS 136.278.800 143840400 143.840.400 o 100 0
TRANSFERENCIAS
136.278. 4
MUNICIPALES 8.900 143.840400 143.840400 0 100 ]
—im=re——— =

La Personeria Municipal de Repelon de acuerdo con la ejecucion de ingresos allegada al
grupo auditor presenta un presupuesto inicial y definitivo de $136.278.900; recaudando
la suma de $143.840.000 equivalente al 100% de lo presupuestado. La diferencia
obedece a créditos y contra créditos por valor $7.561.500, lo cual se soporta con la
ejecucion de ingresos y el acto administrativo.

PRESUPUESTO COMPROMISOS X COMPROMETER % X
DETALLE RUBRO PRESUPUESTAL rniedad e % compROMISOS | 0
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 143.840.400 143.840.400 0 100 0
TOTAL GASTOS 143.840.400 143.840.400 0 100 0
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“ONTRALORIA DEPATTAMENTAL
DEL ATLANTICO
DETALLE RUBRO ORDENADO POR PAGADO SALDO POR % % POR % % POR
PRESUPUESTAL ORDENAR PAGAR ORDENADO ORDENAR PAGADO PAGAR
G. FUNCIONAMIENTO 136.278.900 o 124.805.453 11.461.332 100 0 91,58 8,41
TOTAL GASTOS 136.278.900 0 124805453 11461332 100 0 9158 841
== = ———— IS Im e

La Personeria Municipal de Repeldn nos relaciona unos compromisos acumulados por
un valor a diciembre de 2021 de $136.278.900 el 100% del presupuesto final de la
entidad, pagandode estos compromisos lasumade $ 124.805.453 equivalenteal 91.58%
de lo ordenado, quedando pendiente por pagar el 8,41%.

Ejecuciones del Presupuesto de Ingresos y Gastos 2022

La Personeria Municipal de Repeldn fija el presupuestode ingresosy gastos de la entidad
para la vigencia 2022 mediante Resolucion No. 01 de enero 03 de 2022 en la suma de
$150.000.000. En esta vigencia el presupuesto de ingresos y gastos no presenté
adiciones, por tanto, el presupuesto definitivo es de $150.000.000, La ejecucion de
ingresos depende de una sola fuente de financiacion: las transferencias realizadas por la
Alcaldia Municipal, de acuerdo con las disposiciones del articulo 10 de la Ley 617 de
2000. Para el afio 2022, la Personeria Municipal de Repelon recibié transferencias por
valor de $150.000.000 y la ejecucidon de ingresos se realizé en un 92%.

DETALLE RUBRO PRESUPUESTO PRESUPUESTO RECALIDDS POR RECAUDAR % % X

PRESUPUESTAL INICIAL DEFINITIVO EJECUTADO EIECUTAR

TOTAL INGRESOS 150.000.000 150.000.000 137.496.093 0 92 8
INGRESOS APROBADOS 150.000.000 150.000.000 137.496.093 0 92 8

La Personeria Municipal de Repeldn de acuerdo con la ejecucion de ingresos allegada al
grupo auditor, presenta un presupuesto inicial de $150.000.000; cuenta con unos
ingresos definitivos para la vigencia2022 de $150.000.000, recaudando de estos la suma
de $137.496.093 equivalente al 92%

X COMPROMETER % % X
DETALLE RUBRO PRESUPUESTAL ”;?::m“m c%':m compro || compro || % parr.
MISOS METER
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 150.000.000 148.904.751 1.095.249 a9 (1] 1
TOTAL GASTOS 150.000.000 148.904.751 1.095.249 99 0 1

La Personeria Municipal de Repelon nos relaciona una ejecucion de gastos de
funcionamiento por un valor definitivode $150.000.000, los cuales se comprometieron en
un 99%.

DETALLE RUBRO ORDENADO POR ORDENAR PAGADO SALDO POR % % POR % % POR
PRESUPUESTAL PAGAR ORDE [ ORDENAR || PAG | PAGAR
NADO ADO
G._FUNCIONAMIENTO 148.904.751 1.095 240 130,681 784 18222 967 100 1 87 7,6
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! -
1TRALOFIA DEPARTAMENIAL

L ATLANTICO

I TOTAL GASTOS || 148904751 |[ 1095240 || 130681784 || 18222967 | 100 || 1 I 87 || 76 |

Del total de los gastos comprometidos por valor de $148.904.75,1 se pagaron
$130.681.784, equivalentes al 87% anotados en los créditos y contra créditos de la
gjecucion presupuestal vigencia 2022, en cumplimiento de los los principios
presupuestales del Decreto 111 de 1996.

Conclusiones Generales
Etapas del presupuesto.

Formulacion: Se priorizé el gasto y se registraron en una estructura funcional
programatica de acuerdo con las normas regentes en esta materia.

Aprobacion: El presupuesto de la vigencia 2022 fue adoptado mediante Resolucion No.
01 de enero 03 de 2022 que contiene el limite maximo de gastos a ejecutarse durante los
periodos evaluados.

Ejecucion: En esta fase se atendieron totalmente las obligaciones de gasto de acuerdo
con el presupuesto institucional aprobado.

GESTION FINANCIERA

Para las vigencias 2021 y 2022, la Personeria Municipal de Repelén no genera
informacion objetiva y util que permita una adecuada toma de decisiones de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion 533 de 2015, norma 9.1.1 Parrafo 126.

Para el registro y comparacion en el tiempo, la informacion reportada por el SNCP debe
considerar mediciones apropiadas a las caracteristicas y circunstancias que dan origen
a las diferentes transacciones, hechos y operaciones de la entidad contable publica. El
registro adecuado de los hechos permite reconocer y revelar a través de los estados
contables la situacion, los resultados y la capacidad de servicio o generacién de flujos de
fondos de la entidad contable publica en forma confiable, durante el periodo contable.

Observacion Administrativa No 5

Condicion: La Personeria Municipal de Repeldn en los periodos 2021 y 2022, no
presento los estados de situacion financiera en forma comparativa.

Criterio: Resolucion 533 de 2015. Norma 9.1.1, parrafo 126.

Causa: Inobservanciade las normas que regulan el Régimen de Contabilidad Publica.
Efecto: Presentacion de informacion ineficiente e inoportuna para el usuario.
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Se observo que No presento los estados de situacion financiera del periodo 2021 y 2022
en forma comparativos, al igual que las notas explicativas que no cumplen con lo
estipulado en dichanorma lo que denota una vulneracién alaresolucion 533 de 2015 en
la presentacion de reportes Norma 9.1.1 Parrafo 126.

Cuentas Por pagar

La Personeria Municipal de Repeldn, en el Balance General de la vigencia 2022 norevelo
el saldo por valor de $19.249.303 correspondiente a la cuenta 24 — CUENTAS POR
PAGAR, cuya cifra se evidencia en el formato de rendicién de cuentas No. F11. y en la
Resolucion 02-03 de enero 2023.

Observacion Administrativa No. 6

Condicion: La Personeria Municipal de Repelon, en el Balance General con corte a 31
de diciembre de 2022, no revel6 el saldo por valor de $19.249.303 correspondiente a la
cuenta 24 —- CUENTAS POR PAGAR.

Criterio: Decreto 2420 de 2015 anexo 1. Resolucién No. 533 de 2015.

Causa: Inobservancia de las normas que regulan el proceso contable

Efecto: Presentacion de cifras inconsistentes en el Balance General hace que la
informacidn no sea util para toma de decisiones en la entidad.

4. CUADRO DE OBSERVACIONES

OBSERVACIONES
TIPO DE OBSERVACIONES | CANTIDAD | VALOR VALOR (en letras)
1. ADMINISTRATIVOS 6
2. DISCIPLINARIOS 0
3. PENALES 0
4. FISCALES 0
5. BENEFICIO FISCAL 0
TOTAL 6
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