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Barranquilla,                    2    5    MAY    2023

Doctor:
JULIO DE LOS REYES CABARCAS
Gerente E.S.E.  Hospital Local de Ponedera -(Atlantico)
E.                            S.                                              D.

Asunto: Traslado de informe final de la Auditoria Financiera y de Gesti6n a E.S.E. Hospital
Local de Ponedera -(Atlantico) vigencias 2021  y 2022

Toda vez que no se ha recibido descargo a las observaciones evidenciadas en el ejerctcto
del control fiscal,  las cuales fueron trasladadas oportunamente a la a E.S.E.  Hospital Local
de Ponedera -(Atlantico) con el fin de garantizar el derecho de defensa y debido proceso.

Como  resultado  de  la  auditoria,  la  Contraloria  General  del  Departamento  del  Atlantico
constituy6    12    observaciones    administrativas.    Las    que    fueron    dadas    a    conocer
oportunamente a la entidad E.S.E.  Hospital Local de Ponedera -(AIlantico) otorgandose el
plazo legalmente establecido para que la entidad emita respuesta. con el fin de garantizar
el derecho de defensa y debido proceso.

Habiendose cumplido el plazo sef`alado sin recibir los descargos correspondientes dichas
observaciones quedaron en firme, procediendose a elevarlos a hallazgos procediendo que
la   entidad   ante   los   hallazgos   administrativos   detectados   debe   presentar   un   plan   de
mejoramiento que permita solucionar las deficiencias administrativas comunicadas durante
el proceso auditor.

Para  lo   anterior,   le   informo     que  el  formato  de   plan   de   mejoramiento  que  debe  ser
diligenciado y entregado a  la contraloria departamental del  atlantico,  dentro de los   quince
(15) dias  siguientes al recibo  de la presente,  esta disponible  en la pagina de la contraloria
injarfemehal  deJ  adendco    ]qurw,confrolot]adoJatJantfro.apv.cQ     en  el  llnk  fcmatce  -
formato plan de mejoramiento

Atentament

MORALES RONCALLO
lola Departamental Del Atlantico
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Proyect6: Yamil Castro
Reviso:     Gysell sanz.

Miguel Angulo

"Por una Contraloria mas cercana al ciudadano"
despacrtode leontralor@contra lonadelatlantlco gov co -
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•     1. CARTADE CONCLUSIONES

Barranquilla,

Doctor:
JULI0 DE LOS REYES CABARCAS
Gerente E.S.E.  Hospital  Local de Ponedera (Atlantico)
E.                            S.                            D.

Asunto:   lnforme  Final  de  Auditoria   Financiera  y  de  Gesti6n  vigencias  2021   y
2022.

Respetado doctor:

La   Contraloria   Depaftamental   Gel   Atlantico   de   ahora   en   adelarite   CDA,   con
fundamento   en   las   facultades   otorgadas   por   los   artieulos   268   y   272   de   la
Constituci6n  Politica,  modificadas  por el Acto  Legislativo  04  de  2019  y  el  Decreto
No.  403  de  2020  y  demas  disposiciones  que  los  desarrollan  y  complementan,
practic6  auditorra  a  los  estados  financieros  vigencias  2021   y  2022  de  la  E.S.E.
Hospital  Local  de  Ponedera,  de conformidad  con la  Guia  de Auditoria Territorial
CAT   3.0,   adoptada   por   la   Contraloria   Departamental   del   Atlantico   mediante
Resoluci6n    Reglamentaria    No.    0000028   del    28   de   diciembre   de   2022,    en
concordancia  con   las   Normas   lnternacionales  de  Auditoria  para  las   Entidades
Fiscalizadoras Superiores -ISSAI.

Esta auditoria  incluy6 el  analisis  y opinion  a  los  estados financieros de la  eritidad
E.S.E.  Hospital  Local de  Ponedera  (Atlantico)  por las vigencias de 2021  y 2022,  lo
cual  comprende  el   Estado   de  Situaci6n   Financiera,   el   Estado  de   Resultados,
Estado de Cambios en el  Patrimonio,  Estado de Flujos de Efectivo y las notas. Asi
mismo,     incluye     la     evaluaci6n     y    opinion     al     presupuesto    y    ejecuciones
presupuestales de lag mismas v©encias.

El objetivo de  la  auditoria,  es proferir un  dictamen  integral que permita determinar
si  los  estados financieros  y el  presupuesto  de  la  entidad  reflejan  razonablemente
los  resultados,  y  si  la  gesti6n  fiscal  se  realiz6  de  forma  econ6mica,  eficiente  y
eficaz;
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informando    sobre    la    adecuada    utilizaci6n    de    los    recursos    publicos    y    el
cumplimiento  de  los  fines  esenciales  del  Estado,  en  benefieio  de  la  comunidad,
determinando   el   fenecimiento,   mediante   la   opinion   a   los  estados   financieros,
opinion  al  presupuesto  y  el  concepto  sobre  la  gesti6n  de  la  inversion  y del  gasto
para las vigencias 2021  y 2022.

Es pertinente precisar, que el  informe preliminar de la presente auditoria,  incluidas
las  observaciones  formuladas,  fueron  dadas  a  conocer  oportunamente  al  sujeto
vigilado, quien no ejerci6 el derecho a la contradicci6n.

La   E.S.E.   Hospital   Local   de   Ponedera   es   responsable   de   la   emisi6n   de   la
informaci6n  financiera  aplicable  y  de  los  controles  internos  que  permitan  que  su
preparaci6n est6  libre  de incor`receiones si.griificativas -ya  sea  debido  a fraude o
error-  y  tambien   de   liquidar  y  ejecutar  el   presupuesto  anual   incluyendo   sus
modificaciones, traslados y adiciones.

Los   Estados   Financieros   fielmente   tornados   de   los   libros   oficiales   al   31   de
diciembre  de  2021  y  2022  fueron  elaborados y  presentados de acuerdo con  los
principios   y   normas   de   contabilidad   generalmente   aceptadas   en   Colombia   y
demas  normas emitidas por la ContadurFa General de la  Naci6n.  La labor del ente
de  control  consiste  en  expresar  una  opini6n   en  su  conjunto,   con   base  en   la
auditoria practicada.

Como resultado de  la evaluaci6n de los estados financieros de  la  vigencia 2021  a
la    E.S.E.    Hospital    Local    de    Ponedera,    se    concluye    lo    siguiente;    que    las
inconsistencias       esfan       representadas       en       incorrecciones       del       activo,
(sobrestimaciones y/o subestimaciones) que ascienden  a $4.822.643,  un  0,11%  y
en  la  vigencia  2022  asciende  a  $137.078.894  un  2,90%  del  total  de  los  activos  y
lag  y  lag  incorrecciones  del  pasivo  +patrimonio,  qile  ascienden  a  $5.004.000,00,
(0.14°/a), que la ubican en  un  nivel 2 para una opinion con Salvedades.

2021
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Opinion Presupuestal de lngresos y Gastos vigencia 2021  y 2022

En las vigencias 2021-2022 se obtiene una opirii6n con Salvedades.

Como   resultado   de   la   evaluaci6n   presupuestal   de   ingresos   y   gastos   de   las
vigencias  2021  y 2022  de la  E.S.E.  Hospital  Local  de  Ponedera,  se concluye que
el    total   de   las   incorrecoiones,    esfan    representadas   en   subestimaciones   y
sobrestimaciones  qiie  ascienden  a  $41.976.033,00  para  la  vigencia  2021,  no  se
observa  una  incorrecci6n  material,  cayendo  todo  el  peso  de  las  incorrecciones
para   la  vigencia  2022;   incorrecci6n   presupuestal   por  la   no   inclusion  de  actos
administrativos  en   la  ejecuci6n   del   presupuesto  de  la   E.S.E   Hospital   Local  de
Ponedera, que lo ubica en el Nivel 2 para una opinion con salvedades.

2021

Lnfome de Ejecuci6n de lngresos LIMPIO a S" SAWEOAD£§ OplN16N

CONSOLIDADA
CON SAl.VEDADES

202Z

Inforrne de E|ecua.ch de lngresos LIMpro a siN sALVEOAD€s
lnforme de Ejecucl6n de Gastos

Op'N'6N
CONSOLIDADA

La  Contraloria  Departamental  del  Atlaritico  eri  virtud  de  ra  Auditor-fa  adelantada,
fenece la cuenta rendida por la E.S.E.  Hospital Local de Ponedera de las vigencias
fiscales  2021   y  2022,  como  resultado  de  la  opinion  a  los  estados  financieros  y
presupuestal   con   opiniones   con   salvedades   y   un   concepto   de  de   gesti6n   e
inversi6n  del  gasto  favorable  lo  que  arrojo  una  calificaci6n  de  85.4%  y  91,3%
respectivamente.

La Contraloria  Departamental del Atlantico al finalizar el trabajo de campo elabofo
y   comunic6   el   lnforme   Preliminar   de   Auditoria   a   la   entidad   para   que   esta
presentara   los  descargos  a  las  observaciones  y  de  esta  manera  ejerciera  el
derecho  a  la  defensa;  vencido  el  plazo  otorgado  no  se  recibi6  respuesta  de  la
entidad,  raz6n  por  la  cual,  evaluada  la  situaci6n  en  mesa  de  trabajo  el  equipo
auditor  tom6  la  decision  de  ratificar  las  observaciones  plasmadas  en  el  informe
preliminar y validarlas como Hallazgos.

Los  Hallazgos desarrollados en  la auditoria financiera y de gesti6n,  se  resumen
a contiriuaci6ri.
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TIPO DE OBSERVACIONES CANTIDAD VALOR
ADMINISTRATIVOS 12
DISCIPLINARIOS 0
PENALES 10

FISCALES 0
BENEFICIO  FISCAL 0

Plan de Mejoramiento.

A fin de lograr que ]a labor de auditoria conduzca a que §e empreridan actividades
de mejoramiento de

la  gesti6n  ptiblica,  la  entidad  E.S.E.  Hospital  de  Manati  debe  disefiar  un  plan  de
mejoramiento  que  permitan  solucionar las  deficiencias  puntualizadas,  documento
que debera ssr remitido a la contraloria Departamental eel atlantico, dentro de lee
quince (15) dfas habiles siguientes al  recibo de este informe.

EI  Plan  de  mejoramiento  debe  detallar  las  medidas  que  se  tomaran  respecto  de
cada  uno  de  los  hallazgos  identificados,  cronograma  de  las  acciones con  que  se
implementaran  los correctivos,  responsables de efectuarlos y el  seguimiento a  su
ejecuci6n.
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•     2.  INTRODUCC16N

La  CDA ade[anto Auditoria  Financiera y de  Gesti6n  a  la  E.S,E.  H6Spifal Local de
Ponedera por las vigencias 2021  y 2022,  la que incluy6 los siguientes objetivos:

-     Emitir  opinion  sobre  si  los  Estados  Financieros  de  las  vigencias  2021   y
2022    esfan    preparados,    en    todos    los    aspectos    sjgnificativos,    de
conformidad  con  el  marco  de  informaci6n  financtera  aphoable  y  si  se
encuentran libres de incorrecciones materiales ya sea por fraude o error.

-     Evaluar el control interno financiero y expresar un concepto.
-     Evaluar  la  ejecuci6n  del  presupuesto  para  las  vigencias  2021  y  2022  y

emitir la opjni6n correspondiente.
-     Emitjr un concepto sobre la gesti6n de inversion y del gasto.
-     Verificar la  efectividad  del  plan  de mejoramiento  en  los temas financieros

y presupuestales.
-     Emitir  fenecimiento  o  no,  de  la  cuenta  fiscal  rendida  por  las  vigencias

2021  y 2022.
-     Atender  las  denuncias  asignadas,  incluso  hasta  el  cierre  de  la  etapa  de

ejecuci6n de la actuaci6ri fiscal.

o    2.1  0bjetivo General y Especificos

Proferir un dictamen  integral que permita determinar si  los estados financieros y
el presupuesto de la E.S.E. Hospital Local de Ponedera reifejan razonablemente
los  resultados,  y  si  la  gesti6n  fiscal  se  realiz6  de  forma  econ6mica,  eficiente  y
eficaz;  informando  sobre  la  adecuada  utilizaci6n  de  los  recursos  pdblicos  y  el
cumplimiento  de  los  fines  esenciales  del  Estado  en  beneficio  de  la  comunidad;
determinando   el   fenecimiento   o   no  fenecimiento   mediante   la   opinion   a   los
estados financieros,  opini6n  al  presupuesto y el  concepto sobre la gesti6n de  la
inversi6n y del gasto para las vigencias  2021  y 2022.

Objetivos Especlficos

Proferir   opini6n   sobre   tos   estados   financieros,   la   ejecuci6n   presupuestal   de
ingresos y  gastos  vigencia  2021  y 2022 y emitir  un  concepto  sobre  la  gesti6n  de
inversi6n y del gasto.

o    2.2.Alcance

En  el  presente ejercieto  auditor  se evalu6  la  gesti6n  fiscal  de  la  E.S.E.  Hospital
Local  de  Ponedera,  mediante  el  desarrollo  del  objetivo  general  con  la  valoraci6n
de:
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T2~oca±m#iAI  .     Eva|uaci6n  de|  macroproceso  financiero  y  sus  Procesos  Significativos  al  31
de diciembre de 2021  y 2022,  injciando con la  prueba de recorrido hasta  la
opini6n a los estados financieros.
Evaluaci6n  al  macroproceso  presupuestal  y  sus  procesos  significativos  al
31  de diciembre de 2021  y 2022,  iniciando con la prueba de recorrido hasta
la  opinion  al  presupuesto  y  el  concepto  de  la  gesti6n  a  la  inversi6n  y  del
gasto.
Evaluaci6n   de   la  calidad   y  eficiencia  del  control   fiscal   interno  al   31   de
diciembre de 2021  y 2022  iniciando con  la  prueba de recorrido a  procesos
significativos,   hasta  el  concepto  sobre  la  calidad  y  eficiencja  del  Control
Fiscal  lnterno.
Revisi6n  de  la  cuenta  anual  consolidada  en  las  vigencias  2021   y  2022,
iniciando con  la  evaluaci6n  de  la  oportunidad  hasta  el  pronunciamiento  de
la suficiencia y calidad de la inforrriaci6n rendida.

o    2.3 Limitaciones al EjercicioAuditor.

En  la  auditoria  adelantada  a  la  entidad  E.S.E.  Hospital  Local  de  Ponedera,  el
equipo auditor no encontr6 limitaciones para ejercer su misi6n.

o    2.4 Sujeto de Control y Responsabilidad

La  E.S.E.   Hospital   Local  de  Ponedera  mediante  facultades  otorgadas  por  el
concejo  municipal  es  responsable  de  liquidar,   modificar,   ejecutar  y  hacer  el
cierre  presupuestal,  asf como  preparar los  estados  financieros,  de conformidad
con  lo  dispuesto en  la  Resolucj6n  533  de 2015 y  modificaciones emitjdas  por la
Contadurla General de la  Naci6n (CGN).

Responsabilidad de la administraci6n por los estados financieros

La E.S.E.  Hospital Local de Ponedera es responsable de los estados financieros
de conformidad con el  marco de referencia de emisi6n de informaci6n financiera
aplicable y de los controles  internos  que permitan  que su  preparaci6n este libre
de incorrecciones significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responeabilidad del auditor

El   auditor  de   la   Contralorfa   Departamental   del  Atlantico  es   responsable  del
dictamen  basado en  la  auditoria de los estados financieros.  En  la  realizaci6n de
la auditoria financiera se aplicaron  procedimientos  para obtener evidencia  sobre
los  montos y datos  reportados.  Los procedimientos seleccionados dependen  del
juicio  del  auditor  respecto  a,  entre  otros  temas,   los  riesgos  de  incorrecciones
significativas de los estados financjeros, debido a fraude a error.
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¥~T©LFhacerlaevaluaci6nderiesgos,elauditortuvoencuentaloscontrolesinternos
para  la  preparacj6n  de  los  estados financieros,  a  fin  de  disehar  procedimientos
de auditoria acordes a las circunstancias.

En    lo   correspondiente   a   esta   auditoria,    Ia   Contraloria    Departamental   del
Atlantico  concluye  que  la  evidencia  obtenida  proporciona  una  base  suficiente  y
adecuada para la opinion de auditoria.

o    2.5. Marco Regulatorio Aplicable al Sujeto de Control

Regulaci6n Contable

-Constituci6n  politica de colombia.
-     Resoluct6n  533  de  2015  y  sus  modifroatorias  emitidas  POT  la  Contaduria

General de la  Naci6n (CGN).
-     lnstructivo   001   de   2019   de   la   CGN,   instrucciones   relacionadas   con   el

cambio de periodo contable 2020-2021.

Regulaci6n Presupuestal

-     Decreto 111  de 1996,  Estatuto Organico del Presupuesto.
-     Acuerdo ntimero 004 de diciembre 24 de 2020 por medio del cual se expide

y  se  fija  el  presupuesto  de  lngresos,  Gastos  e   lnversiones  de  la  E.S.E
Hospital Local de Ponedera para la vigencia fiscal 2021.

-     Acuerdo  No.  003  de  diciembre 27  de  2021  por medio del cual se expide y
se  fija   el   presupuesto   de   lngresos,   Gastos   e   lnversiones   de   la   E.S.E
Hospital Local de Ponedera para la vigencia fiscal 2022.

-     Decreto  No.136  del  30  de diciembre de 2021  mediante el  cual  se  liquida el

presupuesto  de  ingresos,  gastos e  inversiones de  la  E.S.E.  Hospital  Local
de Ponedera para la vieencia fiscal 2022.

-     Ley  80  de  1993  por  la  cual  se  expide  el  Estatuto  General  de  Contrataci6n
Pdblica y sus Decretos Reglamentarios.

-     Ley 594 de 2000 "Por medio de la cual se dicta la  Ley General de Archivos

y se dictan otras disposiciones".
-     Ley 1952 de 2019,  C6digo General Discjplinario.
-     Ley  1474  de  2011  por  la  cual  se dictan  normas  orientadas  a  fortalecer  los

mecanismos de prevenci6n,  investigaci6n y sanci6n de actos de corrupci6n
y la efectividad del control de la gesti6n  pdblica.

-     Decreto   1082   de   2015   por   medio   del   cual   se   expide   el   Decreto   Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeaci6n Nacional.

-     Guia    de    Auditoria    Territorial    CAT,    en    el    marco    de    las    Normas
lntemacionales lssAl.

CFAu - F06
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lNFORME  DE AUDITORIA FINANCIERA

C_==mi%L=LAI .     Decreto   403   de   2020   por   e[   cual   se   dictan   normas   para   la   correcta

implementaci6n   del  Acto   Legislativo  04  de  2019  y  el   fortalecimiento  del
control fiscal .

-     Manual de Contrataci6n de la  E.S.E.  Hospital  Local de Ponedera.

o    2.6. Responsabilidad de la Contraloria Deparfamental del Atlantico

La   Contraloria   Departamental   del   Atlantico   ha   llevado   a   cabo   esta   auditoria
financiera  y  de  gesti6n,  de  conformidad  con  la  Gula  de Auditoria  Territorial  en  el
marco  de  las  Normas  lnternacionales  -  lssAl,  GAT  Versi6n  3.0  de  octubre  de
2022,   adoptada   mediante   Resoluci6n   Reglamentaria   No.   0000028   del   28   de
diciembre de 2022.

La  responsabilidad  de  la  Contraloria  Departamental  del Atlantico  es  obtener  una
seguridad  razonable de que  los estados financieros  y el  presupuesto  es fan  libres
de  incorrecciones  materiales,  y  emitir ademas  un  concepto  sobre  control  interno
fiscal.

•    3. MACROPROCESO CEST16N FINANCIERA Y CONTABLE VIGENCIAS
2021  y 2022

o    3.1.            Opinion  Sabre  los  Esfados  Financieros  Vigencia  2021  y
2022

La Contraloria  Departamental del Atlantico ha auditado  los estados financieros de
la  E.S.E.   Hospital  Local  de  Ponedera  (Atlantico)  que  comprenden  el  Estado  de
Situaci6n  Financiera,  Estado de Resultados,  Estado de Cambios en el  Patrimonio,
Estado  de  Flujos  de  Efectivo  a  31   de  diciembre  de  2021   y  2022,  asi  como  las
notas  explicativas  de  los  estados  financieros  que  incluyen   un   resumen  de  las
politicas contables significativas.

Dictamen con salvedades

En  nuestra  opini6n,  por  lo  expresado  en  los  parrafos  precedentes,  los  estados
financieros  de  la  E.S.E.  Hospital  Local  de  Ponedera,  fueron  preparados  en todos
los  aspectos  materiales,  de  conformidad  con  el  marco  normativo  de  informaci6n
financiera   aplicable   y   reflejan   la   situaci6n   financiera   de   la   entidad   a   31    de
diciembre de 2021  y 2022.  Excepto porque en el grupo de Efectivo y Equivalentes
al  Efectivo  se  evidencian  un  grupo  de cuentas  que arrastran  unas  incorrecciones
que, si bien son materiales, no son generalizadas.

CFAU -F06
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cowREhHRTN

o    3.2. Fundamentos de la opinion

Activldades minimas para desarfollar en ros estados contables de la erftidad.

La  comisi6n  audjtora  procedi6  entre  otras,  a  verificar  las  acciones  que  deben
adelantarse en los estados contables a diciembre 31  de las vigencias  2021  y 2022
que comprenden entre otras, cierre de compras, tesoreria y presupuesto; traslados
y  cierre  de  gastos;  legalizaci6n  de  cajas  menores,  viatieos  y  gastos  de  viaje,
anticipos a contratistas y proveedores;  recibo a satisfacci6n de  bienes y servicios;
reconocimiento   de   derechos   y   obligaciones;   tomas   fisicas   de   inventarios   de
bienes;  conciliaciones  bancarias;  verificaci6n,  conciliaci6n  y  ajuste  de operaciones
reciprocas;  consolidaci6n  de  prestaciones sociales y  las  demas  contempladas en
la  Resoluci6n  No.  357 de 2008 sabre control  interno contable y de  la observaci6n
de estos y existencia real de bienes, derechos, obligaciones y documentos soporte
id6neos.

Se  adelantaron  algunas  acciones  administrativas  para  determinar  que  los  saldos
revelados  en   los  estados  contables  relacionados  con   los  bienes,   derechos  y
obligaciones  §6ri   Ciertos   y  cuenten   con   los   documentos  soporte   id6neos  que
garanticen la existencia y exigibilidad de estos, de conformidad con  lo seFialado en
los numerales 3.4 y 3.7 de la  Resoluci6n  No.  357 de 2008.

o    3.3. Analisis a los Estados Financieros

Activ_OS

ACTIVO§

i.1               EFECITIVo y EauIVALENTES AL EFECTIVO
1.9              CUENTAS POR COBRAR

1.S.io       pirsTAcfoN D€ sERvlcios DE§AiuD
19.24         §uEIVENCIONES  POR COBFtAR

I;3.8.       OfRtscuENITAS PoR 60BRAR

iji             iNVENTARros
1.a.14        MATERIALE§ y suMiNlsTRO§

i.e            pRopiEDADEs, PLANTA y Eouiro
1 ,e.06        TERRENOs
1.6.co        EDIFICACIONES

1.6.66         MAQulNARIA Y EQUIPO

1.€.co   ^   EQl«PO-MEDlcoY'CIENTIFlco
1.e.es        MUEBLEs, ENSEREs v EQulpo DE OFtciNA
1,e.ro      EQuipos DE coMUNlcAbleN v cowuTAa6N
1.e.76        EQulpos DE TRANspOF{TE, TRaccl6N y ELEVAcl6N
1.6.is        DEPRECIAcl6N AcurmLARADE-pRopiEDADEs,piANTAy

EQuiro (cR)_
1.9             oTficrs ACTIVos

1.9.7®         DFTERIOROACuMULADO  DE ACITIVOS  INTANOIBLES  (CR)

8ALcO FmLAL                  SALOO FiNAL
2021                                     2022

$ 4  2§0 259.coo.cO          $ 4.720.043.023,cO         $  469.783117,00              11,05%

$14
$ 2.366

$ 2.4341 cO.011.00         $ 2.395.665.888,cO         $ 38.514.123,cO              -1,5¢%

$  0,cO               $ 203 0cO.000,00         $  203.COO.COO,00

$ 298 084 320.cO              $ 298.084.320.00                                S a,cO

$ 794.77B.3se,oo             S ego.743 2o6.oo          $ 98.964.85oco
$ 1S.797.coo,00                $ 15,797.goo,00                                $ 0.00

$224.720.7§0.00    '        $325.773.95§,cO        $101.053205.00
$ 78 285.008,00                $ 83 485.008,cO              $ 5,200.000.cO

S i5&,214.coo`oo             S lee.214.4oo,co                              S o.co

$ 469 018  729.OO              $4e9`Oi8  729,00                                 S 0.cO

i 228.9co.io4.oo   ,      $28e.4i3co4.co   I    $59.453,8oo,oo

El  total  de  activos  en   la  vigencia  de  2021   se  revelan   por  $  4.250.259.906,00,
mientras,  que  para  la  vigencia  2022  se  revela  por  $  4.720.043.023,00,  para  una
variaci6n absoluta de $ 469.783.117,00 y relativa del  11 %.
CFAU - F06
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Efectivo 2021

Er  efectivo  es  un  elemento  Gel  balance  y  forma  parte  der  activo  cl`rcularite]  y  su
funci6n  es  hacer  posible  las  obligaciones  a  corto  plazo  para  hacer  frente  a  los
planes de gastos e inversi6n social de la entjdad.

EI  saldo  de  las cuentas  de  ahorros,  corrientes  y  equivalentes al  efectivo  para  las
vigeFicias 2021  y 2022, es de $14.825.204,00 y $177.791.608,00 respectivaniefite,
para una variaci6n absoluta de aumento de $162.968.404,00, y relativa del  1099%
con respecto a la vigencia anterior.

En los libros de la entidad  E.S.E.  Hospital Local de Ponedera se observa la cuenta
contable 11100501,  con la cual registran rna cuenta corriente de Bancolembia,  la
cual no esfa asociada a un ndmero de cuenta bancaria de esta entidad.
Esta cuenta  tiene  un  saldo  en  libros al final  del  periodo  de $89.780,00,  y el  01-01-
2021,   se   le   hizo   un   ajuste   en   saldos   iniciales   por   concepto   de   cierre   por
Or.466.747,00.    El    extracto    de    esta    cuenta    bancaria    no    fue    suministrado,
incorrecci6n   contable   y   administrativa   que   nos   indica   que   este   saldo   no   es
razonable.

COD         `  CUENTA BANCARIA

11100501        Sin cuenfa bancaria

111-cO503    '   730J)010-70

1 1 100505       73Oi) 1 68ee

11100cO1        730cO10-62

11100602       730JJ083-80

iitcoeas      903-30363740
iiiooco6    `  -73Orii7845

iiiooco7-      957ro00006-20
11100608        730fo180:58

11100609       730J)18603

iiico6id       73o-roigo-56

ss+EXTRAci.a    '       ss/ LreRcS          DtFERENCIA        coNciuAnA
$ 0,00                   $  89.780,00            $  89 780,00      Sin  Movimientos

$ 5.196.743,23            $ 5.196 743,23

$ 3 860,85                     $  3.860,85

$4.361-.061,25   \          $4.361,061,25

$  4  772.961,14

15`943.90

$  4.`772.961,14

15,943,90

S a,64                            $ 0,64
$  18.104,07

$ 6-.854,57

$ 3.999,04

$0,00         SinMovlmientce

S o,oo                    oK

S o,oo                   oK
S o,oo                    oK

S a,00                    0'K

S o,oo                    oK

$ 374`000,00          -$ 355.895,93      Sin Movimientos

6.854,57

$ 3.999,04

$ 0,22                             $ 0.22

$ 14J79.528,91 $ 14J}25.204,84

S O,00                      0K

S O,00                     0K

S  0,00

En el efectivo de la  E.S.E.  Hospital  Local de Ponedera se evidencia el extracto de
la  cuenta  bancaria  957-000006-20  de  Bancolombia,  el  cual  cierra  el  periodo  con

::nsoaLd]:addeasi8E€%4L37c,yofrn7jg:?Sfen°ubnses:Fd8udeees3u7n4:oCouoe,ni:S::aT:¥:a:enut::
diferencia de $355.895,93.  Esta  diferencia es conciliada  llevandola  a gravamenes
y comisiones financieras,  lo cual  no se refleja en  libros,  incorrecci6n contable que
pone en evidencia que el saldo de esta ouenta no es razonable.
CFAu - F06
Versi6n  1.0 COPIA CONTROLADA

13

Aprotrado 02/01 A2021



lNFORME DE AUDITORIA FINANCIERA

-ri-`.?.`=*-`*:`

ESE HOSPITAL MUNICIPAL DE  PONEDERA -EFECTIVo y EQUIVALENGTE AL EFCET|Vo.2o2|            DIFERENCIA
.yr_'-c~6.D~J`'

6^ij`Effit~A~'5"ATtG€-A'E!tr[ gi`Lb^6^lNICIAL h|-6v-b]E|TtL6~`Tffi6-v-I.-6~Fi`E`E,I,T6--['~[B-isiiiife6

11100607       RESOLUCION753                              $0,00                       SO,00                           $  0,00      $374000,00      $374000,00

En el efectivo y equivalentes al efectivo de la E.S.E.  Hospital local de Ponedera de
las  vigencias  2021,  y  2022,  se  observa  el  c6digo  contable  11100607,  el  cual  no
tuvo  movimientos  durante  las  v.igencias  auditadas  que  cierra  el  periodo  con  un

3:'#o°m¢:a3:7£.E°8gLyu6ro'Lbr;:3:eco°nbsuenrv:afduoedeessu3n7a4%uoeo|tiosfaT:¥;;:enut::
diferencia  de $355.895,93.  Se aprecia en  libros,  que esta  diferencia  es conciliada
llevandola  a  gravamenes y  comisiones financieras,  lo  cual  no se  refleja  en  libros,
incorrecci6n  contable  que  pone  en  evidencia  que  el  saldo  de  esta  cuenta  no  es
razonable.

Hallazgo Administrativo No. 1

Condici6n:  En el c6digo contable  11100607 del efectivo y equivalentes al efectivo
de la  E.S.E.  Hospital Local de  Ponedera de la vigencia 2021, con  el cual registr-art
la cuenta  bancaria  957-000006-20 de  Bancolombia se observa  un saldo  en  libros
de  $374.000,00,  saldo que  no fue concjliado  para  llevarlo  al  saldo  real que es  de
solo $18.104,07 de acuerdo con el saldo del extracto bancario.  Lo anterior implica
que  el  saldo  de  esta  cuenta  del  efectivo  revelado  en  el   chip  al   CGN,   no  es
razonable.
Criterio:    Resolucl6n    No.    167    de    2020,    Regimen    de    Contabilidad    Pdblica,
Resoluci6n    No.    119   de   2006,    modelo   esfandar   de    procedimiento    para   la
sostenibilidad contable,  numeral 2.1.5.
Causa:  Falta de controles administrativos y poca gesti6n y organizaci6n  por parte
del equipo financiero del sujeto de control en la aplicaci6n de la norma.
Efecto:  Saldos  pocos confiables en  las cuentas  de  efectivo  y riesgo  potencial  de
perdida  de  recursos  publicos  al  no  existir  una  correspondencia  entre  libros  y  la
informaci6n financiera suministrada.

Efectivo 2022

COD                        CTA
BANCARIA

11100501               NO SE
EVIDENCIA

TiFro DE CTA            ss/uBRo                  so/ ExtRACTo

CTA CTE                             $ 89 780`00      No ee evk]encfa extracto

11100sO3            7300010-70           CTA CTE                     $ 5,196.74323                        $ 5.196.743,23
1 1 1 oo§05            73Ooi 68ca           CTA CTE                           $ 39.925,43                              $ 39 925
1 iioocoi            73Ocoioca          RENTAVILLAs 875,cO                   $ 169.720`338,cO
111oo8o2            7300083co           RErITAviLLAS           $ 4`773.434,48                        $ 4.773.434.48
1iicoeco           903i3o363i4o      cTAAIio                         S 15

11100807             957¢00006+20   I   CTAAHO                         $ 374.000
11100608             730J)180-58            RENTAVILIAS                     $ 1.373
11100GO9             7300106cO            FiENTAVILIAS

CFAU - F06
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64                                      $ 0,64
cO      No se ovidencra erfucto
09                                 $ 1,373,09

Off                                  S a,98
0Z                               $ 0,22

S 178.esp.iaepe                 S i7®.73ijii€,e7
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$ 89,780,00                NO

$ 1.372.463cO
S 0,OO

$ 0,00
$ 374,000,cO

S o,oo
$ 0,00
S o,oo
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En  el  efectivo  de  la  E.S.E.  Hospital  Local  de  Ponedera  para  la  vigencia  2022  se
observa que concilian las cuentas 11100501,11100603,114100607,  para itn total
de $479.749,11  sin el extracto bancario,  incumpliendo el marco normativo contable
para entidades de gobierno.

Hallazgo Administrativo No. 2
Condici6n:   En   el   efectivo   de   la   E.S.E.   Hospital   Local   de   Ponedera   para   la
vigencia  2022  se  observa  que  las  cuentas  11100501,11100603,114100607,  no
fueron  llevadas  a  su  valor  real  a  31   de  diciembre  por  no  contar  con  el  extracto
bancario  para  ser conciliadas,  por,  lo  que  el  valor total  de estas  tres cuentas que
es de $479.749,11, no es razonable.
Criterio:    Resoluci6n    No.    533   de   2015,    Regimen    de   Contabilidad    Pdblica,
Resoluci6n    No.    119   de   2006,    Modelo   Esfandar   de    Procedimiento    para   la
Sostenibilidad Contable,  numerales 2.1.5. y 2.1.6.
Causa:  Falta de controles administrativos y poca gesti6n y organizaci6n  por parte
del equipo financiero del sujeto de control en  la aplicaci6n de la norma.
Efecto:  Saldos  pocos confiables en  las cuentas  del efectivo  y riesgo  potencial  de
perdida de recursos pdblicos al ro existir controles.

Cuentas por Cobrar

+.i              CuEivi:A§

I;L1®       Pf`ESTAclbN DE SERVICIOS DE SALUD

1.3.a.        SuBVENCIONES POR COBRAR

1`§.84    -OTRAS CUE7`ITAS PORCC)BF`AR

§Z566-17-4`7-5§.fo-

$2.434.180.Oil.OO             $2.395cO5.e8e.OO          -§38.§i4  123.cO          -1,58%

S a.cO                   $ 203 COO.000,00          S ae3 OOO COO.OO

S  119.7deooo,cO                  S 119.703.OOO,00                         $3.OOO.cO    I      a,00%

1.a.Be        DETERroROAcuMuiADO DE cuENTAs POR cO8RAR (cR)                         S  187 705`252,cO              .$ 229.447,i20,00          $4i  741  8ee,00        2224%

Las cuentas  par cobrar es fan  constituidas  por la  prestaci6n  de  servicios de salud
pendientes de recaudo,  exigidos sin  contraprestaci6n directa,  que  recaen sobre la
renta   o   la   riqueza,   en   funci6n   de   la  capacidad   econ6mica  del   sujeto   pasivo,
gravando  la  propiedad,  Ia  producci6n,  la  actividad  comercial  o  el  consumo.  Se
observa  una  disminuci6n  de  estos derechos,  Io  que  nos  indica  una  mejor gesti6n
de cobro.

Hallazgo Administrativo No. 3
Condici6n  En  la  entidad  E.S.E.  Hospital  Local  de  Ponedera  en  la  vigencia  2022
se  observa  que  vienen  arrastrando  una  cuenta  por  cobrar  sin  movimientos,   la
131918  denominada  atenci6n  de acoidentes de  transito  SOAT  por compafiias  de
seguros,  con  la  cual  registran  facturaci6n  radicada  por accidentes  de tfansito  por
valor de $38.679.145,00,  en  la  vigencia auditada,  evidenciando  una  pobre gestj6n
de cobro a la entidad correspondiente.
Criterio:  Resoluci6n  No.119  de 2006,  ley 87/83,  objetivos  del  sistema de control
interno.  Modelo estandar de procedimiento para la sostenibilidad contable.
CFAl' - F06
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C=h:¥C±raffiusa:   Fa|ta  de  contro|es  administrativos  y  aplicaci6n  de  procedimientos  que

permitan el recaudo de los recursos adeudados a la entidad.
Efecto:  Saldos  pocos confiables en  las cuentas  por cobrar y  riesgo potencial  de
p6rdida de recursos ptlblicos al no existir controles.

Inventarios

CcO

I.6               INVENTARlcrs

sAt;eo Fni^L `2ca2         Aoe®iufA             REt

$ 27.898.584.00                 S G8£48.033,00        $40.749 449,00         146`06%

Los   inventarios  estan   representados   en   los   materiales   y   suministros   medicos
necesarios  para  la  prestaci6n  de  los  servicios.  Para  la  vigencia  2022  hubo  un
aumento del  146% con respecto a la vigencia 2021.

Propiedad, Plarita y Equipo

COD                                                                        NOMBRE

1.e              p-ROpiEDADEs, PLANTA y i-Ouipo

1.e.o6       TERRENos

1.€.es       mAoulNARIA y EQuipo
1.6.60   `    EQulpo M£Dioov ciEfuTrFico

y CowUTAC16N
1.®.7e       EQulpos DETRANspOFITE` TRAcci6N yELfvAc(oN
1.-e.ce        DEPREclAcl6N ACuMULADA DE-pRopiEDAD`Es, pIANTAy

EQulpo (CR)

2021                                      2022
$  1  ®cO 939  359,cO           $  1.9S§  703  614,cO         $  14§.764  255.00              8,05%

$ 224 720  750`00               $ 325.773 955.cO         S  ioi.Ose.2Os.cO           44,97%

$ 78.285 008,00                 $ 83 485 008.cO             $ 9.ZOO 000,00            C,64%

$158214400,cO               $158`214400,00                                $0,00    I         0,00%

$ 4e9.018.729.cO              $ 469.018.729.00                                S 0,Oo             a,cO%
-$228`9cO.i04,cO         -$2ee.413.904,OO          -$594§3.800,00           25@7%

Comprende    todos    los    activos    tangibles    empleados    para    los    prop6sit6§
administrativos   y,   en   el   caso   de   los   bienes   muebles,   para   la   prestaci6n   de
servicios.  Tambi6n  se  incluyen  aquellos  activos  de  propiedad  de  terceros  que
cumplan con la definici6n de activo.  Para la vigencia 2022,  hubo  un aumento de la
propiedad   planta   y  equipo  de  8%,   principalmente   por  el   aumento  del   equipo
medico y cientifieo.

En  la  entidad  E.S.E.  Hospital  Local  de  Ponedera  se  observa  una  diferencia  entre
el  saldo  revelado  a  la  CGN,  y  lo  que  reposa  en  libros  en  la  cuenta  166090  0tro
Equipo  medico  y Cientifico  por $97.920.000,  esta  incorrecci6n  por subestimaci6n
impacta en  un 93,50% el saldo revelado y viola el marco normativo contable.

CC)D                                       NOAIBRE

1.6  60  90            0TRO  EQulpo  MEDlco-Y-CIEN1"CO

SALDO/CHIP

S  ioa7-31,2-c6,06

srf:N LIBROs                                  DiFEREneIA                 REL

S  zo2  6si.2o5,co                $ 97  9zoocx),co                 93fo9a

Hallazgo Administrativo No. 4
Condici6n  En la entidad  E.S.E.  Hospital local de Ponedera en la vigencia 2022 se
observa una diferencia entre el saldo revelado en el chip a la CGN y lo que reposa
en  libros  en  la  cuenta  166090  denominada  Otro  equipo  medico  y  cientl'fico  por
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='~ca=ay.920.000,  esta  incorrecci6n  por subestimacj6n  impacta en  un  93,50°/o  el  saldo
revelado y viola el marco normativo contable.
Criterio:    Resoluci6n   No.    533   de   2015,    Regimen   de   Contabilidad   Pobliea,
Resoluci6n    No.    119   de   2006,    Modelo    Esfandar   de    Procedimiento    para    la
Sostenibilidad  Contable.
Causa:   lnobservancia  de  la   norma   de  contabilidad,   deficiencias  en  el   control
interno contable al  no garantizar que la informaci6n se revele y presente conforme
al  Regimen  de Contabilidad  Pdblica.
Efecto:  Datos poco confiables en  Propiedad,  planta y equipo por discrepancias en
las cifras reveladas.

Otros Activos

coo                                                                   NOMBRE                                                                       SAl.DO FINAL             SALcO FINA12022          ABsOLU1.A               REL
2021

].9        oTRt>s ACTrvos                                                                                                                             $ 31.422.Coo,oo                 $ 28.978.ooo,oo   t    $ 2.444,ooo,co            -7.7e%

7.9. 7o       ACTrvos INTANGiBLEs                                                                                                           $ 36.6co`ooo,oo                 $ 36.e6o.ooo,co                          S a,oo             a,oo%
7.a.76         DETERioROAcuMULADO  DE ACTlvos  lNTANGiBLEs  tcR->                                      $ 5.238.OcO.OO                   -$  7.682-OcO.00         ti 2.444 Oho.cO            46.66-fa

En  esta  denominaci6n,  se  incluyen  las  cuentas  que  representan  los  recursos,
tangibles e  intangibles,  que son  complementarios  para  la  producci6n  o suministro
de   bienes,   para   la   prestaci6n   de   servicios   y   para   prop6sitos   administrativos.
Tambien  incluye  los  recursos controlados  por la  entidad  que  no  han sido  incluidos
en otro grupo y de los cuales se espera obtener un potencial de servicio o generar
beneficios  econ6micos  futuros.   En   el  comparativo  2021-2022,   se  observa  una
disminuci6n de estos activos por $2.444.000,00, equivalerTtes a un 8%.  Lo que nos
indica que no hubo inversi6n en este tipo de activos en las vigencias auditadas.

Pasivos

2                  PA§IVOS

2.4         `   cuENTAs POR FiAaAR

2.4.01         ADQUISIc bN  DE  BIENES Y SERVICJOS  NACI0NAIES

2.4.2.        DE§CuENTOS DE N6MINA

2.4,se        RETENci6N EN iAFUENTE E iMpuESTO DE TMBRE
2...co      -onf.OESTos, coNTRiBucloNEs v TASAs
2#`Qo      cREorrcreJ`mreiAtEs
2.4.cO        OTF`AS CuENTAS PCR PAOAR

2.i         -8ENEFroios A ios EMPLEADos
2.6.11     \    BENEFieHOs A LOs EMPLEADOs AcciRTO piAzO

2.7        :   IrovrsloNEs
2`7.01          llTIGIOS Y DEMANDAS

2.9             0TROS PASIVOS

2.a.io        iNOREsos REclB[Dcrs poF! ANTiclpADo

$ 4.321,571.111,00          $ 3.§71,3SO.gco,00             -$  7cO.220.151.00         -17.36%

$ 3.col.905.783`cO         $ 2.994.925 284,00            ,$ 930.eeo.499,OO        -23,83%

$  765.435,1 62,OO             $ 703.020.680,00               i! 61.Oi 4.4e2,OO           e.ce%

$ 452.971,00                     $ 452.971,00                                   $ 0,co           0,00%

S a,cO             $ 120.000`000,00

S a.oo             $  12o ooo.ooo,0o

S  1.e79.04e.co                   S  1.679`8co.co

$  1.679.848.cO                   $  1679 848.IX)

$ 220 846 363.cO          16.20%

S G6.760.348`cO           17.21 %

$ 6e.760 348,00          17,2i%

$ 120.Ou.000,cO

$  120 0cO 000.00

S o.oo            o.tx'%

S o,oo            o.co%

Los pasivos totales en la vigencia 2021-2022,  presentan  una variaci6n relativa del
17%,  mss que todo por la disminuci6n importante de las Cuentas por Pagar en  un
24%,  Descuentos  de  N6mina  con  un  36%,  Cr6ditos  Judiciales con  el  74%,  Otras
Cuentas por Pagar con el 16% y Beneficios a los empleados con el  17%.
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Efi   los  libros  de   la   E.S.E.   Hospital   Local   de   Ponedera   se  observa  saldo   sin
movimientos  por  $5.004.000,00  de  la  cuenta  243615  Retenci6n  en  la  fuente  por
rentas de trabajo,  Io que quiere decir qiie este  impuesto lo vienen arrastrando de
otras  vigencias,  poniendo  en  riesgo  las  finanzas  de  la  E.S.E.  Hospital  Local  de
Ponedera por posible pago de intereses y sanci6n por pago extemporaneo de esta
retenci6n.

El   saldo   por  $7.107.942,00   de   la   cuenta   249061,   Aportes   a   sindicatos  de   la
entidad  E.S.E.  Hospital  Local  de  Ponedera,  no  evidencja  movimientos  durante  la
vigencia  auditada,  por  lo que este  saldo lo vienen  arrastrando de otras vigencias,
violando el marco normativo contable

Hallazgo Administrativo No. 5.
Condici6n:  En  el  libro  contable  auxiliar de Ja  vigencia  2021  de  la  E.S.E.  Hospital
Local    de    Ponedera    se    observa    saldo    sin    movimientos    del    pasivo    por
$5.004.000,00  de  la  cuenta contable  243615  denominada  Retenci6n  en  la  fuente
por  rentas  de  trabajo  por  pagar.  Este  impuesto  lo  vienen  arrastrando  de  otras
vigencias   poniendo   en   riesgo  las  finanzas   de   la   E.S.E.   por   posible   pago   de
intereses y sanci6n por pago extemporaneo a la DIAN de esta retenci6n.
Criterio:  Resoluci6n  No.  533  de  2015,  Regimen  de  Contabilidad  Pdblica.  Ley  87
de   1993,   articulo   2°,   Ijtera[es   a),   b),   i).   Resoluci6n   No.119   de   2006,   Modelo
Esfandar de Procedimiento para la Sostenibilidad Contable.  Ley 2277 de 2022.
Causa:  Falta de controles administrativos y poca gesti6n y organizaci6n  por parte
del sujeto de control en las finanzas de la entidad.
Efecto:  Falta de confiabilidad.

:i:I=HE=
4                  lNGRESOS

4.3             VENTA DE SERvroios

4`S. 12        sERvroios DE SAiuD

4,4             TRANSFERENclrs y sua\rENCX]NES

4.4.so        §uBVENCIONES

^8             0TROS INOFtESOS
4.-8.02         FINANCIEROS

4.6.es      IN6jiE§ds6IVERs6§

8ALDO FWAL             SAL.tin FutAL                 AErsoLUTA                       REL.
2021                                  2022

S                                                S         $1.210101229.00                       30.41%
3.9ro.666.788,cO          5. 189.667.01 5.00

S  tid.es4,999,00          S coo.OcO.OOO,OO

S 1 14.ee4.ecg,oo          S coo ooo.ooo,oo

$ 6,123.00         S too.003.626.00

$ 6  123.OO                           S  a.626,OO

$6,66        Si666de.aso.co

$ 424.967.725,cO                     11.cO%

$ 424 967  725,00    '                  11.00%

$ 685.135.ooi ,oo    I             59e..7%

$ 685.135 cO 1.00                  596,47%

$ 99.Oee.5ce.cO        i9si952.04%
•$ 1.497,00                   .29?2%

S ito.6Oi.eso,cO

En esta denominaci6n se  incluyen  los grupos que  representan  los  incrementos en
los  beneficios econ6micos o en el  potencial de  servicios  producidos a  lo  largo del
periodo contable,  bien en forma de entradas o incrementos de valor de los activos,
o bien como decrernento de lea pasivos,  que dan como resiiltado el aumento del
patrimonio y no es fan  relacionados con  los aportes para  la creaci6n de la entidad.
Las  cuentas  que   integran   esta   clase  son   de   naturaleza   cfedito  y  surgen   de
transacciones con y sin contraprestaci6n.
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C_i"in:A^_reads     jngresos     en     la     vigencja     2022     tuvieron     un     aumento     absolute     de

$1.210.101.229,00 con respecto a la vigencia 2021  en un 30.41 %.

mdicadore§ FiriaricleFos

Liquiqez
Raz6n corriente 2022 Activo corriente $ 2.735.361.409,00

$  1 L984 681  614,00
$1,38

lndica   la   capacidad   que  tiene   la   entidad   para   cumplir   con   sus   obligaciones
financieras,  deudas  o  pasivos  a  corto  plazo.  Al  dividir  el  activo  corriente  entre  el
pasivo  corriente,  sabremos  cuantos  activos  corrientes  tendremos  para  cubrir  o
respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

Interpretacl6n:  Para  el  afio  2022,  Ia  E.S.E.  Hospital  Local  de  Ponedera  por cada
peso de obligaci6n vigente contaba con $1.38 para respaldarla y cancelarla a corto
plazo.      Revelaademas     la     capacidad     de      la     entidadpara      cancelarsus
obligaciones corrientes,  pero  sin  contar con  la venta de sus  existencias,  es decir,
basicamente  con  los  saldos de  efectivo,  el  producido de  sus  cuentas por  cobrar
y algtin  otro activo de facil  liquidaci6n que pueda haber,  diferente a los inventarios.
Para la vigencia 2022 este indicador §e con`sider-a ineficiente.

Capital de trabajo
Capital de              ActivQ frorriente-PasIVo corriente        $ 2.735.361,409,00      $  1.984,681,614,00S               $ 7SO.679.795,oo

Trabajo 2021

Este  indicador  nos  muestra  que  la  entidad  po§ee  los  recursos  necesarios  para
cancelar  sus  obligaciones  corrientes  que  surgen  en  el  normal  desarrollo  de  su
cometido estatal.

indice de Solvencia

fl'-ro' do
Endeudamiento.

$ 3.571.350.§60,6o
$ 4.720.043.023,00

76%

La participaci6n de los acreedores para el afro 2022 sobre el total de los activos de
la entidad.  Este  indice tambien  se puede  interpretar como la capacidad  que tiene
la E.S.E.  Hospital Local de Ponedera para pagar sus deudas a largo plaza.

•    4. IVIACROPROCESO PRESuPUESTAL

La   Contraloria   Departamental   del  Atlantico   ha   auditado  el   Presupuesto  de   la
E.S.E.   Hospital  Local  de  Ponedera  para  la  vigencia  2021-2022,  de  conformidad
con las Normas lntemacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (lssAl
1000-1810) que comprenden:
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Estados y estructura del  presupuesto segun el decreto de liquidaci6n anual
de los presupuestos para las vjgencias 2021  y 2022.
Los reconocimientos y los recaudos de los ingresos corrientes y recursos de
capital    contabilizados    durante    las    vigencias    objeto    de    analisjs,    con
indicaci6n  del  c6mputo  de  cada  rengl6n  y  los  aumentos  y  disminuciones
con respecto al calculo presupuestal.
Estados que muestren  la ejecuci6n de  los egresos o ley de apropiaciones,
detallados  segdn  los  decretos  de  liquidaci6n  anual  del  presupuesto  2021-
2022,     presentando     en     forma     comparativa     la     cantidad     apropiada
inicialmente,  sus modificaciones y el total resultante;  el  monto de los gastos
ejecutados, de las reservas constituidas al  liquidar el ejercjcio, el total de los
gastos y reservas y los saldos.
Detalle de los gastos pagados durante el afio fiscal  objeto de auditoria,  con
cargo a las reservas de la Vigencia irimecliataffiente anterior y los saldos de
los distintos rubros que conforman los activos.

o    4.1.    Fundamento  Opinion  sobre  el  Presupuesto  de  fas  vigencias
2021  y 2022

La   Contralor'ia   Depar-farriental   Gel   At]aritico   ha   lievado   a   cabo   esta   audi.tor fa
revisando  el  presupuesto  de  ingresos  y gastos  al  31  de  diciembre  de  2021-2022
de  la  E.S.E.  Hospital  Local  de  Ponedera y  por tanto  expresa su  opinion  con  base
en  ello.

En    materia    de   cifras   de    ingresos   iniciales    programados    y    apropiaciones
presupuestales,  dio cumplimiento a  lo sefialado en  el Acuerdo  No.  004  del  24  de
diciembre de 2020,  "Por medio del  cual se fija el  presupuesto de rentas,  y gastos
de la E.S.E.  Hospital  Local de Ponedera (Atlantico),  para  la vigencia fiscal 2021".

Respecto  a  la  vigencia  2022,  el  presupuesto  fue  aprobado  mediante  el  Acuerdo
No.   003   del   27   de   diciembre   de   2021   por   la   suma   de   $3.891.212.984,00   y
liquidado segtln la  Resoluci6n  No.129 de 31  diciembre de 2022.

4.2.1  Opinion Presupuestal de lngresos y Gastos

a pmioN pREsu puE§TAL
lnforme Ejeeuck5n Do [ngresos L"plo,OsiNSALVEng OPINroNCONSOuDADA

CON SALVEDADES
lnforme Ejeeuelch De Oaetos CON SALVEDADES

Opinion con Salvedades

Presupuesto 2021 -2022
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LT'¥'FFmREpresupuesto de 2o21  fue aprobado  mediante Acuerdo  No.  004 de djciembre 24

de 2020 en la suma de $  3.543.779.919,00.

EJecucloneis±[±ffi::Ei±=+eetoijELELutcejEL22uu|ENdi-I-
presupuesto |niciais£##sco y Gastos                                                2°24  $ 3.543 78o gigap        `$ 3 89TiT2£ 984,oo
(+)Adiciores                                                                                                                                     $ 1.945.282 854,00   +`      +$ 2,489.887,060,00
(-) Reduccione8                                                                                                                                               S o,oo
(a) Presupuese> Deflnltivo

Ejecuci6n de ingresos 2021

CODIGO

lNGRESOS
DISPO-NIBILIDAD  INICIAL

lNGRESOS COFiRIENTES
RECURSOS DE CAPITfu

$ 5`489` 063.773 ,00
$ 0,00

$ 6.381.096.044,00

TOTAL RECAUDOS

$ 4 323.946 397,00
$ 321.160.894,00

$ 4.002 780.380,00
$ 5.123,0o

En  la vigencia 2021  se observa un  presupuesto definitivo de ingresos  por la suma
de  $4.323.946.397,00,  de  los cuales $4.002.780 380,00 son  ingresos cx)rrientes y
la disponibilidad en  bancos es de $321.160.894,00.

Ejecucion de ingresos 2022

CODIGO NOMBRE

INGRESOS

DisroNiBiubeD iNlcIAi
iNGhEsOs-ed-&RiENTEs

TOTAL RECAUDO 2022

$ 4.772.955.029,00

$4 361.061,cO

$ 4.768.590.343,00

En  la vigencia 2022 se observa un  presupuesto definitivo de ingresos  por la suma
de $4.772.955.029,00,  de los cuales $4.768.590  343,00,  son  ingresos corrientes y
la disponibilidad en  bancos es de $4.361.061,00.

Analisis de los lngresos

EI   Hospital   Local   de   Ponedera   es   una   empresa   social   del   estado   (E.S.E)
prestadora  de  servicios  de  salud,   por  lo  que  la  mayor  parte  de  sus  ingresos
provienen de la venta de servicios de urgencias, consulta externa,  programas, etc.,
que  esta   brinda  a   los   usuarios  afiliados  y  no  afiliados  a   las  diferentes   EAPB
(Entidad  Administradora  de  planes  de  Beneficios)  que  operan  en  el  municipio.  El
80%  de  les  ingresos  de  la  E.S.E.  Hospital  Local  de  Ponedera  provienen  de  la
venta de servicios medicos.

Nlodificaciones al Presupuesto
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T_i_mc±rdffi"    E.S.E.    Hospital    Local    de    Ponedera   aprob6    realizar   las    modificaciones

presupuestales   (adicjones,   reducciones  y  traslados   (creditos   y  contracreditos)
durante las vigencias fiscales 2021  y 2022, de le sisuiente manera:

FECHA
29/01/2021
2/02/2021

2e/06i2o2i
28/b6/2021
26IOIIZ021
810912021
8/09/2021
1/10/2021
2/1 a/202 1
2/11/2021
2/11/2021
io/12rao2i

ACTO ADMINISTRATIVO
Resoluci6n 010
Resoluci6n 014
Resoluci6n 065

Resoluci6n 074
Resoluci6n 089
Resoiirci6n-bg2
Resolu6i6n 098
Resolu6i6n 203
Resoluct6n 205
Resoluci6n  212
Resoluci6n 225

DOCUMENTO
ADIcloN
ADICION
ADIcloN
AD'C:'ON
ADIcloN
ADICION
ADIcldN
ADroloN
ADIcloN
Ab'CION
ADIcloN
AD'CION

VALOR
$  160.580.4-47
$ 434.830.902
$  123.246.935
$ 352.012.257
$ 350.970.392
$ 63.694.590
$  34.259.196
$ 50.00o.ooo
$ 45.454.540

$ 238.100.000
$ 77.211.344
$  14.922.251

$ 1.945.282.854

FECHA
3/01/2022

17J01/2022
26/04/2022
1/07/2022
1108IZ022
18/08/Z022
15/09/2022
2/11/2d22

29/12/2022

CONCEPTO

ACTO AD MINISTRATIVO           DOCUMENTO
Resoluci6n 002
Resoluci6n 017
Resoluc-i6n 048
Resoluci6n 075
Resolucl6n 085
Resotiiti6n 088
Resoluci6n 096
Re§olucidn -111
Resoluci6n  124

ADICIONES PRESUPUESTALES
ADICIONES RESOLUTIVAS
DIE-EF`ENCIAS

ADICION
AD'C'oN
ADIcloN
AD'CION
ADIcloN
ADrcioN
ADIC'oN
ADIcloN
AD'CION

2021

VALOR
S-160.580.447
$  146.899.130
$  199.7i2.736
$ 74.875.352

$ 904.934.417
$ 358.404.578
$  204.411.113

S-275.089.320
$ 206.9`56 .000

$ 2.§31.863.093

2022
$  1.945 282.854,00      $ 2.489.887.060,00
$  1.945.282.854,00      $ 2.531.863.093,00

$ 0,00                     $ 41.976.033,00

Al  cotejar  las  adicjones y  reducciones  registradas  en  la  ejecuci6n  de  ingresos  de
los  afros  2021  y  2022,  se  observa  en  el  afro  2022  una  diferencia  re§Pecto  a  las
modificaciones  reportadas a  traves  de actos administrativos,  los  cuales  no fueron
incorporados   en   la   ejecuci6n   presupuestal.   En   la   vigencia   2022   existe   una
djferencia  de  $41.976.033,00:   incorrecci6n   presupuestal   por  la   no   inclusion   de
actos  administrativos  en  la  ejecuci6n  del  presupuesto  de  la  E.S.E.  Hospital  Local
de Ponedera.

Hallazgo Administrativo No. 6.
Condici6n: Al  cotejar  las  adiciones y  reducciones  regjstradas  en  la  ejecuci6n  de
ingresos  de  los  afios  2021   y  2022,  se  observa  en  el  afio  2022  una  diferencia
respecto  a  las  modificaciones  reportadas  a  traves  de  actos  administrativos,  los
CFAu - F06
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C_Or_r\D=tt.^rsEfa|es  no  fueron  incorporados  en  la  ejecuci6n  presupuestal.  En  la  vigencia  2022

existe   una   diferencia   de   $41.976.033,00,   incorrecci6n   presupuestal   por  la   no
inclusion de los actos administrativos en la ejeouct6n del presupuesto de la E.S.E.
Hospital Local de Ponedera.
Criterio:  Decreto 115 de  1996, art 17.
Causa:  Falta de capacitacj6n del personal del manejo presupuestal.
Efecto:    lnformaci6n   no   confiable   de   los   valores   totales   de   la   ejecuci6n
presupuestal.

RESERVAS PRESUPUESTALES Y CuENTAS FOR PAGAR

Reservas Presupuestales

El  gererite  de   la   E.S.E.   Hospital   L6cal  de   Pcirieder`a   certifica   que   para   las
vigencias 2021  y 2022 no se constituyeron reservas presupuestales.

Cuentas por Pagar

Las   cuentas   por   pagar   en   la   E.S.E.   Hospital   Local   de   Ponedera   fueron
establecidas mediante actos administrativos de la siguiente manera:

ACTO ADMIN ISTRATIVO
Resoluc]6n 054 del 31  d® dlclombre do 2020
Resolucl6n 005 del 04 de enero de 2022

CuENTAS POR PAGAR
$ 970.455.312,00

$ 1.054.440,899,00

Los   lngresos   Corrientes   se   encuentran   conformados   por   los   ingresos   por   la
prestaci6n de servicios medicos y otros servicios del sector salud.

Anali§is entre las Ei.ecuciones Presupuestales de lngresos y la de Ga§to§

COD]GO

1.1

1.1.OZ.05.001.09

1.1.OZ.06.007.OZ.Ou

lNGRESOS

RANCOS

NOMBFtE

lNGRESOS CO RRI ENTES

SERVICIOS PARA LA` COMU NIDAD, SOCIAus Y

PERSONAus

TOTAL RECAUDO
2021-$  4.323.946.397,cO

$ 4.002.780.380,00

$ 3.441`659.765,00

TRANSFE RENcus  PARA  EM PRESAS SOCIAIES  DEL ESTADO                         $  561.120.615,00

En  2021  la  E.S.E.  Hospital  Local  de  Ponedera  presupuest6 $4.323.946.397,00  de
ingresos,  de  los  cuales $3.441.659.765,00 (80°/o),  son los  ingresos esperados  par
la  venta  de  servicios  a  la  comunidad;  $561.120.615,00  (13%)  corresponden  a  las
subvenciones  y  $321.160.894,00,  (7.430/o)  corresponden  a  la  disponibilidad  inicial
en bancos.

CODIGO
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cT6FTfroon"TAI                                                       INGRESOS

1.a                                                                        DISPONIBiuDAD IN ICIAl

I.1.OZ.05.001.09                                      SERVIclos PARA  LA COMUNIDAD, SOCIALEs y  pERSONAL£S

1.1.or.o¢.6o7                                   suevENcroNIs

$ 4.772.955.029,00

$ 4.361.061,cO
$ 4.481.866.681,00

$286.723-.es2,cO

En  2022  la  E.S.E.  Hospital  Local  de  Ponedera  presupuest6 $4.772.955.029,00  de
ingresos,  de  los  cuales $4.481.866.681,00  (94%)  son  los  ingresos  esperados  por
la  venta  de servicios  a  la  comunidad,  $286.723.662,00  (6%),  corresponden  a  las
subvenciones  y  $4.361.061,00  (1%)  corresponden  a  la  disponibilidad   inicial   en
bancos.

Gastos

cop                                                           NOMBRE
2                       GASTOS
2.1                    GASTOS DE FllNCIONAMIENTO
2.1.01               GASTOS DE PERSONAL

2,1.62             GASTOS GENERAIES
2.1.02.01         ADQUISICION  DE  BIENES

2.2                   GASTOS DE OPERAC16N

2.-3                  A-G-ASTOS  DE INVER816N

2.1.a                GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS , CONTR IBUCIONES.
MULTAS

2.1.8.01           I MPUESTbs

2.4                    GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

2.4.6                 GASTOS  DE COMERCIALIZACION Y  PRODUCCION

2                      GASTOS
2.1                      FufroioNAM I ENTO

2.12                ADQUISICION DE BIENEs y SERVICIOS

encia 2021

DEScRme

cASToS

compRowrsos 2Oae
$ 4.682 224 476,00
$ 4.138.877 453,00
$ 2.701  781,570,co

$ 1.372.574`865,co
$ 296.728.470,00
$ 364.397.CE23,CX)

$  178.950,COO,cO

cOMPRO«tsce 202i
$ 4 565 852,132,00
$ 3.738517506,00

$ 689 363 415,00
$2.916.427.617,00

$ 88 250`000,00

$ 0,00
$ 0,00

S a,00                       $ 110.000 0cO,cO

S O,cO                       $ 110 000 000,00
$ 0`cO                        $ 22,726.574,cO

S O,cO                             $  19`036172-.00

$ 0,00                     $ 827.334.626,00
$ 0.00                      $ 827.334.626,00

$ 0,00                     $ 903.OS4.052,00
S O,00                        $ 903 064 052,CX)

S a,00   I                 $ 903.064.052,ch

es 489.ce2.773        s5.408.916.i84`45        s5.4e8 916.i64`45        sO37i.782.327,ce
oASTos DE coNcroNAMIENTo    t      5.o42.85i3co          5o23.151 3co,45

CASTOS DE OPEFtAcfoN

*pcoREnerfu       S^pEE8mpon
S § 224 337,55        2,097.133:857,40

5,023.151.300,45           3.OS9273.823.05          $ 4.77?.842,5S        1`963.877.477,40

$  44e.2ii.375           $ 445.764 884,00    I      $ 44§,764`ee4,OO           $ 312  508.504`OO               $ 446  491,OO        S 133256 380.OO

Del    total    de    los    gastos    comprometidos    de    la    E.S.E.    Hospital    Local    de
Ponedera por valor de $5.468.916.184,45 en  la vigencia 2021,  se orden6 un valor
de     $5.468.916.184,45     equivalente     al     100%     y     se     pag6     un     valor     de
$3.371.782.327,05   equivalente   al   61,65%   de   lo   ordenado.    Para   gastos   de
funcionamiento  se  orden6   un  valor  de  $5.023.151.300,   del  total  comprometido
equivalente al  100% y se pag6 un valor de $ 3.059.273.823,05,  que representa el
61%    de    lo    ordenado.    Los    gastos    de    operaci6n    ordenaron    un    valor    de
$445.764.884,00   equivalentes   al   100%   de   lo   comprometido   y   se   cancelaron
$312.508.504,00, es decir,  el 70,11 % de lo ordenado.

encia 2022

DESCRIPC16N   RUBRO

PPTAL-
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lNF:ORME  DE AUDITORIA FINANCIERA

Del  total  de  los  gastos  comprometidos  de  la  entidad  E.S.E.   Hospital  Local  de
Ponedera  por  un  valor  de  $6.204.121.362,22  en  la  vigencia  2022,  se  orden6  un
valor   de   $5.997.165.362,22   equivalente   al   96,66%   y   se   pag6   un   valor   de
$3.926.083.061,22   equivalente   al   65,47%   de    lo   ordenado.    Para   gastos   de
funcionamiento se orden6 un valor de $ 3.468.573.415,22, equivalente al  100% del
total  comprometido y  se  pag6 un  valor de  $2.207.638.891,22,  que  representa  el
64%   de   lo   ordenado.   En   los   gastos   de   operaci6n   se   orden6   un   valor   de
$2.528.591.947,00  equivalentes  al  92.43°/a  de  lo  comprometido  y  se  cancelaron
$772.607.708,00 que representan el 30,55% de lo ordenado.

Analisis entre las Ejecuciones Presupuestales de lngresos y la de Gastos

Para analizar el comportamiento de los ingresos y de los gastos que tuvo la E.S.E.
Hospital  Local de  Ponedera en  las vigencias 2021  y 2022 se presenta el siguiente
comparativo:

Vig®ncia                           lng resos
Recaudado€

2021                                   $ 4.163.365.950,00

202Z                                 $ 5.184 029.742,58

Total Conpromlsos Difererrela

$ 5.468.916.184,4S                                -$  1.305.550.234,45

$ 6204`121.362,22                              -$  1.020.091,619,64

Con  la anterior informaci6n  la  entidad  presenta los siguientes indicadores en cada
una de las vigencias 2021  y 2022:

Estado de tesoreria = lngresos Recaudados -Total Compromisos

Vigencia 2021
Estado   de   Tesoreria   =    lngresos   Totales   Recaudados   -   Gastos   Totales
Comprometidos
Estado     de     Tesoreria      =      $4.163.365.950,00     -     $5.468.916.184,45=      -
$1.305.550.234,45  (deficit)
Lo  anterior  demuestra  el  comportamiento  que  tuvo  la  E.S.E  Hospital  Local  de
Ponedera en la vigencia 2021  en  los recaudos de su  presupuesto de ingresos y
gastos.    Los    ingresos    recaudados    fueron    inferiores    a    los    compromisos
adquiridos,  por tanto, se presenta un deficit de tesorerfa.

Vigencia 2022

Estado   de   Tesoreria   =   lngresos   Tota[es   Recaudados   -   Gastos   Tota[es
Comprometidos
Estado de Tesorerfa =$ 5.184.029.742,58 -$ 6.204.121.362,22
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Deficit de Tesoreria = -$  1.020.091.619,64

En  las  vigencias  2021   y  2022,  el  comportamiento  que  tuvo  la  E.S.E.  Hospital
Local de Ponedera en los recaudos de su presupuesto de ingresos y gastos fue
deficitario,   toda   vez  que   sus  jngresos  fueron   inferiores  a   los  compromisos
adquiridos   obteniendose   un   deficit  de   tesorerfa,   lo   nos   indica   una   falta   al
principio presupuestal de unidad de caja.

Hallazgo Administrativo N6. 7.

Condici6n:  En  las vigencias 2021  y 2022,  el comportamiento que tuvo la  E.S.E.
Hospital local de  Ponedera en  los recaudos de su presupuesto de ingresos,  fue
deficitario,   toda   vez  que  sus   ingresos  fueron   inferiores  a   los   compromisos
adquiridos,  por un  valor de -$1.020.091.619,64,  obteniendose  asi  un  d6fie.it de
tesoreria.
Criterio:  Decreto  111   de  1996,  Estatuto  organico  del  presupuesto  y  Decreto
115 de  1996,  artieulo 6.
Causa:  lnobservancia de las normas presupuestales vigentes.
Efecto:    Deficit   de   efectivo   que   pone   en   riesgo   el   cumplimiento   de   los
compromisos adquiridos y genera riesgos de desatenci6n de pacientes.

VIGENCIAS FUTURAS

La   entidad   E.S.E.   Hospital   Local   de   Ponedera   no  tiene  constituidas  vigencias
futuras en  las vigencias 2021  y 2022,  de acuerdo con  la certificaci6n  expedida par
el gerente de la E.S.E. el 2 de marzo de 2023.

o    4.3.  DEUDAP0BLICA

La  E.S.E.  Hospital  Local de  Ponedera no celebr6 ccmtratos de emptestitos en  las
vigencias 2021  y 2022,  de acuerdo con certificaciones expedidas el 2 de marzo de
2023  por el gerente de la E.S.E.

•     5. GEST16N DE INVERSION Y DEL GASTO   2021  -2022

EI  artfculo  2°  del  Decreto  403  de  2020,  define  el  control  fi§cal  come  la  furici6n
ptlblica   de   fiscalizaci6n   de   la   gesti6n   fiscal   de   la   admjnistraci6n   y   de   los
particulares  o  entidades  que  manejen  fondos  o  bienes  ptlblicos,  que  ejercen  los
6rganos  de control  fiscal  de  manera  autonoma  e  independiente  de cualquier otra
forma   de   inspecci6n   y  vigilancia  administrativa,   con   el   fin   de  determinar  si   la
gesti6n   fiscal  y   sus   resultados   se   ajustan   a   los   principios,   politicos,   planes,
programas,  proyectos,  presupuestos  y  normatividad  aplicables  y  logran  efectos
positivos  para  la  consecuci6n  de  los  fines  esenciales  del  Estado,  y  supone  un
pronunciamiento de cafacter valorativo sobre la gesti6n examinada.
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lNFORME  DE AUDITORIA FINANCIERA

o    5.1      Fundamento del conceptode Inversion y del Gasto

Se presentan  los resultados de la evaluaci6n a  la contrataci6n de la vigencia 2021
y  2022  y  a  los  planes,  programas,   proyectos  y  metas  seleccionados  del  Plan
Gerencial de la entidad.

o    5.1.1. Gesti6n contractual

VIGENCIA 2021

CANT. CONTRATOS       ,       44           VALORTOTALAUDITAt)O EN
EVALUADOS

PRINCIPIOS
EFICACIA

ECONOMiA

PESOS
RESULTADO

85_,10®A

83,56%
E.S.E. Hospital Local de Ponedera

1.277.423.868
CALIFICAcl-ON

EFICAZ
ECONOMICO

2022

PROCESO CONTRACTUAL

Contratos vigencia 2021

La  E.S.E  Hospital  Local de Ponedera -Atlantico,  adopt6 mediante acuerdo  N°004
del 25 de junio de 2020 el Manual de Contrataci6n.

El  concepto  de  la  gesti6n  contractual  es  eficiente,   lo  que  se  evidencia  en  las
calificaciones de 88,24% en eficacia y 86,64 en economl'a en  la vigencia 2021  y de
85,10% en eficacia y 83,56% en economia en la vigencia 2022.

La  E.S.E  Hospital  Local  de  Ponedera -At]antico,  de  acuerdo  con  la  informaci6n
reportada,    en    la    vigencia    2021    suscribi6    547    contratos    por    un    valor   de
$2.808.531.382,  divididos de la siguiente manera:
CFAU - Foe
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ARRENDAM[ENTO

SU-MINISTRO

PRESTACJON DE SERVICIOS

SERVIclosAMBIENTAl.ES

MANTENllv]lENTO

TRANSPORTE

TOTAL

lNFORME  DE AUDITORIA FINANCIERA

7                 163.500.000

8                      96.293.368

520              2.312.77 2.044

1                        6.000.000

2                    94.465.970

9                   135.500.000

547             2.cog.531.3®2

CQNTRATACION  EN  LA VIGENCIA

94.465.970
6.000.000       _

96.293.368

I  Prestacich de servicios 520                   .  Suministros-Compraventa 8

F  Arrendamiento  7

•  Mantenimiento 2

I  Consultori'a 0

Servicios Ambientales  1

in Transporte 9

.  Empiestito* 0

CFAU -F06
Ver§i6n  1.0

CO NTRATAC16N  DIRECTA

coNcuRso DE MERrTos

LICITAC16N  PtlBLICA

TOTAL

COPIA CONTROLADA
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547

0

0

547

2.808.531.382

2.808.531.382
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MODALIDAD  DE  CONTRATAC16N   CON  RECURSOS
PROPIOS  EN  LA  VIGENCIA

1cO%
9ae
8ae
7Orj4'
6Orx=
+lrt.
4Or%
|'`Vt

2Cgivo

10Yo
0`,6

--
00

M+N(M^  r`jA\NTiA            r oN Tf`ATAr «1N                rr`Nt-ui{cr+I  l`[                        I  !rirAr I(iN
()lRi=l'TA                                    MfRIT()`                                    PliBL  ICA

DCANr![>Ai+   i)I  cONtRATOs sus{=Rn'Os              |]vALoft   I)c  foNTRAT^cioN  susci`tTA

Prestaci6n de
serv(cios
Sumin]st`ro8-
compmveng
Arrendami®nto
Servicios Ambienta lee
Maritenimiento
Transporte
TOTAL

CFAu - F06
Versi6n  1.0

5,2%   I        2.312.772.044   '

50,0%                 96.293.368

85,7%
0,6%

100,0%
55,6%
8,0%

163.500.000
6.OOO.ooo

94.465.970
135.Goo.ooo

2.808.531.382

ANALI S IS D E CuANTI AS CO NTRATDAS

EN  LA VIGENCIA

Err
CUANTIA CONITRATACION                    CuANTIA CONTRATACIC)N

SUSCRITA                                                              AUDITADA

Seriesl                        2.8o8.531.382                                             970.930.017

COPIA CONTROLADA

29

549.964.047                   23 ,8%

73.000 00o                    75,8%

159.000.000
0

94.465.970
94.500.boo

970.930.017

Aprobado 02/01ra021

97,2%
0,0%

100,0%
68,7%

35%



lNFORME  DE AUDITORIA FINANCIERA

FTgr_E.p_E._c_O_N_TRATAc,ON-`-=ir=-=i.;
Consultoria

OO/a

M a n te ii i iti ie I i t ()
109to

„„     1`   +I  }  A,\t  r=~

itffi£]tE*E
AUDITADA af.   =   JL-l`  ,` ,,,- `,,-.-  I   -"

B`     ,,(:,   ,-)ir    1>
\.r-',|l,'   1,    (.',I,    `

BA.:r\"!             ,(I,://

EB`l(    ,  u  ,.

1\``  "  (,-

HT,   i(,,`z   `,rt`J-\

Analisis del proceso contractual:

De los contratos suscrjtos por la  E.S.E.  Hospital  Local de Ponedera en  la vigencia
2021,  se  tom6  una  muestra  de  cuarenta  y  cuatro  (44)  contratos  Por  uri  valor-d6
$970.930.017  con  el  objetivo de  auditarle  las  etapas  precontractual,  contractual  y
post contractual.  Esta muestra equivale al 8% en cantidad y al 35°/o en valor de los
contratos totales suscritos en la vigencia 2021.

Vigencia 2022

La E.S.E Hospital Local de Ponedera, de acuerdo con  la informaci6n reportada, en
la    vigencia    2022    suscribi6    un    total    de    565    contratos    por    un    valor    de
$3.423.594.776, divididos de la siguiente manera:

ARRENDAMIENTO

MANTEfulMIENTO

SuMJNISTRO

PRES-i-ACION DE SERvl-Clos

TRANspoRme
TOTAL

CFAU - FOB
Versi6n  1.0

11                        191.850.000

1                           98.964.850

12                       485.856.729
538                     2.604.323.197

3                            4 2.edo.OOO

565                   3.423.594.776

COPIA CONTROLADA
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coNTRAT£±I.%#;RE_A,V.'£FN~

2.604. 323.197

CJA-a       0
98.964.850

191.850.000  _.  ~  ,I_-

485.8S6.729 .`-'`' Prestaci6n  de  servicios  538

Suministros-Compraventa  12

An.endamiento  11

Mantenlmiento  1

Transporte 3

CONTRATAC16N DIRECTA

CONCuRSO DE MERITOS

LlciTAei6N poBLicA

TOTAL

3.423.594.776

3.423.594.776

MODALI DAD DE CONTRATACION  CON RECURSOS PROPIOS

EN  LA VIGENCIA

10:        "g6 T   fr
SS`              cos;A:.             cos;LS.             `xt;Nrr.

ECANTIDAD   DE  CONTRATOSSUSCRITOS               EI  VALOR    DE  CONTRATACION  SuSCRITA

Prestaci6n d®
cervlelos
Suministros-
Compraventa
Anendamiento3
Mantenimiento
Transporfe
TOTAL

CFAu - F06
Version  1.0

5sO          26

1210

116

11

31

565          44

4,8%               2.604.323.197

83,3%                   485.856.729

54-,5%                    191,850.000
100,0'%                      98.964.850
33,3%                    42.600,000

7,8%                3-.423.594.7 76

COPIA CONTROLADA
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501.202.289           19,2%

470.856.729          96,9%

176.400.000          91,9%
98.964.850        100,0%
30.000.000          70,4%

1.277.423.868              37%
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ANALISIS   DE  CuANTIAS   CONTRATDAS
EN   LA  VIGENCIA

CuANTIA                                           CuANT !A
CCINTRATACION                            CONTRATAC ION

SUSC R! TA                                            AUDllA{}A

Serie51                 3 423.594.776                              1,277.423.868
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tr_Aoa¥es  procedi6  a  hacer  la  revision  a  la  contrataci6n  de  la  E.S.E.  Hospital  Local  de

Ponedera,  tomando  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  (OPS),  con  base  al
Papel  de  Trabajo  PTll.2-AF  Gesti6n  Contractual  -Version  2.1.1.  Esta  revision
evidenci6  que  18  contratos de  prestaci6n  de servicios  (OPS),  correspondientes  a
las  vigencias  2021   y  2022,   no  contenfan   en   sus   respectivos  expedientes   los
informes   sobre   el   estado   de   avance   en    la   ejecuci6n;    lo   que   demuestra
incumplimiento   por  parte   del   supervisor  en   el   ejercicio  de   sus   funciones.   La
obligaci6n   del   supervisor   es   verificar   el   cumplimiento   formal   y   los   requisitos
necesarios  para  la  ejecuci6n  y  desarrollo  del  contrato,  asf  como  comprobar  y
certificar la efectiva y real ejecuci6n del objeto contratado.  Estas tareas servifan de
sustento  para  expedir el  certificado  de  cumplimiento  que  sera  el  soporte  para  el
pago de las obligaciones contrafdas.

Las deficiencias en  la super-visi6ri Se evidericiar6ri eri  log siguierites Coritratos:

NO.
No. IREcoNTRAro

VALOR cNLirro CONTRATISTA

1 E.S.E   HP 0299-2021 se  oco oco

pRESTAcl an  DE sERvlcios p RCh-EsloNAL Es DE Aporo PARA EL roFiTAI. Ec"I EN TO DE

FuNDAaONsOciALELsOL//AMARiiLIs

pRc[EsOs, p RacEDi MI EN TOs, u NEAMI ENTOs, pROTcx)cLOs DE cALi DAD y DEi  DESARRoiLO

I NSTI Tucl CINAI D E iA E` i E. Hosp I TAI ponEDER^ CON EL i I N  ce cpTi MlzAR LAs

Ac"VIDADEsADMNIsTRAnVAsvcx.€RATivAs,vLAATENci6NDELApcoiAci6Npc>BRENo

ASEGU RADA EN  I OS NIVEIES  1  Y 2  DEI  SI SBEN, Y LAS  PO8LACION ES ESPECIALES Cap E EN  IOS

CtN SOS NO PERTENEZCAN AL REGI MEN CCNSTRI BU " VO Y SU BSI DI ADO, Y MIGRAN TES EN EL

MijNicipio DE PONEDERA ysii5 c"REG"iENro5,  EN ATENcioN Ai OOwvENio lsABEL  OBREGCIN  MARQUEZ

I N TERADMI N ISTRATIVO cuyo 081 E?a E5 "TnANsf ERENcl A RE R Ecu RsOs PARA FI N ANa AR iA

OPERAcl6NDESEFMCIOSDESAIUDDELASEMPRESASSOCIALESDEIEstADODEL

DEPARTAMENTODELATLANncO,OEacuERDOAL0EsiipuLADOENLAREsoiuclch857DE

2020EMITIDAPchELMINISTERI0DESALuDyPROTECCIC"SOCIAI,PARALAVIGENCIA

20 2 1 ", suscRiTO ENTRE EL D EPARTAhffr\iro DEL ATLAN Ti cO y LA E.s,E   HasplTAi pONroERA.

I E.S,i   HP 0424+Ozl 48.COO,000

pREsma oN  DE sERvlcl Os pRorEsi ONALEs y EspEci AI.I zADas PARA Ei Apoyo A iA GEsn ON

FU N DACI CIN ltcNOICX3l cA DE LAEN  LAACTUAlizAcioN i IMpiEMENTraoN DE pRCITOOOLOs, pRcx:EsOs.  pRccEDtM ENitrs,

GuiAs y LiNEAMiENTOs DEL sERvicio DE psicoLcxsiA yNuiiiicioN  EN  LA E s  E   HaspiTAL REGI ON CAR I BE Ccwow BI INO

PCNDERA,ENATENClONAICCINVENI0INTERADMINISIRATIVONo.202102355SUSCRITO
•fuNOcAIcOLH/roANiEiuRREAOonREA

con  Ei  DEPARTAMENTO DEL ATLANiico

3 E.S.E.  HP  0003T2021 18 000 000

pRESTAcloNDEsERviclOspRCFE&ONAI.EsDEASESQRIAiN"GRAL,juRrDIcAy

ISRAI:l AN ION I 0  CELI VEROS  a UEITE
ADMI N ISTRATivA ExiERNA, PRI N cipAI^miTE EN iA DEF ENSA EN LI Ti G log y CON TREVERsl rs

au E cc)MPROMETAV A LA i s, E HOspiTAI. . en Asu NT05 DE coMp ETthi a As DE LA

iuRisDicciowE5.CML.iABORAI.yDEiocc"TENaCiioADMNisTRAiivA.

4 E.S.E  HP 0004-2021 8-COO 0m
pRESTAaow DE SERVI ci os pRCFEs7oNALEs come cowTADOR DE iA E,s  E Hcsp iTAiPOwEDERA.

SAMI a EU GENl 0 OSP I NO CANO

5 E`S  i  HP028l-2021 18 coo coo

pRESTAcv6NDEsERVIcla5pRCFEsiowAIEsDEASEsoRiAiNTEGRAL,iuR/DIcAv

lsRAEL MTONIO  OLIVEROS  GUEITE

ADMI N ISTRATIVA ExitR NA,  PRI N cipAI.MD.TE EN iA DEF ENSA EN H Ti G IOs y eon mEVERsl As

Cap E CoMPROMETrm A iA E s.E Hasp)TAL. EN Aso NToS DE CoMp ETEN ciAs DE LA

IuRisDIccioNEs.avlL,iABORALvDEiocoNiE^rciosoADMN[sTRATIVA,DuRANiELes

^esEs coMPRENDi Dcrs EN mE j uuo v Dtci£MBRE 2o2 1

6 E.5  E   HP 0Z8Z-2021 18  COO.000
p RESTingi CIN  DE sERvicl Qs pRorEsioNAIEs Ocmro cOwTADcn DE iA E.s. E H cspi TAI

SAMl ft EUGENI a asp I NO CANO
PCIN EO ERA. Ou RANTS ics MESEs COMPREN DI DOs ENTRE / u u a y DI aEMBRE 202 i

7 i S`E`  HP 0394-2021 17.000.COO

pRESTraOwDEsERvlclasDEAporoAiAGEsiiowpARAa.Dis€fio.ELABOR4cioN,
i ur. DAcl on  pfiasERVI R PARA u N MEJ ofiVWRL/VAIILESALA55ARMIENTO

NSTRUMENTAcl cN  v opERATivi zAcl ch  DEL roDEio I N TEGRADo D E piANEAcloN v

6ESTlch.

8 E S  E  HP 0001-2021 15 .000 000

pRESTAci6NoEiossERVIclospROFEsior\LAiEsDEAporo,ASEsoR/AINTE6RALvAslsTENciA

DAN I ELA D€ j Esus Lop Ez Bassi o
T€cNicAENiosDiFERENTEspacx=EsasADMiNisTRATivos.iuRiDicas,pREcouiRACTUALEs,

OCX\I TRACTU AI.ES  Y POS CONTRACTUAI.ES.   P ROP IOS DEI  DESP ACHO DE LA GEREN CIA D E LA

E i E.  HOSPITAL  PONEOERA.

9 E.s.E. Hp o4a4-2o2i 14,342  cO7

p RESTmow DE SERVI ci Os EspEctAI.IZADOs PARA LA AUDiToni A DE cuENTAs M EDi cAs EN IA
MI I AGRce DEi p I LAB RDCINco

E.S` E`  HoSPI TAL Pow DERA, EN Arena oN AI CohIVENI o I NTERADM N] STRATI ro N a2Ozi02355suscRiTOcowaDEPARTAh®noDEiATiANTIcO,
RcORIGUEZ

10 E  S I   HP 0437-2021 14,342  a07

pRESTacioNDEsERVIciCi,EspEciALIzADcspARAiAATENclcINcoNENFcxapEDiFmENaAI..

i iD EiA isABEL suAREz Bu ELvrs
vicTi MAs DEL cONfLi CTO All MADO y vi cii MAs 0 E VI Ch EN ciA sExu AL EN LA E i I   Hcrspi TAL

PONEDERA,  EN  ATENclon AI coNVENio iNiERADM[NisiRAnvo No   2o2io2355  suscR] To

CON Ei  DEPAen¢M EN TO DEL ATiAN " cO.
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A,

i S  E. HP 0438-20Z 1 14.342.906

pR ESTAci cN  RE sERvlci cs EspEcl AI.izADos PARA iA REOR6AN I zAcioN I NSTi TuaoNAL EN

I 0RG E MODESTO MERCADO Sl/AflEZ11
Las p Rcx:EsOs DOcu MEN TAiE5 y 0€ ARCHi ro EN LA E. 5. E.  HOspi TAL pOwDERA EN ATENGON

AI. CONVEN io I NTERAD Mi N I sTRAiivo to   2o21o23 55 SuSCRI To cor\i Ei DEPMTAM ENio D€i

ATiArmco.

12 E.S.E. HP 043S-2021 14.342.805

pRESTAcl ch  DE sERvlci ce EspEcl ou zAoos PARA LA RroRaAN I zAcioN DEL MODELo DE

LiLIAIAsOFIAESQuivlAREDCINtro
AIfNa cN ,  PORTAFCLI 0 DE sERvlcl as y EL FORTAIEcl MI EN ro DE LA Gtsii CIN  DE

PBCDUCCIctw  EN  LA E.S.E.  HOSPITAL  PONDERA,  EN  ATENCION  AL  CChvENIO

I N ltflADMI N ISTRAflvo No.  2021023 5 5 SUSCRI TO CON EL DEPART"ENTO DEL ATIANTI CO.

I) E`S`E.  HP  0010.2021 14.000 000

PR ESTACI CN  DE SERVI CI OS PRof ESIONALES COMO ME0I cO G EN ERAL EN  El fflEA D E

ANGIENOREIAVIRGARAVALENCIA
cONsuLTAEXTERNAyDa.ARIADEpRoh"iOwyMANTENiMiENroDELAsALUD(pMs)ENEL

puesTO  DE SALUD DEi cORrtEGi MiENTO OE puEBTOGiRAlco DE LA E s I  Hc8piTAI

PON EDERA,  y PARA iA cOwTENcl On y Mm GA[I CIN OEi sARs <cM D 19.

14 E S  E. HP 0436-2021 0 |9Z 8ZZ

pRESTAcloNOESERvlcicepROFEslot\iAu5pARAiAINSTRUMENTAilzAcloN.

pAuiApATR]CiAa.ivopaQA
I M pLEMENTAcloN y cpERA" vizAaoN DEi PLAV DE SANEAM ENTO Fi SCAL y F I NAVci EF`O DE

LA E s.E   HcxsplTAi roNDERA.  EN ATENc/c" AI. cchivENfo INiERADMINisTRAnve NO

20 2 10 2 3 55 SUscfl I T0 Cow  EI DEPAflTAMENTO OIL ATIAN"CO

15 E,S.E.  HP 0240T2021 10  500 000

pRESTAcioNoEsERvicicepRorEsioNAI.EsoEASEsonlAFiNANciERAvDEcoNTRATAcioNEN
AL BERTO CESAR sAr`u u AN FLOCARsONELl

ApoyoALAsAREAsmEsiipuESTALcanTABLEyADMNisTRAiivADEiAESEHOspiTAI

PONEDEFul

16 E.S  E   HP 03732021 10 500 000

pRE5TAQONOEsEFMc/OspRCFEsloNAI.EsDEASEson/AF\NANaERAyDEcON"ATAclONEN
AI BERTO CESAR SANl u ANELOCARsONELL.

APOYO A LAI AREAS PR Esp P UESTAI   CcxpTABLE V ADM( NI STRA"VA DE LA ESE HOSP I TAL

pONcOERA.  DURANTE lee MESEs cOMPR" Di DOs ENTFiE AGcero A OcTiiBRE DE 20 2 1

17 E.S,E. HP 0049-20Z1 10.400.000
pR ESTAci CIN  DE sERVIci os p Rot EsloNALEs cohro ccoRDi NADOR oil AIEA D E CAL I DAD DE

AIIDREAMALcONADOCASALINS
lA E S  E HOSPITAI  PONEDERA

18 E S E  HP 000l-Zozl 10 000.000

pRESTAci CIN OE SERVI Ci cs pRor EsloNAi Es cohro MEol cO  G ENERAL  EN EL AIIA DE

AL EXANDRA H ERR ERA LOPEZcONsuiTA EXTERNA, EN LA E. s. E.  I+Ospl TAL roNEDERA y PARA LA CONTEN cioN y

Mi ii GAci c" DEi sARs ca/I D ig.

NO.
NurmoDELcoNiRAro

VALOR OBJEro CONTRATtsITA

1 E  S  E.  HP 03 22-2022 3D.000.OcO

PRESTAR SRVI CICS COMB CON DUCIOR DE G ERENCI A, ASI Coma DEL PERSONAL

MIGUELGAI.LOCAflASADMI N ISTRAtlvo Y ASISTENII AI DE LA i.S.E. HCSPITAL PCINEDERA. D URAhl TE LOS MESES

COM PREN DI DOS ENTRE J U UCJ Y DI C/EMBRE DE 202 2 ,

2 i i E. H P 000S -202 2 30  0cO.00J3

PR E5TAR SERVI CIOS COMO CON DUCTofl DE G ERENCI A. ASI COMO DEL PERsONAL

MIGUELGAILOCANASADM INI STRATI VO y ASIstENCI AL DE LA E. 5 E   H OSPI TAL PONEDEBA D l/RAN IT L05 MESES

CC)M pflEN Dl Dos EN" E EN ERO V J U N IO DE ZO Z2.

3 E  S.a  HP 0004-2022 21.0001000
pR ESTAR SERVI cl o5 pROFE& CINAI.Es co^ro CONTADOR DE iA E .s.E Hosp I TAI PCN ED ERA,

sAm R EUGEN I a Ospl NO CANO
Du RANTE Los MESEs COMPREN D I Dan ENmE ENmo v I iiN I o DE 2 o2 2

4 E  SE  HP032l.2022 21  000.000
pRESTAIsERvlclospROFEslcINAlrscchrocoNTADORDEiAE.s.EHosplTALpouEDERA,

sAm R EiiGENt c> Ospl NO CANO
DU RANTE LCS MES€S COMPRENDI DOS ENTREJ Uu o Y DI CI EMBRE C* 2022 .

5 E. S. E. H P 0013 .202 2 18.OcO.0oo

pRESTm sEmrl clos D E Aroyo A LA GEsnow cohro TRANsPoRTE DEL pERsoNAI, OEL AREA DE

J EI NER J ESUS colI VAR  MARTI N EZSERVIcl oS AM GAEL ES V DEI  PRcO RAMA AMIJl lADO DE I NM UN I ZACION (PAI ) EN  LA E S  E

Hospi iAI  PCIN EDERA,  Du RANTE Las MESEs OOM pR ENDI Dos ENmE EN Ere v ABF`ii DE 2o 2 2 .

6 E.S.E. H P 056S-202 2 17  ZOO.000

P8ESTARSERVICIOSESPECIAIIZADOSPARAEIDISEflo,ELABORACIONyOPERATTVIZACION0EMANi/AI.EsypOLiTicAsINs"TuciONAIEsESTRATEGIcAsDELAsTlcsypAR"clpceioN
FUNDACION  PARA EI  DESARROLLO

COMUNITARIA  EN  ATENCICIN  AI. CONVENIO INTEflADMINISTRATIVO No   202203397suscRITOcc"ELDEPARTAVENroDEiATiAVTlco,DURAr\ITEELMEscOMPREND]Das ENTRE
scri AL E I NnGf\ADO D EL cAMpOWFUNDECAM"//MGUEiANroNio

EL 30  DE  NOVIEMBflE  Y30  DE  DICIEMBRE DE  2022
MARENCO FCNSECA

7 e. s` E. Hp oo 14 -2a 22 16.OcO.000

pft ESTAR sERvlci o5 DE Apoyo A iA G Esnow cohro iflAN spoRff DEL pERsONAL  DEL

LUISHERNANl)OotEROPERTUZpRcORAMA"pLIADODEiNMUNlzAclow(PAI)ENiAE.s.E.HaspiTAI.pONED€RA,OuRMiE

ios MESEs coup BEN Di Dos ENmE EN ERo y Ai3Ri I DE 2o 22 ,

8 ES.E. HP 0100-2022 15.OcO.000

pR ESTAR sERv) cl os p ROFEsi oNAIEs cohro CONTADOR EN a. AREA D E pREsup uESTo D E LA

AI.DAIRJ0S€TUESCAAPARICI0i i i  Hosp I TAL PCIN EOERA  DimANTE Los MESEs ccMp REN Di Dos ENTfl E eNEfio v i u N ict DE=\`::

9 i, S. E. HP 03 2 3-20 2 2 5.OcO.000

PRESTAR SERVI a os pROFEsi cINALff come CONTADOR EN EL AREA DE pR Esupu ESTo D E LA

AI. DAN R  JC6E TUESCA APARtcI aE. S  E. HOSPI TAL PCIN EDERA.  DU RANTE ICX> MESES Coup REN DI DOS ENlilE J U 110 Y AGOST0 D E2022.

10 E. S. E. HP 034 5 -202 2 1S.OcO  000

pF`ESTARsDVIclospROFEsiowAI.EscoroABcoADo.ASEsoRANco/uRIDlcAv

MARI A ANGEII CA CORONEIL SI ERRA
LEGAI ^ffiNTE A LA E.s` E.  Hospi TAI.  pc^i EDERA y ApovAI EL Fcx`TALEcl Mi£NTo I NSTi Tucl or\LAL

DE LA GEFiENci A, DURANiE Los MESEs cowR ENDiDas ENmE AGosTo v DI a EMBRE DE2022

11 i.S.E.  HP 0019-Z022 14.COO.000

p RESTAR SERVI ci Os pROFEsi ONAIEs COMO NED [cO GEN ERAL EN EL AREA DE pROMcet CIN y

DAI`lELEDUARDOCEPEDAAICALAMAN iENi MI EN ro DE LA SAI.u D (p msL ou RAN iE ics M ESEs OOMPREN " Dos ENTRE ENERc) v

ABRII DE 2022

12 E. S. E. HP 00 2 1 -202 2 14  000.000

PRESTAII SEfM CI OS P ROFESI ONAI.ES COMO M EDICO GEN EflAL  EN  EL  AR EA DE CONSU LTA

ANGiENcnEiAVERGARAVAI.ENclA

EXTEfiN A y DE pROMcxtoN y MANTEN I M ENro DE iA SAL uD pMs) EN  Ei PUESTO  D E sALu D

DEL CORREG I M I ENTO DE pu ERTO G I RALcO DE iA E. s  E.  HOsp I TAI pow EDmA y PARA LA

CON TENa ON y MiTiG AI:I ON DEi sARs cOwD I 9, Du RANTE ics MESEs cc"pREN DI DOs

EN TRE  ENERO Y ABRI L 0 E 2022`
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13 I S,E,  HP 0195-2022 1a`000 000
pResTm sEnvi clos pROFEsicNALEs co^Ao MID Ico GENERAL EN EL AnEA DE ccINsu LTA

I uilAN cAMu`o ^^ARTi NEz MniDozAEXTERNA DE iA I.s I. HosprTAL poNEDER4 DURAhr7E Lea hfsEscoMpaeroiDQs ErmE

MAyo y Acosro 0£ 20 2 2

14 E S.E,  HP 0196-202Z 14 000 000
PRESTAR smvl Cios pROFEsl oNALEs cohro ^4EDtco GENERAL EN EL AltEA DE consuLTA

L!NARQSAALAf`coNCAArnLioEXTEmi^ DE iA f .s. E . H asprTAi pcmrEDER^ ExpRmrTE L as hffsFs cowRErotoos ENTRE

MAyo y AGcsro DE 202 z

Hallazgo Administrativo No. 8.

Condici6n:  Revisados los expedjentes contractuales se evidencian debilidades en
la supervisi6n, ya que el supervisor se limita a transcribir et informe de actividades
para  el  pago  de  los  siguientes  contratos;  vigencia  2021 :  SHP-0299-2021,  SHP-
0424-2021,   SHP-0003-2021,   SHP-0004-2021,   SHP-0281-2021,   SHP-0282-2021,
SHP-0394-2021,   SHP-0001-2021,   SHP-0434-2021,   SHP-0437-2021,   SHP-0438-
2021,  SHP-0435-2021,  SHP-0010-2021,  SHP-0436-2021,  SHP-0240-2021,  SHP-
0373-2021,  SHP-0049-2021,  SHP-0007-2021.  Y  en  la  vigencia  2022:  SHP-0322-
2022,  SHP-0005-2022,  SHP-0004-2022,  SHP-0321-2022,  SHP-0013-2022,  SHP-
0565-2022,   SHP-0014-2022,   SHP-0100-2022,   SHP-0323-2022,   SHP-0345-2022,
SHP-0019-2022,  SHP-0021-2022, SHP-0195-2022 y SHP-0196-2022.
Criterio:  Ley 1474 de 2011,  articulos 82 y 83.
Causa:  Debilidades en  la  labor de supervision y en  el  control  interno aplicable a la
gesti6n contractual.
Efecto:  Riesgo de incumplimiento de las labores de supervjsi6n contractual.

Se  procedi6  a  hacer  la  revision  a  la  contrataci6n  de  la  E.S.E.  Hospital  Local  de
Ponedera,  tomando  los  contratos de  prestaci6n  de  servicios  (OPS),  con  base  al
Papel  de  Trabajo  PTll.2-AF  Gesti6n  Contractual  -Versi6n  2.1.1.  Esta  revision
evidenci6  que en  tres  (03)  contratos  de transporte correspondientes  a  la vigencia

::its:°osnc°Fnot:#:Stgsunn?c:Pd°ertaHr:jradd°ecuvTdeant::Fax'gLdn°c:6Pnarpatl8i,£jra:::f:c°andt:aL°:
antecedentes  disciplinarios   (Procuradurfa),   certificado  de  antecedentes   fiscales
(Contraloria),    certificado    de    antecedentes   judiciales    y    pago    de    impuestos
departamentales.  De  igual  forma  se  evidenci6  incumplimjento  del  supervisor,  ya
que  no  se  requirj6 al  contratista  la  presentaci6n  de  los  informes  de  avance  en  la
ejecuci6n  del  contrato.    Estas  anomalias  se  presentaron  en  los  contratos  que  se
relacionan a continuaci6n:

No.
No.OECONTRATO

VAroR Ore coNTRAmsTA

1 E£.E. HP 0372.Z021 13.S00,000

mESTAcloND[sERvicloD[TRANspctTEPARAEiAREAi)ESEFMciosAMIGABiesyEipLAN

YEINERJESUSBollvAIMARTINEZDEiN"wENcoNEscolECTIVAS(Plc)ENLAE.S.EHospmLPoNEDm4DURANTELoS

MESEscOwRENDiDasEN"[AGOsTOAOcTUBREDE202i.

2 ES.I. HP 0Z39.20Zl 13.500.000

pRESTAcloNDESERvicloDETRANspomEPARAELDESARROLLODapROGRAMAAMPLIAoo

YEINEF(JESusB01IVARMARTINEZDEINMUN!zAcioNEs(PAI),pARAaAREADESERuelosAmGABLEsyEipLANCE

INTERVENcloNEScoLECTlvAs(pro)ENLAE.S.E.rospiTALpoNEDERA

3 Ej.I. HP 0113-2021 13.500.000

pREstAcionDESERviciooETRANspORTEPARAELDESAIROLLODE.pRceRAMAAMpiiADO

JEINERJESUS80uVARMARTINFZDEiNMUNizAc[ONEs(PAI),pARAaARIAOEPROMOcloNyMANTENiMiENTODEiASALUDy

0 E SERVIclos AMIGABIES EN  LA E5,E. HOST ITAL PON ED ERA.
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ccwfromonA^[#4ut"

Hallazgo Administrativo No. 9.
Condici6n:  En  los expedientes de los contratos No.  E.S.E H.  P 0372-2021,  E.S.E

Eon:d:r2a3:-o23:tev¥deEn:iaEnd::u£:Tni::°c2o'msuFS:rr:°astopu°:ice:d:°::;:'deL°v%:8:
la   Funci6n   Pdblica,   certificado   de   antecedentes   disciplinarios   (Procuraduria),
certificado   de   antecedentes   fiscales   (Contralorfa),   certificado   de   antecedentes
judiciales y pago
de jmpuestos.
Criterio:   Ley   190   de   1995,   artieulos   1   y   3.   Decreto   1083   de   2015,   artl'culo
2.2.17.10.   Ley  1474  de 2011,  articulos 82 y 83.
Causa:   lnobservancia   de   las   normas   contractuales   en   materia   de   requisites
exigidos  a  los  contratistas.  Debilidades en  la  labor de  supervisi6n  y en  el  control
interno aplicable a la gesti6n contractual.
Efecto:  Posible  afectaci6n  de  la  calidad  de  los servicios  ya  que  no  se  verifica  la
capacjdad e idoneidad del contratista.

CONTRATOS DE OPS (2022)

Se  procedi6  a  hacer  la  revision  a  la  contrataci6ri  de  la  E.S.E.  Hospital  Local  de
Ponedera,  tomando  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  (OPS),  con  base  al
Papel  de  Trabajo  PTll.2-AF  Gesti6n  Contractual  -Version  2.1.1.   Esta  revision
evidenci6    que    catorce    (14)    contratos    de    prestaci6n    de    servicios    (OPS),
correspondientes a la vigencia 2022,  no contenian en sus respectivos expedientes
los   informes  sobre  el  estado  de  avance  en   la  ejecuci6n;   lo  que  demuestra
incumplimiento por parte del supervisor en el ejercicio de sus funciones.

La  obligaci6n  del  supervisor  es  verificar  el  cumplimiento  formal  y  los  requisitos
necesarios  para  la  ejecuci6n  y  desarrollo  del  contrato,   asi  como  comprobar  y
certificar la efectiva y real ejecuci6n del objeto contratado.  Estas tareas servifan de
sustento  para  expedir  el  certjficado  de  cumplimiento  que  sera  el  soporte  para  el
pago de las obligaciones contraidas.

Las deficiencias en la supervision se evidenciaron en los siguientes contratos:

vERiFicAci6N   cumpLIMiENTo   DEL   FORMULARio   EN   EL   sisTEMA   DE
ADMINISTRAC16N    DE    RIESGO    DE    LAVADO    DE    ACTIVOS    Y    DE    LA
FINANCIAC16N   DEL   TERRORISMO   (SARLAFT)   EN   LAS  VIGENCIAS   2021-
2022.

EI SARLAFT debe abarcar todas las actividades qiie realizan los agentes vigilados
del sjstema general de seguridad social en salud (SGSSS)
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i_-_-+_
C¥on¥ife-h  desarrollo  de  su  objeto  social  y debefa  prever procedimientos y  metodologias

para  que  las  entidades eviten  ser utilizadas  como  herramienta  para  lavar  activos
y/o financiar el terrorismo.

Los agentes  vigilados del  sistema general  de  seguridad  social  en  salud  (SGSSS)
deben  adoptar controles  que  permitan  reducir  la  posibilidad  de  que  los  contratos
que   se   hayan   realizado   sean   utilizados   para   dar   apariencia   de   legalidad   a
actividades de lavado de activos o financiaci6n del terrorismo.

Se evidenci6 incumplimiento en los siguientes contratos:

NO,
No. cecONTRAro

VALOR 08lETO cON1""

1 ES.E.  Hl) 01Z8-Z021 66 937  S00
flEPARAclChi GENERAL DEL \/oi iciiio A^euiMiaA- DE pLA£As cam)s7 oF propiEDAo o E

AIMACEN  DE REpuESTos AIJTo^roTOREsSOLOIADAiA.S./AIVAROCORTESDEIA

HOZ

2 E.S.I,lip 0235-2021 tJ.S28A|0
REPARACI CIN DE \rai lcuLo AhrouiAr.ciA- s.Ni ESTRADo Df piACAs cx:M€2o DE pRori EDAD

AIMAcol DE REputsTos AuiaroioREssO

DE LA i.S  E` HOSPITAL PONEDERA
LO LADA i A.S,/ AI VARO CORITS OE LAHOZ

NO. N LI^^EBO DE|Ca"TRATo VAIOR OBJETO CONTRAT.STA

1 •     .  .  .    .   .  .

suMiNisiuAR A LA I.s.E.  HospiTAL par.i=DER^

MEE>l CINE A+.a ..FE S A S //

-.                                                      -                             ---                       --           -     .    -                  -                          .

l.OS SERVIC.OS DE SA.UC. .  Hasp ITALIZJ`CIC>NES.

SusCF`.TO CON E. DEP ART^M€NTO O€L A:T+ANTICO,
.     -.                              .      .  .        .   .  .             .              .   .

•              i  -             .   -      ,                i  -      .         .

2 L^S OIFERENTES AREAS  DE LA E.S.E   HOSPITAI.  PONEDEF`A,
•...-

' D u FiANTE LOs DrAs cOMpfi EN D. Dc>s D ESDE EL  1 a  DE H=^LTl`C^RE S.ks  // l`^SEN

3 .   .  . .   .  . .

5 iJ Ni i N I stR c) D I Cc) MBuSTi a L E (G Asoi. i r`A coF` Fi i E N Tt v

a i sTRAcOM s _ A.// H ECTon
Di SEL Acp M), ADiTi vOs PARA cOMaLjsTiEiLEs,

• •       .              --.    .  r
.  .       .    .  .   .     -                .                       -      -.       I   .  .             '

4 •...
su awll N 1 s:Tn ^F` p Ap ELERl~ uT. LEs c. E oF. cl N A E

-        --                   -             .   .  .   -ii^p i.Ei^e=NTOs Dc= As=O A i.A E.s  E. HOsp iTAi. pONEDEF`~
. •      -.              .                        .      .  -        .   . .              -               --

•  -     .   .         .

5 •  . .   .  . .

SIJMI N I STFtAR  PAPEIEF`lA,  UTI LES a E OF. CI NA E

-       .  .                 -             -.  .   -iMpiEr`^ENTos oE ASEo A LA E  S  E. HospiT^L pc.NEDERA,
0

•            i  -      .         .

6 •   . .  .   .  . . l^^P.EMENTOS 0= f`SELO A LA E.S.E   HOSPITAL PoNEC>ER~
. I      .                    -                            .       --         .    .  -                -       -i  -

•..

7 .  .  .   .  . .
SUMI Ni sTRAF` ox/GENo GASEcrso v DE^4As GASEs

u
. H c)sp lTAL  PONEOERA,  Du iRANTE  Los  rviESEs HERRERA

Hallazgo Adffimi§trativo N.10.

Condici6n:   En   los   expedientes   de   los   siguientes   contratos   de   suministro   se
evidenci6 que la  entidad  no realiz6  la verificaci6n de datos del formulario  tlnico del
sistema   de   administraci6n   de   riesgo   de   lavado   de   activos   vigencia   2021:
E.S.E.H.P.  0128.  2021  y  E.S.E.  H.P.  0235-2021  vigencia 2022:  E.S.E.H.P.  0563.
2022,    E.S.E.H.P.0170.   2022,    E.S.E.H.P.   0318.   2022,    E.S.E.H.P.   0010.   2022,
E.S.E.H.P.  0319.  2022,  E.S.E.H.P.0172.2022 y el  E.S.E.H.P.  0317.  2022.
Criterio:  Circular  Externa  09  de  2016  de  la  Superintendencia  Nacional  de  Salud;
Ley 1474 de 2011, articulo 73.
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C±5ausa:  Falta  de  mecanismos  de  control  que  garanticen  el  acatamiento de  las

disposiciones   legales   para   la   mitigaci6n   del   riesgo   de   Lavado   de  Activos   y
Financiaci6n del Terrorismo (LA/FT).
Efecto:  Riesgos de que en  las operaciones de la entidad  se  introduzcan  recursos
provenientes de actividades de lavado de activos.

Se  procedi6  a  hacer  la  revision  a  la  contrataci6n  de  la  E.S.E.  Hospital  Local  de
Ponedera,  tomando  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  (OPS),  con  base  al
Papel  de  Trabajo  PTll.2-AF  Gesti6n  Contractual  -Version  2.1.1.   Esta  revisi6n
evidenci6 que en seis (06) contratos de arriendo de la vigencia 2022,  el certificado
de  disponibilidad  presupuestal  (CDP),  expedido por la  Subgerencia Administrativa
y  Presupuestal,  tiene  la  mjsma fecha  del  registro  presupuestal  (RP):  octubre  1  de
2021.   Por  otra   parte,   una   vez   verificada   la   documentaci6n   aportada   Par  el
contratista,  se  observ6  que  no  aparece  el  Formato  Unico  de  Hoja  de  Vida  de  la
Funci6n   Ptlblica,   el  cual   es   requisito   previo   para   celebrar  un   contrato.   Estas
anomalfas se presentaron en los contratos que se descrjben a continuaci6n:

NQ. NuneroOELCON-ro VALcm C- CO-urA

1
E S`E. HP 0.90- 48.000.000

ARREN DAF` Sol-l`^/ARE DE SALU D A u` E.S. E H C)SP 11 AL

N& G SOLuCI ON ES I NTECRALESSA.S/JAVIERERNESTO

PONEDERA,  EL CuAL INCLUYE LA INSTALACIC5N  DE  LOS
MODULC)S  DE FACTUF`ACJON,  ADMISIONES,  HISTORIAS
c L/N I cAs DE uF`G Er`ici A,  H I sTORi A cLrN I cA DE cONsuLTA

2022 EXTEf`NA,  REPORTE DE RES0lucI ONES,  AGENDA MEDICA,ASESORIAINTEGRALYACOMPAf®AMIENTOPERMANENIE

EN EI AF`EA DE FACTURACION,  DIJFIANTE LOS MESES
cc)MPRENDi DOs ENTnE MAyo y AGosTO DE 2022 .

2 48.000.000

ARREN DAR SOF1`^/ARE DE SAlu D A LA E.S.E HC)SP ITAL

N&G SOLUCION ES I NTEG RALES

PorlEDEF`A.  Ei CuAi. iNCLuvE LA iNSTAIAcloN  DE LoS
MODU LOS  OE FACTURACION, ADMl 91 ONES,  H I STORI AS
cirNi cAs DE ii RG ENci A,  H isTOR iA cL/N I cA DE cON5uLTA

2022 EXTERNA, REpoRTE DE RESoLUc I or.ES, AGEN DA MEDicA, S.A.S/ JAVI ER  ERN ESTO
ASESORIA I NTEG RAL Y ACOMPAf]AMI INTO P El"AN ENTE
EN EL AREA DE FACTl/ RACION,  Du RANTE LOS MESES
COMPRENDI DOS ENTRE SEPTI EMBRE Y DI CIEMBRE DE2022.

3 E.S.E.  HPOOO9- 24.C'OO.000

ARREN DAR SOFl`^/ARE  DE SALU D A LA E.S.E ttosF. lTAL

N&G SOLUCIONES I NTEG RALES

PONEDERA,  EL CuAL INcluvE LA INSTAIACION  DE IOS
MODU LOS DE FACTURAcldN, ADIvllsl ONES, H I STORI AScLrNicAsOEuRGENci^HisTORiAcL/NIcADEcONsuLTA

2022 EXTERNA,  REPORTE  DE RESOLUCI C)N ES,  AG EN DA MEDI CA,ASESC)RIAINTEGRALYACC)MPAfilAMIINTOPERMANENTE
S.A.S/ JAVI ER  ERN ESTOBUELVASTURIZO

EN EL AREA DE FACTu RAcioN,  Du RAr`ITE Los MESEs DE
EN ER0 Y FEBRERO DE 2022 .

4 E.S.E.  HP 0154-
24.000.000

ARRENDAR I N MUEBLE liBi CADC) Eri  Ei Cop REG! Mi ENTo

JC)Rae DAVI D CERVANTES

DE LA RETI RADA DEL MIJNICI P I C)  DE PON EDERA-
AITANllco, EN IJ` DIRECCION: CALLE 8 CARRERA 6 -139,
PAF`A EL  FUNCIONAMIENTO DEL PuESTO  DE SALUD  DE IA

2022 RFTr F`ADA Du RAr`ITE LA REALlzAcl oN  DE LAS OBRAS FERRER
CONTEMpl.aDAS EN  EL PLAN  DE I NFRAESTRUCTIJRA y
MODENI ZACION  DE LA RED  PU B LI CA HOSPITALAR IA POR
PARTE a EL  DEPAnTAr`AENTO DEL ATLANTi cO.

5 16.ZOO.000

Art REr.DAf` p LANTA ELECTRi cA PARA iA RED  DE  FRio  DEL
AGROMAQSABANALARGASAS//ANDRESFellPEP ROG RAMA AMPLI ADO DE I N MUN IZACION  (PAl ) D E LA

I \1 a i E.S` E.  H OSPI TAL PONEDERA, DIJRANTE LOS IVIESEScoMi.RENDiDosENIREer`iERoyIuNioDE2o22.
HERRERAROMERC)

6 E.S.E.  HP 0316-
16.ZOO.000

ARRENDAR PLANTA ELECTF`lcA PAF`A LA RED  DE FRIO  DEL
AGRoMAQsAaANAiARGAs.A.s//ANDf`rsFEiipEP ROGIIArviA AMPu ADci DE LNMu NizActoN (pAl ) DE LA

2C'22 E.S.E.  HOSPITAL PONEDERA, DURANTE LOS MESEScc)MPRENDiDasEr-ii`E.uLiovDiciEMBREDE2o2 2 .
llERRERAROMERO

CFAu - F06
Version  1.0 COPIA CONTROLADA

38

Aprobado 02ro1 /2021



lNFORME DE AUDITORIA  FINANCIERA

C=r^rm¥ffi||azgoAdmjnistrativoN-11.

Condici6n:  En  los  sieuientes  contratos  suscritos  por  la  E.SE.  Hospital  Local  de
Ponedera,  el  CDP  y  el  RP  tienen  la  misma  fecha:  octubre  1  de  2021 :  E.S.E.  HP.
0190.   2022,   E.S.E.   HP.   0349.   2022,   E.S.E.   HP.   0009.   2022,   E.S.E.   HP.   0154.
2022,  E.S.E.  HP.  0006.  2022  y  E.S.E.  HP.  0316.  2022.  Asimismo  los  expedientes
de estos contratos no cuentan con el formato tinico de hoja de vida.
Criterio:  Ley 80 de  1993,  articulo  25,  numeral 6.  Ley  1474 de 2011,  artrculos 82 y
83.  Ley 190 de  1995,  articulos  1  y 3.
Causa:  Desconocimiento de la  norma respecto a  la obligaci6n  de cumplir con  los
t6rminos  para  expedir el  certificado de disponibilidad y  el  registro  presupuestales,
y de las normas contractuales en materia de requisitos exigidos a los contratistas.
Efecto:  Posibles  riesgos  en  la  ejecuci6n  del  contrato  al  no  emitir  previamente  el
certificado  de  disponibilidad  pfesupuestal.  Posible afectaci6n  de  la  calidad  de  log
servicios ya que no se verifica la capacidad e idoneidad del contratista.

•    5.1.2. Planes, Programas, Proyectos y Metas

2021

i,;§
~,/    I     ,          «    qJ/+-<:     ~1.-„

#n*g¥Sify#54          ee~                        ,,`yj<«,ffty

~            i    ,r//-rJ      ,,/

I          Eifedi i

Efldienela Efectivklulmpacto

ICohorenciaconIobjetwo8mi^3bmaksI

I+

`r7if,§ dz,.`,,,~r,`r.,;v'\rTir,   "     ^'`^    `rty\   <'fa{i£¥%^;L±\T*\seivf r€aej,xd`^_`       :`   =±=  Trii:::i:EL::I-
Qiferi•y\-asjaS#;

in tl •nIFee

Edeacfa Efickmcia eredvldadJmpacfo Coherencla conobjefuoeinisk]nales

•     5.1.3. GEST16N i  INVERsl-6N Awi6IENT`AL

De acuerdo con  informe remitido  por la  E.S.E.  Hospital  Local de Ponedera,  el  plan
de gesti6n  ambiental  hospitalario  ha  sido estructurado a  partir de  los objetivos de
sostenibilidad para el sector salud propuestos por la agenda global para hospitales
verdes y saludables,  de  modo que  se  propenda  por la  sostenibilidad y el  cuidado
del medio ambiente en la prestaci6n de servicios de salud.

Dentro de  la gesti6n  ambiental  hospitalaria se observa en  las vigencias objeto  de
auditoria:  la  campafia  de  bioseguridad,  campafia  de  fumigaci6n  y  desinfecci6n,
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5anpafia   de   limpieza   y   desinfecci6n,   compra   de   instalaci6n   de   sefializaci6n,
compra de insumos de almacenamiento, limpieza, desinfecci6n, orden y aseo.

•    6. FENECIMIENTO DE LACuENTA

La   Contraloria   Departamental   del  Atlantico,   con   fundamento  en   las  facultades
otorgadas por los articulos 267 y 272 de la Constituci6n Politica,  practic6 Auditoria
Financiera  y  de  Gesti6n  a  la  E.S.E.  Hospital  Local  de  Ponedera  a  traves  de:  Ia
evaluaci6n de los principios de economia, eficiencia, eficacia, equidad y valoraci6n
de  los  costos  ambientales  con  que  se  administraron  los  recursos  puestos  a  su
disposici6n;   los  resultados  de  su  gesti6n  en  las  areas,  actividades  o  procesos
examinados  y  el  analisis  al  Estado  de  Situaci6n  Financiera  para  el  perl'odo  del  1
de enero al 31  de diciembre de 2021  y 2022.

La auditoria verific6 que las operaciones financieras,  administrativas y econ6micas
se   realizaran   conforme   a   las   normas   legales,   estatutarias   y   procedimientos
apljcables. Asi mismo, se evalu6 el Control  Fiscal  lnterno.

Es  responsabilidad  de  la  E.S.E.   Hospital  Local  de  Ponedera  el  contenido  de  la
informact6n  suministrada  y  analizada  por  la  CDA,  cuya  responsabilidad  consiste
en   producir   un   informe   integral   que   contenga   el   pronunciamiento   sobre   el
fenecimiento   de   la   cuenta,   con   fundamento   en   el   concepto   sobre   la   gesti6n
adelantada   por   la  entidad  y   la  opini6n   sobre   la   razonabilidad   de   los  estados
contables.

La   Contraloria   Departamental   del   AtTantico   corri6   resultado   de   la   Auditoria
adelantada,  FENECE  la  cuenta  rendida  por la  E.S.E.  Hospital  Local  de  Ponedera
en  la vigencia 2021  con un  puntaje de 85.4% y la vigencia 2022 con un  puntaje de
91,3%  teniendo  en  cuenta  los  procesos  financiero  y  presupuestal  con  opiniones
con salvedades, como se observa en la matriz de evaluaci6n de la gesti6n fiscal:

VIGENCIA 2021

MACROPROCEsO PFtocESO poNDEFue'ON
PR"CIP'08 OE IA CEST16N  FISCAL

CALIFICAcl6NPoRPROCE80/MACROPF`OCEsO

I        coNCEP"OPINION

EFICACIA EFICIENCIA EcONOMIA

GESTleNPIRE8uP

e0%

GEST16NffiE§UPOESTAL
EjEcun6N DEINGRESOS

1S% 75.0% llgiv
1,.„*

OPINIONPRESuPuESTALConsaivedede8coNC£PTOGES",N

EJECuC16N DEGASTOS '5% 100,0% 15.0%

GESTfoNRELAlNVERstoNYDELGASTO
GEST16N DE

as Ice.0% 1cO.0%

27.4%

soar
UESTAL PLANES,PRcof"S YpRoyECTcrs lNVIRS16NYGASTO

OEslloNcoNTFueTUAL Ch 78.6% 79.1% 37.3%

::::LleNVA£Eg:5LOE;ET¥L '00% 8,,7% too,0% 79,1% cO,9% er."

CFAU - F06
Version  1.0 COPIA CONTROLADA

40

Aprobado 02/01 /2021



lNFORME  DE AUDITORIA FINANCIERA

OE8TtoNFINANC'ERA

'o`

ESTAcOs FiNANcu:Fros " 76J"
85.„ `

76,0%
sO,eel

OP'NroNESTAIX)SFINANaEROS

Consaiveded,,

:E3¢LidNrefNRffL€EsO 'oo%                   76giv 76,0% sO 0%

toTA|.PoveEFtAlro r
TOTALES

CO^lcEPTO BE CEST16N haw    r`    r,/.+   i,  -`i-T

FENECINIENTO

•),

VIGENCIA 2022

MACROPROCES PRoCE80 PONDERAC
PRINC'P'OS DE LJ` oEST16N FesAL

CAUFICAcl6NroR

CONCEPTO/a 'ON

EFreAcu` EFlclEnelA ECONOMIA

PRtRESO'MACROPROCESO
OPINION

cEST'ONPRESuPuEBT

0`

GES116NPRESupugSTAL
EJECuC16N DEINGRESOS

15% loo,0% 15,a0% ."
OP'N"PRESuPUESTALConstlvedbdescONc[noGES"'N"vIRS16

EJECuclch DECASTOS
169b 85.0% 9,8%

GEST16N
GEST16N  DEPLANES

30% 95,0% 88.3.0%

275%

er"
^L DELAlNVERSLONYDELauto flseRAMAs yPROYECTOS N Y GJfflo

GESTlchCCINTRACTUAL
4®% 83,0% cO,09b 332%

TOTA L MACF`OF.ROCESOOESTtoNPRESuPUESTAL
1 0a9L 1®JPA' 88S% 83,0% cO,6% 61,se      -

4ee

ESTADOS FINANCIEROS 1009b

too,0% loo,0%
cogiv

OPINIONESTADOSFINANaEROS

cE6TtoNFIRANC'ERA

CooSalv€dades

TOTAL VACROPROCESOCESTtoNFINIANcq=RA 00* too,0% 100,0% co,0%

TCITALF'ONDERADO
100%

TOTALE8

CONCEFTO DE OEST16N
"`1`

FENECINIEINTO

•     7. EFECTIVIDAD DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

La  E.S.E.  Hospital  Local  de  Ponedera  mediante certificaci6n  del  18  de  marzo  de
2023  informa  que  revisados  los archivos correspondientes a  las  vigencias  2021  y
2022,    no   se   evidenciaron   planes   de   mejoramiento   productos   de   auditorias
externas,  por tanto,  la entidad no realiz6 seguimiento.
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E@-i7TothD.p^rT^^anrTAL

•     8.  CONCEPTO DE CALIDAD Y EFICIENCIA DEL CONTROL FISCAL
INTERNO

En  cumplimjento  del   numeral  6  del   articulo  268  de   la  Constituci6n   Politica  de
Colombia,  la Contralori'a  Departamental del Atlantico evalu6 los riesgos y controles
establecidos por el sujeto de control conforme a los pafametros mencionados en la
Guia   de  Auditoria   Territorial   en   el   Marco   de   las   Normas   lnternacionales   de
Auditoria lssAl.

Teniendo  en  cuenta  que  los  resultados obtenidos en  la  evaluaci6n  al  disefio del
control determinaron  un  resultado  ineficiente, y que la evaluaci6n a la efectividad
de los controles arroj6 un resultado con deficiencia,  la Contraloria  Departamentat
del Atlantico emite los siguientes conceptos:

En  la  vigencia  2021   se  emite  un  concepto  CON  DEFICIENCIAS  dado  que,  de
acuerdo  con  los  criterios  establecidos,  la  eficiencia  y  calidad  del  control  interno
fiscal arroj6 una calificaci6n de 1,9 como se ilustra en el siguiente cuadro:

MACROPFlcoESO

ng?#l-,i  ,\`
++            ,)`\

CALIFICACION&OBRELACALIDADvEFreiENCIADEiCONTROLFlsoALlNTERNO

-`L-

CESTt6N  FINANCIERA 2,05 I,13% BAJo 1,0 CON DEFIctENCIAS
1,0

GES"5N  PRESUPUESTAL 2,05 4'10' ALTO-CRITICO ',,CON  DEFICIENCIAS

Toul General 2,05 4$7 MEDIO 1, CON DEFICIENC IAS CON DEFICIENCLAS

En  la  vigencia  2022  se  emite  un  concepto  inefectivo dado  que,  de  acueFdo Cori
los  criterios  establecidos,  la  eficiencia  y  calidad  del  control  interno  fiscal  arroj6
una calificaci6n de 2.0 como se ilustra en el siguiente cuadro:

MACRopRceEso

(`.`.1 Fffb?Xis  'i   I.^          i •, \  -,`^v--7A(rfeis``.`'&`,,`_.\ -::;:/-:,.rf.iJ:::±=`-,k*'` CALIFICACIONSOBRELJ`CALf"D`Y

¥tt.   -      ,^1    `,.
y, I,I,  f\3f,`v``s'`-                          ,.r:,r€}tzrd;>Jf`ifh3:sD,    -

`ul`      `IA      -•.'pr` lnbe f';f:,,:`\,i
#yL,

ee s`-        x,-ee?ftw(ae„c
EFiciEneiA DEL.CONTROLFISCAl.lNTE"O

a E3TtoN FINANCIEIRA 2.05
•    :   "    ,I-

5,13% •,    8AJO 2,0 CON  DEFICIENCIAS
2,a

GESTtoNPRESuptlESTA[ 2,05 -     _ 1_1 __-_ _.__ -
4,10' ALTO-CRmeo 2,a CON DEFICIENCIAS

Total, General 2,05 +®7 MEDro 2.0 CON DEFtcIENCIAS
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¥¥¥ 9. COMPONENTE: TECNOLOGIAS DE LA INFORIVIAC16N Y
COMUNICAcloNES

Con el fin  de fomentar la transparenclia y el accesd a fa iriforrriaci6ri pdblica en  log
sujetos y puntos de control de fa Contraloria Departamental del Atlantico, mediente
el  seguimiento  y verificaci6n  a  fa  informaci6n  que cada  ente  debe  publicar en  su
sitio web, se evalu6 la Gesti6n TIC de le E.S.E.  Hospital Local de Ponedera fa cual
ouenta  con  fa  pagina  web  http://w\M^r.esehospitalponederaatlantico.gov.co/  donde
se consult6  la  informaci6n  que  sirvi6  de  insumo  para  real.izar el  ejercicio  auditor,
especificamente les instrumentos de gesti6n de la informacich publica.

De le revision realizada a fa pagina web de La ESE Hospital Local de Ponedera, se
pude  evidenciar  que,  en  la  secci6n  de  transparencia  y  acceso  a  fa  informaci6n
ptiblica, cuenta, entre otras, con le sisuiente informaci6n:

I  Regi§fro de activos de informaci6n,

•  indice de informaci6n clasificada y reservada.

•  Esquema de publicaci6n de informacien.

•  Programa de gestidn docume.ntal.

• Tablas de retenci6n documental.

La normatlva exige que los instrumentos de gestien de la informaci6n ptlbliea sean
adoptados  medfante  actos  administrativos  y  publicados  en  fa  pagina  web  de  la
entidad  y en  el  portal www.detosabiertos.ciov.co  esto con el  in  de estandarizar el
acceso a  la informaci6n  ptlblica por parfe de fa ciudadanfa.  Estos criterios solo se
cumplen  parcialmente;  tal es el caso del registro de activos de informaci6n,  el cual
no  contiene  todos  los  componentes  que  exige  el  artrouto  42  del  Decreto  103  de
2015  en  concordancia  con  fa  Ley  1712 de  2014.  Por tal  motivo  se  insta al  sujeto
de control a oumplir con to sehalado anteriormente.

IIIallazgo Administrativo N.12.

Condicich:  Los instrumentos de gestien  de la  informaci6n ptlblica revisados en  la
vigencia  2022  ro  se  encuentran  publicados  en  el  sitio  web  de  la  entidad  en  la
secci6n  "Transparencia y acceso a  fa  informac[ch  pdb]ica" y tampoco en el  Portal
de Datos Abiertos.
Criterio:   Decreto   103   de   2015   art.35,   36,   38   y   40,   Decreto   1081   de   2015
art. 2.1.1.2.1.4,  Resoluci6n  Min TIC  1519 de 2020 anexo 2.
Causa:  lnobser\rancia o desconocimiento de le norma aplicable a fa entidad.
Efecto:  Limitaciones  en  el  ejercicio  del  control  social  que  ejeree  la  ciudadania
rnediante el acceso a  la informaci6n  pdblica en tiempe real,  to oual  repercute en el
desarroho de la democracia participativa.
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C_=[rac_ch_#fr5|nd==|o.REV|S|ONDELACALIDADDELACUENTA

La  E.S.E.  Hospital  Local de  Ponedera rindi6  la  cuenta  de  la vigencia 2021  dentro
de   los  terminos  establecidos   por  la   Contraloria   Departamental   del  Atlantico  a
traves de la Resoluci6n 000006 de 2021.

Una  vez  verificados   los  documentos  que   soportan   legal,   tecnica,   financiera  y
contablemente    las    operaciones    realizadas    a    trav6s    de    las    variables    de
oportunidad,   suficiencia  y  calidad   evaluadas,   Ia   Contralorfa   Departamental  del
Atlantico,  como  resultado  de  la  revisi6n  de  cuenta  anual  consolidada  de vigencia
2021   de   la   E.S.E   Hospital   Local   de   Ponedera,   conceptda  que  el   Control   de
Gesti6n   factor    Rendici6n   y    Revision    de    la    Cuenta,    es    EFICIENTE   como
consecuencia   de   la   calificaci6n   de   94,6   puntos   resultantes   de   ponderar   los
factores que se relacioriari a Contiriuaci6ri.

RENDICION Y REVISION DE LA CUENTA

VARIABIES CAUFICActoN roNI}ERAco PuNTAJE     F>`!
paec'AL ATRIBulco  ±:?Lr

Oportunidad en la rendjci6n de la cuenta 94,6 0,1 9,5
Suficiencia      (diligenciamiento      total      de 94,6 0,3 28,4form8tos v anexos)
Ca lidad  (veracicla d) 94,6 0,6 56,8

CuMPLIMIENTO EN RENDIC16N Y REVISION DE IA CuENTA rr~'^'                 94;¢57`>L'.,`-%:{prj

Coneepto rondfe}6n de ¢uenta &'emidr Eflclente

En   6uarito   a   la   vigericia   2022,   la   cuerita   fue   teridida   dentro   de   16§   t6rmino§
establecidos   y  adn   se   encuentra   en   etapa   de   revisi6n   por   lo  cual   existe   un
concepto por emitir.

La   Contralorfa   Departamental   del  Atlantico  como   resultado   de   la   revisi6n
cuenta   anual   consolidada   de   vigencia   2022   de   la   E.S.E   Hospital   Local
Ponedera,  conceptua  que el  Control  de Gesti6n factor  Rendici6n  y  Revision  de
Cuenta,  es  FAVORABLE  como  consecuencia  de  la  calificaci6n  de  83.0  puntos
resultantes de ponderar los factores que se relacionan a continuaci6n

v?15 RENDIctoN Y REVISION DE LACuENTA `
CALM:HRActoNPARctAL PONDERADQ ^,RE£"i,;^raur

;ffi?,IRE  ` `RE`¥;;{€`;{iwigivus
^TRIBuroo  T

Oportunidad en  la rendici6n de la cuenta 87,5 0,1 8,75
Suficiencia      (diligeiiciamiento      total      de

82,5 0,3 24,75formatos y anexos)
Ca lidad (veracida d) 82,5 0,6 49,50

^J           . cenpLrmENTO EN FmiDicion y REvgiv BE LA,cuehfr* L`            rco#:    '<'rf\;S¥f

Concepts rendioi6n do cuonta a emitir , Favorable
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lNFORME DE AUDITORIA FINANCIEfIA

c==raEF+[4..ATENC,ONAREQUER,M,ENToSC.UDADANoS

La   Subcontralora   Departamental   del   Atlantico   Dra.   GYSELL   ESTHER   SANZ
GONZALEZ,   ,  comisiona  la  Denuncia  Ciudadana  No.1314-2022,  de  acuerdo  al
Oficio   SU571-2022,   de  diciembre   05   de   2022   al   Dr.   ALEXANDER   CASTILLO
VIZCAINO,   Contralor   Auxiliar   Central   y   Descentralizadas,   el   cual   procede   a
devolverlo   al   despacho   de   la   Subcontraloria   Departamental   del  Atlantico,   por

ia£°TnfisNdTe,88i:S#a;:esn€:aauudd',tt%:,aa'aeEEiriEnHc%iap}T£:i:%Dd:Fo3Np:P:d¥
2021   y   2022,   por   lo   que   se   procede  a   reasignarlo  al   Dr.   YAMIL   SEGUNDO
CASTRO    FABREGAS,    quien    ostenta    el    cargo    de    Contralor    Auxiliar    de
lnfraestructura   y   Medio   Ambiente,    por   lo   que   procede   a   comisionar   a   los
funcionario   Reynaldo  Jose   Davila   Moreno  y   Roberto   Mufioz  Buelvas,   Tecnico
Operativo  y Auxiliar Administrativo,  para  atender  la    denuncia  interpuesta  por el
Dr.  EVER  FERNANDO ALTAMAR GOMEZ,  en calidad de apoderado de la sefiora
ARLETH  DOMINGUEZ  FONSECA,  en  contra  de  la  E.S.E  HOSPITAL  LOCAL  DE
PONEDERA -ATLANTICO.

•     12. TABLA DE HALLAZGOS.

TH.a DE HALLAZGOS CANTIDAD VALOFl
ADMINISTRATIVOS 12
DISCIPLINARIOS a
PENALES 0
FISCALES a
BENEFICIO  FISCAL a
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