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Barranquilla,

Doctor:

CARLOS MARRIAGA CERVANTES
Personero Municipal de Piojo - Atlantico
E S. D.

ASUNTO: TRASLADO DE INFORME FINAL DE AUDITORIA, VIGENCIAS
2021 y 2022.

Cordial saludo

Por medio del presente escrito se informa que el grupo auditor en mesa de
trabajo procedié a elevar a hallazgos el total de las observaciones comunicadas
en el informe preliminar.

La entidad ante los hallazgos administrativos debe presentar un Plan de
Mejoramiento que permita solucionar las deficiencias administrativas
comunicadas durante el proceso auditor.

Por lo anterior, le informamos que el formato de Plan de Mejoramiento debe ser
entregado a la Contraloria Departamental del Atlantico, dentro de los quince
(15) dias siguientes al recibo de la presente y estara disponible en la pagina
web de la Contraloria Departamental del Atlantico
www.contraloriadelatlantico.gov.co en el enlace FORMATQOS - Formato Plan de
Mejoramiento.

Atentamente,

Yy
YAD|RA MORALES RONCALLO
Contralora Departamental del Atlantico

Proyectd: Alexander Castillo Vizcain
Revisé: Gysell Sanz Gonzélez

g

“Control Fiscal en Unidad y Efectividad”
despachodelcontralor@contraloriadelatiantico.gov.co - participacionciudadana@contraloriadelatiantico.gov.co
www.contraloriadelatiantico.gov.co
Teléfonos: 3792814-3791418 atencidn al ciudadano 3794907 Fax 3794462
Calle 40 No. 45 — 56, Edificio Gobernacién, Piso 8
Barranquilla - Colombia




s D

CFAU - F0O8
Version 1.0

ESTRUCTURA INFORME DE AUDITORIA

INFORME FINAL
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

PERSONERIA MUNICIPAL DE PIOJO
PIOJO- ATLANTICO

VIGENCIAS 2021 Y 2022

CDA - MEMORANDO No. 13
ENERO 16 DE 2023

‘COPIA CONTROLADA

Aprobado 02/01/2021



1S

ESTRUCTURA INFORME DE AUDITORIA

PERSONERIA MUNICIPAL DE PIOJO

Contralora Departamental del Atlantico

Subcontralora

Supervisor de Auditoria

Representante Legal de la Entidad:

Equipo de Auditor:

Lider de Auditoria

CFAU - FO8

Version 1.0 COPIA CONTROLADA

YADIRA MORALES RONCALLO

GYSELL SANZ GONZALEZ

ALEXANDER CASTILLO VIZCAINO

CARLOS MARRIAGA CERVANTES

GIOVANNY SOLANO NIETO
ARGENIDA MOLINA CHARRIS

GABRIEL GONZALEZ QUINTERO
REINALDO DAVILA MORENO

Aprobado 02/01/2021



>

ESTRUCTURA INFORME DE AUDITORIA

TABLA DE CONTENIDO

. Carta de conclusiones

1.1. Objetivos de la auditoria

1.2. Alcance de la auditoria

1.3. Limitaciones del proceso

1.4. Resultados evaluacién control interno

1.5. Conclusiones generales y concepto de la evaluacion realizada

1.6. Cuadro de Hallazgos

. Objetivos y criterios

2.1. Objetivos

2.2. Criterios de auditoria

. Resultados de la auditoria

3.1.Resultados generales sobre el asunto o materia auditada
3.2. Resultados en relacion con el objetivo especifico no. 1
3.3. Resultados en relacién con el objetivo especifico no. 2
3.4. Resultados en relacién con el objetivo especifico no. 3
3.5. Resultados en relacion con el objetivo especifico no. 4

3.6. Resultados en relacion con el objetivo especifico no. 5

4. Cuadro de Hallazgos

© W ® W N N N ;o g A

e T . (S
O A W N

CFAU - F08 Aprobado 02/01/2021

Versién 1.0 COPIA CONTROLADA



e

ESTRUCTURA INFORME DE AUDITORIA

1. CARTA DE CONCLUSIONES

Barranquilla,

Doctor:

CARLOS MARRIAGA CERVANTES
Personero Municipal de Pioj6 - Atlantico
Piojo - Atlantico

Asunto: Informe Final de Auditoria de Cumplimiento para las vigencias 2021
y 2022.

Cordial saludo.

La Contraloria Departamental del Atlantico, en ejercicio de las atribuciones
constitucionales conferida en los articulos 272 en concordancia con el 268,
modificadas por el acto legislativo 04 de 2019, el decreto No. 403 de 2020 de marzo
16 “Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del Acto
Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal* y demas disposiciones
que las desarrollan complementan, realizé auditoria de cumplimiento a la gestién
fiscal adelantada para las vigencias 2021 y 2022.

La presente Auditoria de Cumplimiento se alineo al numeral 1. ASPECTOS
GENERALES, PRINCIPIOS Y FUNDAMENTQS DE LAS AUDITORIAS EN LAS
CONTRALORIAS TERRITORIALES de la GAT 3.0, proferida por la CGR, en
concordancia con las Normas.

La Contraloria Departamental del Atlantico, aclaré que es responsabilidad de la
Administracion, el contenido la calidad y la cantidad de la informacion suministrada,
y principalmente el cumplimiento de las normas que le son aplicables a su actividad
institucional en relacion con el asunto auditado.

La auditoria incluyd el examen de las evidencias y documentos que soportan el
proceso auditado, asi como el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables
a la Personeria Municipal de Piojo.

Producto de este informe de auditoria se generaron observaciones por tanto se
efectuan las correspondientes recomendaciones a la administracion para que aclare
0 subsane las deficiencias e inconsistencias presentadas en la gestion financiera y
contable.

CFAU - FO8 [ y e i Aprobado 02/01/2021
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ESTRUCTURA INFORME DE AUDITORIA

Dichas observaciones no fueron debatidas por el auditado por lo que se constituyen
como hallazgos.

1.1.OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

OBJETIVO GENERAL

Emitir un concepto sobre el cumplimiento de los criterios evaluados, en todos los
aspectos significativos, con el fin de evaluar la gestion fiscal adelantada por la
Personeria Municipal de Piojo, durante las vigencias 2021 y 2022, de acuerdo con
lo establecido en los lineamientos constitucionales y legales establecidos.

1.2 ALCANCE DE LA AUDITORIA

Comprende la Gestidon Fiscal adelantada dentro del periodo enmarcado entre el 1
de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2022 por la Personeria Municipal de Piojo
teniendo en cuenta el vinculo entre los riesgos identificados y la extension de las
pruebas a realizar.

1.3 LIMITACIONES DEL PROCESO

En el trabajo de auditoria no se presentaron limitaciones que afectaran el alcance
de esta.

1.4.RESULTADOS EVALUACION CONTROL INTERNO

La Contraloria Departamental del Atlantico, En la ejecucién de la auditoria de
cumplimiento emite un solo concepto para las vigencias 2021 y 2022 puesto que
no existié modificaciones entre los periodos a auditar. El concepto de control fiscal
interno es EFICIENTE con un puntaje de 1,071, como resultado de las
inconsistencias identificadas en la matriz de seguimiento y control a los procesos
de la gestion fiscal del auditado.

1.5. CONCLUSIONES GENERALES Y CONCEPTO DE LA EVALUACION
REALIZADA

Conclusion de la Auditoria de Cumplimiento.

La Contraloria Departamental del Atlantico, para la auditoria de cumplimiento
emite una sola conclusion para las vigencias 2021 y 2022 puesto que no existio
modificaciones entre los periodos a auditar. Como resultado de la auditoria
realizada, pudo establecer que el cumplimiento de la normativa aplicable a la
Personeria Municipal de Piojé no resulta conforme en todos los aspectos

Aprobado 02/01/2021
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significativos frente a los criterios aplicados, razon por la cual se emite un
concepto de SIN RESERVA.

Fundamento de la conclusion de la Auditoria de Cumplimiento.

En el ejercicio realizado por el equipo auditor se identifica las siguientes razones
que conlleva a establecer la conclusion:

Pese a la omision del auditado, frente a los lineamientos generales de publicacién
y transparencia en los procesos contractuales de conformidad con la ley 80 de
1993 y demas disposiciones legales, al no publicar en la plataforma SECOP los
procesos contractuales adelantados durante las vigencias auditadas, el
incumplimiento es meramente formal y no tiene otras consecuencias.

El incumplimiento se refiere a procedimientos de obligado cumplimiento, que, si
se hubieran realizado, no afectarian de manera sustancial a la actuacion realizada,
a su resultado y a los principios de la normativa aplicable.

1.6. CUADRO DE HALLAZGOS

Los hallazgos como resultado de la auditoria de cumplimiento se resumen a
continuacion:

HALLAZGOS

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD | VALOR | VALOR (en letras)
1. ADMINISTRATIVOS
| 2. DISCIPLINARIOS
3. PENALES
| 4. FISCALES
5. BENEFICIO FISCAL
TOTAL

= 000 0ON-

PLAN DE MEJORAMIENTO

A fin de lograr que la labor de auditoria conduzca a que se emprendan actividades
de mejoramiento de la gestion publica, la PERSONERIA MUNICIPAL DE PIOJO
debe disefiar un plan de mejoramiento que permita solucionar las deficiencias
puntualizadas, documento que debera ser remitido a la Contraloria Departamental
del Atlantico dentro de los quince (15 dias habiles siguientes a la al recibo de esta
informacioén.

El plan de mejoramiento debe detallar las medidas que se tomaran al respecto de
cada uno de los hallazgos identificados, cronograma de las acciones con que se

CFAU - F0O8 ————r = Aprobado 02/01/2021
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ARANBCO

implementaran los correctivos, responsables de efectuarios y seguimiento a su

ejecucion

Atentamente,

‘gA MORALES RONCALLO

Contralora Departamental del Atlantico

tigton‘a b‘»

Elaboré: Giovanny Solano — Lider A
Argenida Molina - Auditor %=
Reinaldo Davila Moreno - Auditow
Gabriel Gonzalez - Auditor &
Alexander Castillo Vizcaino — Supervisor Auditoria @/
Revisé: Gysell Sanz Gonzalez — Subcontralora Departamental |-

Miguel Angulo — Profesional especializado Planeacién
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ESTRUCTURA INFORME DE AUDITORIA

2. OBJETIVOS Y CRITERIOS

2.1. Objetivos
Objetivo General

Emitir un concepto sobre el cumplimiento de los criterios evaluados, en todos los
aspectos significativos, con el fin de evaluar la gestidn fiscal adelantada por la
Personeria Municipal de Piojé, durante las vigencias 2021 y 2022, de acuerdo con
lo establecido en los lineamientos constitucionales y legales establecidos.

Objetivos especificos.

1. Determinar si la Personeria Municipal de Pioj6é ha actuado conforme a las
atribuciones y funciones que le sefiala la Constitucion Politica, la ley y en
general las normas expedidas por los organismos competentes que sean
aplicables al asunto a auditar.

2. Determinar responsabilidades de los funcionarios con relacién a su actuacion
dentro de la gestion fiscal del auditado.

3. Identificar las debilidades y desviaciones con respecto al cumplimiento de la
Constitucion Politica, las leyes y demas regulaciones.

4. Determinar y considerar el riego de fraude.

5. Revisar la eficiencia y eficacia de los procesos administrativos del auditado
con relacion al buen uso de los recursos.

2.2.Criterios de auditoria

La Contraloria Departamental del Atlantico a fin de llevar a cabo su examen frente
al cumplimiento de las disposiciones legales aplicables a la Personeria Municipal de
Piojo, determino los siguientes criterios legales generales aplicables:

3. Revisar la ndmina de la entidad.

4. Revisar la contratacion realizada por la entidad auditada de conformidad con la
ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales.

5. Evaluar el comportamiento del manejo de los recursos del presupuesto de la
Entidad.

CFAU - F0O8 - ST NG Aprobado 02/01/2021
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6. Evaluar el proceso de Control Interno de la entidad.

7. Evaluacién de las acciones para el goce efectivo de los derechos de los
habitantes del Municipio.

8. Evaluar el plan de accién vigencia 2022

9. Actos administrativos mediante los cuales se adopta el presupuesto de ingresos
y gastos de la personeria Municipal de Piojé.

10. Evaluar las acciones de la entidad relacionadas con las veedurias ciudadanas.

11.Evaluar que las transferencias recibidas del municipio cumplen con el limite
establecido en la ley 617 de 2.000.

12. Evaluar el proceso presupuestal de la entidad de acuerdo al decreto 111 de 1996
y demas disposiciones legales.

13. Verificar la rendicion del informe anual de su Gestién al Concejo Municipal de
Piojo.

14.Revisar la gestion financiera del auditado segin la Resolucion 533 de 2015 y
sus modificaciones.

3. Resultados de la auditoria

3.1.Resultados generales sobre el asunto o materia auditada

En el ejercicio realizado por el equipo auditor de la Contraloria Departamental del
Atlantico, en la auditoria de cumplimiento para las vigencias 2021 y 2022 a la
Personeria Municipal de Pioj6, no se evidenciaron desviaciones en cuanto al
cumplimiento de criterios que se evalla en su gestion fiscal.

Se evidencio conocimiento generalizado frente a las responsabilidades de los
funcionarios con relacion a su actuacién dentro de la gestion fiscal del auditado.

También se observd que, al analizar la eficiencia y eficacia de los procesos
administrativos del auditado con relacion al buen uso de los recursos, que el
auditado aplica de conformidad los controles y seguimientos para el adecuado
registro, tenencia, custodia y revelacion de la Informacién financiera y presupuestal
en las vigencias 2021 y 2022.

CFAU - FO8 RS EE e Aprobado 02/01/2021
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Se observaron deficiencias en la custodia y respaldo en la informacién tanto fisica
como digital, al no contar con software financiero o repositorios digitales para la
conservacion de la informacion.

3.2.Resultados en relacion con el objetivo especifico no. 1

Objetivo especifico: Determinar si la Personeria Municipal de Pioj6 ha actuado
conforme a las atribuciones y funciones que le sefiala la Constitucién Politica, la
ley y en general las normas expedidas por los organismos competentes que
sean aplicables al asunto a auditar.

A fin de desarrollar este objetivo especifico se evalud desde 3 enfoques descritos
en los criterios consignados en el memorando de asignacion de la auditoria asi:

Se Evaluaron las acciones de la Personeria Municipal de Piojo con relacién a las
veedurias ciudadanas, encontrandose que para la vigencia 2021 no se recibio
ninguna solicitud de constitucion. Para el 2022 se expide la Resolucion 010 del 23
de noviembre de 2022 por la cual se reconoce la conformacién de la veeduria
"nueva esperanza".

Respecto de las acciones para el goce efectivo de los derechos de los habitantes
del Municipio, se hizo verificacion de los tramites de quejas, intervencion de la
Personeria Municipal de Pioj6 como agente del Ministerio Publico encontrandose el
cabal cumplimiento de las obligaciones legales.

Por ultimo, se dispuso verificar el cumplimiento de la Personeria Municipal de Piojo
de la presentacion del informe de gestion del 2021 y de 2022. Para el 2022 se valida
correo electronico dirigido al Concejo Municipal de Piojo de fecha 27 de diciembre
de 2022. Para el 2021 se obtiene evidencia fisica con sello de recibido.

No se generaron observaciones

3.3.Resultados en relacion con el objetivo especifico no. 2

Objetivo especifico: Determinar responsabilidades de los funcionarios con
relacion a su actuacion dentro de la gestion fiscal del auditado

En el desarrollo del proceso auditor y basado en los documentos entregados y las
visitas realizadas se obtuvo los siguientes resultados.

CFAU - FOB Aprobado 02/01/2021
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La planta de personal de la Personeria Municipal de Piojo Departamento del
Atlantico se encuentra conformada por dos (02) cargos; Personero y secretaria.

La Personeria Municipal de Piojo Departamento del Atldntico, en las vigencias
fiscales 2021 y 2022 se encuentra a paz y salvo con las obligaciones inherentes a
nominas, pago de seguridad social y parafiscales, vacaciones, primas y cesantias
de acuerdo a la documentacién enviada a CDA y verificada en la oficina de la
entidad.

Los salarios se encuentran de acuerdo a lo estipulado en la ley y se evidencia en la
liquidacion de este las respectivas deducciones de ley en materia de seguridad
social y parafiscal.

De acuerdo a la ley 617 de 2000 Los gastos de personerias, contralorias distritales
y municipales, donde las hubiere, no podran superar en los municipios de sexta (6)
categoria los 150 SMML.

En la vigencia 2021 el salario minimo queda en un $1.014.980 que multiplicado por
150 SMML nos daria un valor de $152.247.000 valor no superado por el valor del
presupuesto definitivo en esa vigencia por un valor de $ 136.272.000 cumpliendo
de esta manera con lo establecido en la ley.

En la vigencia 2022 el salario minimo se encuentra en $1.160. 000 que multiplicados
por 150 SMML nos daria un valor de $174.000.000 cifra inferior al presupuesto final
de la vigencia 2022 por un valor de $150.000.000 cumpliendo con lo establecido en
la ley.

De esta manera se puede deducir que la Personeria Municipal de Piojo recibiod las
transferencias por parte del municipio y estas cumplen con el limite establecido en
la ley 617 de 2.000.

De igual manera se verifico la existencia del plan de accién de la Personeria
Municipal de Piojé para las vigencias auditadas. Para validar el cumplimiento de
las acciones descritas se tomaron actividades descritas como “metas’ en los planes
de accion a fin de obtener evidencia asi:

Vigencia 2021.

* Acompanamiento al inspector de policia del corregimiento de Hibacharo a la
vereda Macondal.
e Acompafiamiento a los nifios vulnerables a la vereda los Olivos.

CFAU - F08 Aprobado 02/01/2021
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* Acompafiamiento a nifia victima de la violencia en el corregimiento de
Hibacharo que padece paralisis cerebral, donde se le gestiona asistencia de
medico en casa.

e Conmemoracion al dia del personero estudiantil,

Vigencia 2022

» Entrega de ayudas a campesinos a la vereda la Esperanza.

* Entrega de alimentos preparados a los nifios y a la tercera edad del barrio
Villa Paraiso.

» Gestionando traslado de familias migrantes que se encontraban en el colegio
camilo Torres de Pigjo.

e Visita a familias vulnerables en la vereda casa mayor.

* Inspeccion de vivienda en mal estado en barrio Camino Grande.

* Inspeccidn a obra de encerramiento en el cementerio del Municipio de Piojo
Atlantico.

* Visita al adulto mayor del corregimiento de Aguas Vivas que no contaba con
Sisbén y el subsidio del adulto mayor.

Respecto de la publicacién de los planes de accién, se hace a través de la cartelera
de la entidad toda vez que no se cuenta con pagina web.

No se generan observaciones.
3.4.Resultados en relacion con el objetivo especifico no. 3

Objetivo especifico: Identificar las debilidades y desviaciones con respecto al
cumplimiento de la Constitucion Politica, las leyes y demas regulaciones.

En cumplimiento al tercero de los objetivos especificos, el equipo auditor evalua el
control interno de la Personeria Municipal de Piojé.

En la evaluacion de este objetivo especifico, el equipo auditor efectud el
diligenciamiento de la matriz de “riesgos y controles” a fin de identificar los
componentes del control interno de la Personeria Municipal de Piojé.

Dicha evaluacioén arrojo los siguientes resultados

Calificacion total del control interno institucional por componentes ! i OI ‘138| 7
. . 0,258
Calificacion total disefio '
Adecuado
| Calificacion total del disefio mas la efectividad Il Eoﬁ‘933
iL ai ‘ [‘ z
CFAU - FO8 3 e N Aprobado 02/01/2021
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La interpretacion de la calificacion del disefio de controles, es la siguiente:

EVALUACION DE EN
o CC?NTROLLg'SS e CRITERIOS PUNTAJE
Adecuado Cumple con todos los criterios 1
Parcialments Ad | Cumple con el criterio: apropiado, pero incumple 2

oonﬁ otro de los criterios.

Una vez conseguidos los resultados de las tres evaluaciones expuestas
anteriormente, en la misma hoja de “RESULTADOS’, se calcula de forma
automatica la calificacion final del Control Fiscal Interno con un rango numerico
asociado a calificaciones de Eficiente, con Deficiencias o Ineficiente.

Valores de referencia
Rango Calificacién
De1a<1,5 Eficiente
De =>15a <2 Con deficiencias
De=>2a3 Ineficiente ‘

Para la Personeria Municipal de Pioj6 la evaluacion arroja un concepto de control
fiscal interno EFICIENTE con un puntaje de 1,071.

3.5. Resultados en relacion con el objetivo especifico no. 4

Objetivo especifico: Determinar y considerar el riego de fraude.

En la valoracion del objetivo especifico No.4, el equipo auditor dispuso del
diligenciamiento de la encuesta de “identificacion riesgo de fraude” la cual arroja
para la Personeria Municipal de Pioj6, un riesgo bajo de fraude.

Toda vez que se identifica la existencia de procesos de comunicaciéon ascendente
entre los funcionarios de la entidad.

La entidad en su plan de accién hace andlisis de costo beneficio que respalde la
continuacion de los programas o actividades ejecutadas. Los funcionarios tienen
sus responsabilidades definidas dentro de la entidad a través del manual de
funciones.

CFAU - F08 T T o Aprobado 02/01/2021
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3.6. Resultados en relacién con el objetivo especifico no. 5

Objetivo especifico: Revisar la eficiencia y eficacia de los procesos
administrativos del auditado con relacién al buen uso de los recursos.

La Personeria Municipal de Piojo no cuenta con Manual de Contrataciéon Interno,
suscribio en la vigencia 2021 suscribié dos (2) contratos de prestacion de servicios
por valor total de $ 18.000.000 los cuales detallamos a continuacion:

 N°DE | "
CONTRATO CONTRATISTA OBJETO VALOR _L (?E?ERVA(_:MIO—NE“?
Prestacion de servicios
| SANTIAGO profesionales para el
JOSE | apoyo y | No se publicaron
ey MARENCO acompafiamiento como | DI en el SECOP
CASTILLO contador publico de
. personeria municipal. L
CAMILA AP . ges.“é.n —io .
N°001-2021 | ANDREA DIAZ :zx'::rsecfst:;gsz:m::' phonoeg | "ol
BONILLA :
| personeria. -

En la vigencia 2022 suscribio un (01) contrato de prestacion de servicios por un valor
de $ 12.000.000, el cual se detalla a continuacién:

S

I °p ] i
e CONTRATISTA OBJETO VALOR | OBSERVACIONES
CONTRATO .
Prestacion de '
| Servicios
N°001-22 MARENCO | = ° d; §12000.000 | oo SECOD
FONSECA |
. despacho del !
‘ personero
| municipal. i

Observacion 1: Administrativa (A)

Condicion: Los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion
suscritos en las vigencias 2021 y 2022 no fueron publicados en el SECOP.

CFAU - F08
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Criterio: Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Art 209 CP; Resolucion
Orgéanica 008 del 30 de octubre de 2015 y de la Resolucién No. 0001 de enero de
2018.

Causa: Insuficiencia en los recursos tecnologicos e internet, falta de mecanismos
de seguimiento. Incumplimiento de la normatividad vigente. Debilidades en el
control, seguimiento y evaluacién al proceso contractual por parte de la
PERSONERIA MUNICIPAL DE PIOJO, no cumpliendo con el principio de
publicidad.

Efecto: Desinformacién, informacion incompleta o desactualizada a la comunidad
en general, por lo que se generaria una observacion administrativa (A).

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Cumplido el termino otorgado para ejercer el derecho a la defensa y contradiccion,
el auditado no efectud ningiin pronunciamiento.

CONCLUSION DEL EQUIPO AUDITOR.

Teniendo en cuenta que la entidad no realizo pronunciamiento alguno, el equipo
auditor concluye que se mantiene la observacion y se eleva a HALLAZGO No 1 (A)

HALLAZGO 1: Administrativo (A)

Condicion: Los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién
suscritos en las vigencias 2021 y 2022 no fueron publicados en el SECOP.
Criterio: Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Art 209 CP: Resolucién
Organica 008 del 30 de octubre de 2015 y de la Resolucién No. 0001 de enero de
2018.

Causa: Insuficiencia en los recursos tecnolégicos e internet, falta de mecanismos
de seguimiento. Incumplimiento de la normatividad vigente. Debilidades en el
control, seguimiento y evaluacion al proceso contractual por parte de la
PERSONERIA MUNICIPAL DE PIOJO, no cumpliendo con el principio de
publicidad.

Efecto: Desinformacion, informacion incompleta o desactualizada a la comunidad
en general, por lo que se generaria una observacion administrativa (A).

ASPECTOS PRESUPUESTALES VIGENCIA 2021

La Personeria Municipal de Piojo — Atlantico, adopta el presupuesto de ingresos y
gastos de la entidad para la vigencia 2021 mediante resolucion N°001 del 02 de
enero de 2022, en la suma de $131.670.000,00. En la vigencia, el presupuesto de
ingresos y gastos presentd adiciones por un valor de $4.602.000 mediante
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ESTRUCTURA INFORME DE AUDITORIA

resolucion N° 010 del 27 de diciembre de 2021, para un presupuesto definitivo de
$136.272.000, La ejecuciéon de ingresos depende de una sola fuente de
financiacion, las transferencias realizadas por la alcaldia municipal, de acuerdo a
las disposiciones del articulo 10 de la Ley 617 de 2000. Para el afio 2021, la
Personeria Municipal de Piojo recibié transferencias por valor de $124.916.000; por
la que ejecucion de ingresos se ejecutd en un 91,67%.

Se evidencian traslados dentro del presupuesto establecidos en créditos y
contracreditos presupuestales realizado mediante resolucién N°005 del 01 de
octubre de 2021 por un valor de $3.984.000

Ejecuciones del Presupuesto de Ingresos y Gastos 2021
Al realizar un analisis de la estructura de los ingresos de la Personeria Municipal

de Piojo - Atlantico de la vigencia en estudio, se procede a desglosar la
recaudacion de los ingresos de la siguiente manera: '

PRESUPUE | PRESUPUE POR| % % X
%&‘;ﬂf;&g?ﬁf STO STO RECAUDOS | RECAUD | EJECUT | EJECU
INICIAL | DEFINITIVO AR | ADO TAR
TOTAL INGRESOS | 131.670.000 | 136.272.000 | 124.916.000 | 1'356'03 91,67 8.33
INGRESOS 11.356.00
ottt I 131.670.000 | 136.272.000 | 124.916.000 ol oter 8,33

La Personeria Municipal de Piojo de acuerdo a la ejecucion de ingresos allegadas
al grupo se evidencia un presupuesto inicial de $131.670.000: cuenta con unos
ingresos definitivos para la vigencia 2021 por la suma de $136.272.000, recaudando
de estos la suma de $124.916.000 equivalente al 91,67% de lo presupuestado;
dejando de recaudar la suma de $11.356.000 que equivale al 8,33% del valor

presupuestado para la vigencia.

o 7] 14 x
9] i
E < 22 E % i o
DETALLE RUBRO 1= 5 ; e cCoMP | x2Z | &
PRESUPUESTAL 52 €S & ROMI [ g | &
i $3 : SOS =
§o 5% 3 3
a - g 3 o
GASTOS DE - 5§ i
FUNCIONAMIENTO 136.272.000 | 136.272.000 0 10
TOTAL GASTOS 136.272.000 | 136.272.000 0] 100 0] 100

La Personeria Municipal de Piojo nos relaciona una ejecucién de gastos de
funcionamiento por un valor definitivo de $136.272.000,
comprometieron en su totalidad.
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x o o
g Q x 5 =] 4
DETALLE RUBRO [+ 4 SALDO POR z o= = o<
PRESUPUESTAL | ORDENADO | ol | PAGADO PAGAR | ¥*W | 2R | O (a0
& S| ®x a 2a

G.

FUNCIONAMIENTO | 136272000 [ 0 124871000 | 11401000 | 100 | o | 9163 | 837
TOTAL GASTOS 136.272.000 0 124.871.000 11.401.000 100 0 91.63 8,37

Del total de los gastos de la entidad comprometidos por un valor de $136.272.000
de este valor se pagd un valor de $124.871.000 equivalente al 91,63%; dejando
de cancelar la suma de $11.401.000 equivalente al 8,37%.

Presupuesto liquidado mediante resolucion N°011 del 31 de diciembre de 2021,

ASPECTOS PRESUPUESTALES VIGENCIA 2022
Ejecuciones del Presupuesto de Ingresos y Gastos 2022

La Personeria Municipal de Piojo — Atlantico, adopta el presupuesto de ingresos y
gastos de la entidad para la vigencia 2022 mediante resolucién N°001 de enero de
2022, en la suma de $143.092.000,00. En la vigencia, el presupuesto de ingresos y
gastos presentd adiciones por un valor de $6.908.000 mediante resolucién N° 005
del 13 de mayo de 2022, para un presupuesto definitivo de $150.000.000, La
ejecucion de ingresos depende de una sola fuente de financiacion, las
transferencias realizadas por la alcaldia municipal, de acuerdo a las disposiciones
del articulo 10 de la Ley 617 de 2000. Para el afio 2022, la Personeria Municipal de
Piojo recibid transferencias por valor de $137.500.000: por la que ejecucion de
ingresos se ejecutd en un 91,67%.

Se evidencian traslados dentro del presupuesto establecidos en créditos y
contracreditos presupuestales realizado mediante resolucion N°002 del 01 de abril
de 2022 por un valor de $8.356.337.

o
2 = = Q &
0 w9 o e
w - W=z a3 oy ]
DETALLE RUBRO 2 < ok RECAUDO x5 5 o
PRESUPUESTAL 39 52 s gg & =
n= n % O = (Y
w - w w wi >
o o a] i
o o S *
TOTAL INGRESOS | 143.092.000 | 150.000.000 | 137.500.000 | 12.500.000 91,67 8,33
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ESTRUCTURA INFORME DE AUDITORIA

INGRESOS
APROBADOS 143.092.000 | 150.000.000 | 137.500.000 12.500.000 91,67 8,33

La Personeria Municipal de Piojo de acuerdo a la ejecucion de iIngresos allegadas
al grupo se evidencia un presupuesto inicial de $143.092.000; cuenta con unos
ingresos definitivos para la vigencia 2022 por la suma de $150.000.000, recaudando
de estos la suma de $137.500.000 equivalente al 91,67% de lo presupuestado:
dejando de recaudar la suma de $12.500.000 que equivale al 8,33% del valor
presupuestado para la vigencia.

(o] 7] x w 14
L w
‘5 (=] 8 8 [= 8 [
SE 53 z B 25
DETALLE RUBRO SE 53 -t =8 | =F €
PRESUPUESTAL 52 €= x e | =g a
L 23 2 BaE 2.
a B 8 S 8
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO 150.000.000 150.000.000 0 100 0 100
TOTAL GASTOS 150.000.000 150.000.000 ] 100 0 100

La Personeria Municipal de Piojo nos relaciona una ejecucion de gastos de funcionamiento
por un valor definitivo de $150.000.000, los cuales se comprometieron en su totalidad.

e 3 1 4
x « (1 4
& Q < x g1 =2 Q ]
S0 il (o] o < w -
cu < o 2 Q < =

wg 8 £ | PaGADO 9 || ¥ | ©

= o g« o = 1-g
o =] [=] -l [+ o o
<@ @ 14 < 1 8 | 2| &
m o O 8 ) . o -

oo £

G.

FUNCIONAMIENTO | 150.000.000 | O | 138.546.000 | 11.454.000 | 100 | 0 | 924 | 76
TOTAL GASTOS | 150.000.000 | O | 138.546.000 | 11.454.000 | 100 | 0 | 924 | 76

Del total de los gastos de la entidad comprometidos por un valor de $150.000.000
de este valor se pag6 un valor de $138.546.000 equivalente al 92,4%: dejando
de cancelar la suma de $11.454.000 equivalente al 7,6%.

La Personeria Municipal de Piojo en las vigencias objeto de auditoria adopta los
presupuestos mediante las siguientes resoluciones:
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En la vigencia 2021 adopta el presupuesto de ingresos y gastos de la entidad
mediante resolucion N°001 del 02 de enero de 2021, en la suma de
$131.670.000,00.

En la vigencia 2022 adopta el presupuesto de ingresos y gastos de la entidad
mediante resolucién N°001 de enero de 2022, en la suma de $143.092.000, 00,
teniendo en cuenta la documentacion suministrada, se deduce un proceso
presupuestal adecuado.

En la gestion presupuestal de la entidad auditada, correspondiente a las vigencias
2021 y 2022, no se encontraron observaciones que estuvieran contraviniendo los
principios presupuestales del Decreto 111 de 1996.

4. CUADRO DE HALLAZGOS

Los hallazgos como resultado de la auditoria de cumplimiento se resumen a
continuacion:

I HALLAZGOS

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD | VALOR | VALOR (en letras)
1. ADMINISTRATIVOS
' 2. DISCIPLINARIOS
3. PENALES
4. FISCALES
5. BENEFICIO FISCAL
TOTAL

=000 0 =
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