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DEL ATLANTICO

CONTRALGRIA SEPARTAVENTAL INFORME DE AUDITORIA INTERNA (DEFINITIVO)

FECHA DE
EMISION DEL
INFORME

Dia: 3 Mes: | 07

Afo: | 2025

Aspecto Evaluable (Unidad Auditable):

Proceso de Responsabilidad Fiscal

Lider de Proceso / Jefe(s) Dependencia(s):

ROSMERY CECILIA JIMENEZ

Objetivo de la Auditoria:

Verificar la gestion realizada sobre el Proceso de Responsabilidad
Fiscal de la Contraloria Departamental del Atlantico, con el fin de
determinar si los controles internos establecidos son adecuados para
garantizar el cumplimiento de la misién institucional y objetivos del
proceso.

Alcance de la Auditoria:

Evaluacion del Proceso de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria
Departamental del Atlantico de la vigencia segundo semestre del afio
2024 y primer semestre del 2025

Criterios de la Auditoria:

Plan de Accion

Mapa de Riesgo Institucional

Decreto 403 de 2020

Ley 1437 de 2011

Ley 1564 de 2012 Cddigo General del Proceso

Politicas, Documentos estratégicos del proceso (Manuales, Cédigos,
Guias, Circulares, Planes, Programas, Lineamientos de control
fiscal).

Informe de Gestion

Caracterizacion.

Procedimientos.

Proceso Juridico.

Indicadores de Gestion.

Documentos SGC.

Tablero de control (Indicadores).

Planes de mejoramiento (interno-externo).

Reunién de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunion de Cierre
, 12/06/25 03/07/25 o
IEa 12 Mes | 06 Ao | 2025 | Desde D/M/ Hasta D/M/A Dia |03 | Mes| 07 | Afo | 2025
Gerente de Control Interno Equipo Auditor
LUIMAR SARMIENTO SANCHEZ DIANA CUADROS CARRILLO

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS/ RESULTADOS DE LA AUDITORIA / RECOMENDACIONES

173 .

Filatw o

El proceso auditor se desarrollé dentro de |

términos previstos, habiendo cumplido con el alcance,

criterios y objetivos propuestos y sefialados durante el proceso de planeacién que para tales efectos

se adelanto.

De acuerdo con los criterios establecidos por el Sistema de Control Interno y el Sistema de Gestion
de Calidad de la entidad, se ejecuté la auditoria al proceso de RESPONSABILIDAD FISCAL, con la
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colaboracion del equipo encargado del liderar el proceso. Se programo reunién presencial de cierre
de auditoria para el dia 03 de julio de 2025.

Se procedi6 a socializar al equipo auditado el informe, estando de acuerdo equipo auditor y equipo
auditado, se establecié que no era necesaria la presentacion de Informe Preliminar y se genera el
Informe Final.

Durante el desarrollo de la auditoria se constaté que en el periodo evaluado la Contraloria Auxiliar de
Responsabilidad Fiscal tramité Indagaciones Preliminares y Procesos Ordinarios de Responsabilidad
Fiscal.

Mediante el oficio RF-024-2025 del 13 de junio del 2025, la Contraloria Auxiliar de Responsabilidad
Fiscal envia relacion de Indagaciones Preliminares y Procesos de Responsabilidad Fiscal
aperturados y en tramites durante la vigencia objeto de esta auditoria. Las cuales nos permitimos
relacionar:

INDAGACIONES PRELIMINARES:

N° RADICADO ENTIDAD AFECTADA FECHA APERTURA
1 IP 024-2024 PERSONERIA PONEDERA 13/12/2024
2 IP 022-2024 E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO | 20/12/2024
3 IP 001-2025 E.S.E. HOSPITAL DE CANDELARIA 04/06/2025

PROCESOS RESPONSABILIDAD FISCAL:

N° | RADICADO ENTIDAD AFECTADA FECHA APERTURA

1 PRF-001-2025 INSTITUTO DE CULTURA DE MALAMBO- | 2025-02-03
ATLANTICO

2 PRF-002-2025 ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMBO 2025-02-17

3 PRF-003-2025 INSTITUTO DE  RECREACION Y [2025-02-14
DEPORTE DE PALMAR DE VARELA -
ATLANTICO

4 PRF-004-2025 INSTITUTO DE  RECREACION Y | 2025-02-14
DEPORTE DE SABANAGRANDE -
ATLANTICO

5 PRF-005-2025 ESE CENTRO DE SALUD USIACURI | 2025-02-24
JOSE MARIA FERNANDEZ FARAH

6 PRF-006-2025 PERSONERIA MUNICIPAL DE | 2025-02-28
PONEDERA
7 PRF 007-2025 ALCALDIA DE SANTA LUCIA 2025/04/24
8 PRF 008-2025 E.S.E. HOSPITAL DE REPELON 2025/05/07
9 PRF 009-2025 E.S.E HOSPITAL DE CAMPO DE LA CRUZ | 2025/05/14
10 | PRF 010-2025 PERSONERIA DE REPELON 2025/05/14
11 | PRF-001-2023 ESE HOSPITAL MARIA MAGDALENA DE | 2023-02-03
MALAMBO
12 | PRF-004-2021 ALCALDIA DE PALMAR DE VARELA 2021-04-28
13 | PRF-003-2023 ALCALDIA DE SANTA LUCIA 2023-03-07
14 | PRF-004-2023 E.S.E. HOSPITAL DE LURUACO 2023-03-06
15 | PRF-005-2023 INSTITUCION ~ EDUCATIVA  ADOLFO | 2023-03-07
CMEG-F04 Aprobado 04/06/2024
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16| PRF-006-2023 | ALCALDIA DE LURUACO 2023-03-24
17 | PRF-003-2022 | ALCALDIA DE REPELON 2022-07-04
18 | PRF-004-2022 | ALCALDIA DE REPELON 2022-07-04
19 | PRF-005-2022 | ALCALDIA DE REPELON 2022-07-04
20 | PRF-006-2022 | ALCALDIA DE REPELON 2022-07-04

Para la presente auditoria se tom6 como muestra selectiva los procesos relacionados a continuacion,
mediante oficio GC-041-2025 de la Gerencia de Control Interno:

INDAGACIONES PRELIMINARES:

N° RADICADO ENTIDAD AFECTADA FECHA APERTURA
1 IP 024-2024 PERSONERIA PONEDERA 13/12/2024
2 IP 022-2024 E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO | 20/12/2024
3 IP 001-2025 E.S.E. HOSPITAL DE CANDELARIA 04/06/2025
EXPEDIENTES PROCESOS RESPONSABILIDAD FISCAL
N° | RADICADO ENTIDAD AFECTADA FECHA APERTURA
1 PRF-001-2025 INSTITUTO DE CULTURA DE MALAMBO- | 2025-02-03
ATLANTICO
2 PRF-002-2025 ALCALDIA MUNICIPAL DE MALAMBO 2025-02-17
3 PRF-003-2025 INSTITUTO DE  RECREACION Y | 2025-02-14
DEPORTE DE PALMAR DE VARELA -
ATLANTICO
4 PRF-004-2025 INSTITUTO DE  RECREACION Y | 2025-02-14
DEPORTE DE SABANAGRANDE -
ATLANTICO
5 PRF-005-2025 ESE CENTRO DE SALUD USIACURI | 2025-02-24
JOSE MARIA FERNANDEZ FARAH
6 PRF-006-2025 PERSONERIA MUNICIPAL DE | 2025-02-28
PONEDERA
7 PRF 007-2025 ALCALDIA DE SANTA LUCIA 2025/04/24
8 PRF 008-2025 E.S.E. HOSPITAL DE REPELON 2025/05/07
9 PRF 009-2025 E.S.E HOSPITAL DE CAMPO DE LA CRUZ | 2025/05/14
10 | PRF 010-2025 PERSONERIA DE REPELON 2025/05/14
11 | PRF-003-2023 ALCALDIA DE SANTA LUCIA 2023-03-07
12 | PRF-006-2023 ALCALDIA DE LURUACO 2023-03-24
13 | PRF-004-2022 ALCALDIA DE REPELON 2022-07-04
14 | PRF-006-2022 ALCALDIA DE REPELON 2022-07-04

Es preciso anotar que el expediente del proceso PRF-002-2025 Alcaldia de Malambo, fue entregado para
su respectiva revision por parte de la Contraloria Auxiliar de Responsabilidad Fiscal a este equipo auditor,
pero el mismo fue regresado mediante oficio GC-042-2025 sin someterlo al ejercicio de auditoria puesto
que se debia resolver solicitud de nulidad.
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL ATLANTICO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA (DEFINITIVO)

En el contenido del presente informe, se utilizaron las siguientes convenciones:

institucionales.

Cumplimiento acorde con las disposiciones normativas,

legales e

Buena practica identificada durante la evaluacion realizada. Generalmente
evidencia una caracteristica del proceso que supera los requisitos minimos
esperados y que podria ser replicada en otros procesos o secretarias

| Situacion encontrada con descripcién de: Criterio, Condicién, Causa y Efecto.

La estructura del informe, contendra los componentes evaluados de acuerdo con la séptima dimension de
control interno en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

CMEG-F04
Version 2.0
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‘ ireccoamiento
Estratégico

Talento Humano

Planes

Politicas

Procedimientos

Estructura del proceso
(Responsable, perfil, equipo de
trabajo)

Integridad Valores

| Direccionamiento
| estratégico

| Gestion con Valores para

Riesgos del proceso

&, _: el Resultado

Gestion con Valores para
| el Resultado

Procedimientos
Sistemas de informacién

Informacién y
comunicacién

Gestién Documental
Transparencia y Acceso a la
Informacion Politicas,
directrices y mecanismos de
identificacién, aseguramiento,
consecucion, captura y
procesamiento de informacién.

Gestion de peticiones, quejas,

COPIA CONTROLADA
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reclamos o denuncias.

] Direccionamiento
estratégico

| Gestién con Valores para
| el Resultado

| Evaluacién de resultados

| Gestién del conocimiento

Planes de mejoramiento
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O SEATAGTAL INFORME DE AUDITORIA INTERNA (DEFINITIVO)
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A contlnuacnén se presenta eI resumen de srtuaclones encontradas de acuerdo al componente
MECI en la Dimensién MIPG auditada:

Direccionito N
Estratégico

Talento Humano
Direccionamiento
estratégico 1

- | Gestion con

| Valores para el
Resultado

Gestion con 1
Valores para el

Resultado

Informacién y 2

comunicacion
Direccionamiento
| estratégico 2

Gestién con
Valores para el
Resultado

Evaluacion de
resultados

Gestion del
| conocimiento

RECOMENDACIONES:

1. Mantener el impulso procesal respectivo a fin de evitar el fenémeno de la prescripcion.
2. Mantener la revision y los controles pertinentes en la revisién de los traslados.
3. Finiquitar la actualizacion del procedimiento de responsabilidad fiscal establecido en el SGC.
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL ATLANTICO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA (DEFINITIVO)

Para constancia se firma en Barranquilla, a los Tres (03) dias del mes de julio del afio 2025.

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA _ e f E

Nombre Completo

Responsabilidad (cargo)

LUIMAR SARMIENTO SANCHEZ

Gerente Control Interno

DIANA CUADROS CARRILLO

Auxiliar Administrativa

\\J

ROSMERI JIMENEZ MOLINARES

Contralora Auxiliar
Responsabilidad Fiscal.

de

EDGAR ALTAMAR JIMENEZ

Profesional Especializado

KELLY PATERNINA SANJUAN

Profesional Especializado

MAGALY CORRALES CARBONELL

Secretaria Ejecutiva

YOSAIRA JINETE GONZALEZ

Auxiliar Administrativo

DANIEL AVELLA

Auxiliar Administrativo

ROBERTO MUNOZ BUELVAS

Auxiliar Administrativo

CMEG-F04
Versién 2.0
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