DEL ATLANTICO

wwomsemern. INFORME DE AUDITORIA INTERNA (PRELIMINAR/DEFINITIVO)

Aspecto Evaluable (Unidad Auditable):

PROCESO DE JURISDICCION COACTIVA

Lider de Proceso / Jefe(s) Dependencia(s):

CARLOS ORTEGA NARANJO

Objetivo de la Auditoria:

Verificar la gestion realizada sobre el proceso ‘de Control Fiscal de la
Contralorfa Departamental del Atlantico, con el fin de determinar si
los controles internos establecidos son adecuados para garantizar el
cumplimiento de la misién institucional y objetivos del proceso.

Alcance de la Auditoria:

Evaluacion del Proceso de Jurisdiccion Coactiva de la Contraloria
Departamental del Atlantico de la vigencia del segundo semestre del
2024 y primer semestre del 2025

Criterios de la Auditoria:

Ley 42 de 1993

Decreto 403 de 2020

Politicas

Documentos estratégicos del proceso (Manuales, Cédigos, Guias,
Circulares, Planes, Programas, Lineamientos de control fiscal)
Caracterizacion

Procedimientos

Documentos SGC

Plan de Accién

Indicadores

Riesgos

Planes de mejoramiento (interno-externo)

Seguimiento Resultados FURAG

’

erente de.Controln

R

terno. v

JULIO CESAR NOVOA
FONTALVO

La auditoria se desarrollo dentro de los términos previstos, habiendo cumplido con el alcance, criterios y
objetivos propuestos y sefialados durante el proceso de planeacién que para tales efectos se adelanto.
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De acuerdo con los criterios establecidos por el Sistema de Control Interno y el Sistema de Gestién de
Calidad de la entidad, se ejecuto la auditoria al proceso de JURISDICCION COACTIVA, con la
colaboracién del equipo encargado del liderar el proceso. Se programo reunién presencial de cierre de

auditoria para el 18 de septiembre del 2025.

Se procedi6 a socializar al equipo auditoria el informe, estando de acuerdo

equipo auditor y equipo

auditado, se estableci6 que no era necesaria la presentacion de Informe Preliminar y se genera el Informe

Final.

Durante el desarrollo-de la auditoria mediante GC-058-2025 del 20 agosto del 20
relacion de los procesos que cursan en la dependencia en la vigencia audita, de
selecciona para su revision los procesos relacionados a continuacion:

2024-001  |2025-007
2024-003 | 2025-008
2025-001  |2025-010
2025-005 2025-012
2025-006 | 2025-014

25 sesolicitd al auditado
la relacién entregada se

Para el contenido del presente informe, se utilizaron las siguientes convenciones:

institucionales.

| Cumplimiento acorde con las disposiciones normativas, legales e

evidencia una caracteristica del proceso que supera

Buena préactica identificada durante la evaluacién realizada. Generalmente

esperados y que podria ser replicada en otros procesos o secretarias

los requisitos minimos

| Situacion encontrada con descripcion de: Criterio, Condicién, Causa y Efecto.

La estructura del informe, contendrd los componentes evaluados de acuerdo con la séptima
dimension de control interno en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Direccionamiento Planes
Estratégico Politicas
Procedimientos
Talento Humano Estructura del proceso
(Responsable, perfil, equipo de
trabajo)
Integridad Valores
CMEG-F04 Aprobado 04/06/2024
Version 2.0 COPIA CONTROLADA
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Direccionamiento
estratégico Riesgos del proceso

Gestion con Valores para
el Resultado

Procedimientos
Gestion con Valores para | Sistemas de informacion
el Resultado

Informacion y | Gestién Documental
comunicacion Transparencia y Acceso a la
Informacion Politicas,

directrices y mecanismos de
identificacién, aseguramiento,
consecucion, captura y
procesamiento de informacion.

Gestion de peticiones, quejas,
reclamos o denuncias.

Direccionamiento
estratégico Planes de mejoramiento

Gestiéon con Valores para
el Resultado

Evaluacion de resultados

Gestion del conocimiento
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swomeemen  INFORME DE AUDITORIA INTERNA (PRELIMINAR/DEFINITIVO)

DEL ATLANTICO

AR BIORIA

(Establecer el anélisis de la verificacion del objetivo de auditoria).

A continuacion, se presenta el resumen de situaciones encontradas de acuerdo al componente MECI en
la Dimensién MIPG auditada:

Estratégico

Talento Humano
| Direccionamiento
| estratégico 1 0 0

| Gestion con
| Valores para el
Resultado

Gestion con 1 0 0
Valores para el
Resultado

Informacién y 1 0 0
comunicacion

Direccionamiento
estratégico 1 0 0

Gestion con
Valores para el
Resultado

Evaluacion de
resultados

Gestion del
conocimiento

RECOMENDACIONES:

1- Mantener el impulso procesal en cada uno de los procesos.

CMEG-F04 Aprobado 04/06/2024
Versién 2.0 COPIA CONTROLADA
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL ATLANTICO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA (PRELIMINAR/DEFINITIVO)

Para constancia se firma en Barranquilla, a los 18 dias del mes de septiembre del ario 2025.

o

JULIO CESAR NOVOA FONTALVO

Gerente de Control Interno

Responsabilidadi "

N\ J,
DIANA CUADROS CARRILLO Auxiliar Administrativa K |
CARLOS ORTEGA NARANJO Subsecretario Juridico

JOSEFINA DIAZGRANADO SUAREZ

Profesional Especializado

RAQUEL MARTINEZ DE JIMENEZ

Profesional Universitario

MARIA ISABEL MEZA ARIZA

Profesional Universitario

CMEG-F04

Version 2.0
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