'CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL ATLANTICO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

.~ FECHADE
. EMISION DEL

”Dga: 26 Mes: | 02

Afo: | 2025

INFORME '

Aspecto Evaluable:

PROCESO AUDITORIA (PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO FISCAL)

Lider de Proceso / Jefe Dependencia:

JAIDER NUNEZ AMARIS

Objetivo de la Auditoria:

Verificar la gestion realizada sobre el Procedimiento Administrativo
Sancionatorio Fiscal de la Contraloria Departamental del Atlantico,
con el fin de determinar si los controles internos establecidos son
adecuados para garantizar el cumplimiento de la misién institucional
y objetivo del proceso.

Alcance de la Auditoria:

Evaluacion del Procedimiento Administrativo Sancionatorio Fiscal de
la Contraloria Departamental del Atlantico de la vigencia 2024,

Criterios de la Auditoria:

Plan de Accion

Mapa de Riesgo Institucional

Decreto 403 de 2020

Ley 1437 de 20211

Ley 1564 de 2012 Cédigo General del Proceso

Policitas, Documentos estratégicos del proceso (Manuales, Codigo,
Guias, Circulares, Planes, Programas, Lineamientos de control fiscal)
Informe de Gestion

Caracterizacion

Procedimientos

Proceso Juridico

Indicadores de Gestion

Documentos SGC

Tablero de control (indicadores)

Planes de mejoramiento (interno-externo)

-~ Reunién de:Apertura '° . Ejecucién de la Auditoria . | : - "Reunion de Cierre . ;.
) - —103/02/25 7 I Y D P N
Dia |03 | Mes | 02 | Ano | 2025| Desde D/MI/A Hasta D/M/A Dia |26 | Mes| 02 | Afo | 2025
Gerente de Control Interno Auditor Lider
LUIMAR A. SARMIENTO LUIMAR A. SARMIENTO SANCHEZ
SANCHEZ DIANA CUADROS CARILLO
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DEL ATLANTICO

La auditoria se desarrollé dentro de los términos previstos, habiendo cumplido con el alcance,
criterios y objetivos propuestos y sefialados durante el proceso de planeacion que para tales efectos
se adelanté.

De acuerdo con los criterios establecidos por el Sistema de Control Interno y el Sistema de Gestién
de Calidad de la entidad, se ejecutd la auditoria al proceso de auditoria - PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO FISCAL, con la colaboracion del equipo encargado del liderar
el proceso. Se programé el cierre de auditoria para el dia 26 de febrero de 2025.

Se procedi6 a socializar al equipo auditado el informe, estando de acuerdo equipo auditor y equipo
auditado, se establecié que no era necesaria la presentacion de Informe Preliminar y se genera el
Informe Final.

Durante el desarrollo de la auditoria mediante oficio GC-014-2025 del 31 de enero del 2025 se
solicito al auditado la relacién de los procesos que cursan en la dependencia de la vigencia 2024. A
través de oficio SU-026-2025 del 3 de febrero de 2025 se constaté que en el periodo evaluado la
Subcontraloria tramitd 86 Procesos Administrativos Sancionatorios Fiscales. Para esta auditoria
fueron revisados 40 procesos.

En el contenido del presente informe, se utilizaron las siguientes convenciones:

qumpIimiento acorde con las disposiciones normativas, legales e
.| institucionales.

/| Buena préactica identificada durante la evaluacion realizada. Generalmente
| evidencia una caracteristica del proceso que supera los requisitos minimos
| esperados y que podria ser replicada en otros procesos o secretarias

| Situacion encontrada con descripcion de: Criterio, Condicion, Causa y Efecto.

La estructura del informe, contendra los componentes evaluados de acuerdo con la séptima dimension de
control interno en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG.

Direccionamiento

Estratégico Politicas
Procedimientos
Talento Humano Estructura del proceso |.
(responsable, perfil, equipo de
) trabajo) , ‘ ,
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‘CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL ATLANTICO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Integridad Valores-

Direccionamiento
estratégico

el Resultado

Gestion con Valores para |

| Riesgos del proceso

Gestion con Valores para
el Resultado

Procedimientos
Sistemas de informacion

Informacion y
comunicacion

Gestion Documental
Transparencia y Acceso a la |
Informacion Politicas,

directrices y mecanismos de
identificacion, aseguramiento,
consecucion, captura y
procesamiento de informacion.

Gestion de peticiones, quejas,
reclamos o denuncias.

Direccionamiento
estratégico

Gestién con Valores para
el Resultado

Evaluacion de resultados

Gestion del conocimiento

Planes de mejoramiento

CMEG-F04
Version 2.0
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

CCONTRALORIA DEPARTAMENTAL M
DEL ATLANTICO

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

:EI eduipo auditor concluye que mediante el presente ejercicio de auditoria, se ha verificado la gestién"

realizada por parte del Proceso Administrativo Sancionatorio, revisando la efectividad de los controles, en

este sentido.

A continuacién, se presenta el resumen de situaciones encontradas de acuerdo al componente MECI en

la Dimension MIPG auditada:

| Direccionamiento Eétfétégico

| Talento Humano

Gestion con Valores para el
'| Resultado

| Informacién y comunicacién

| Direccionamiento estratégico

| Gestion con Valores para el
1 Resultado

| Evaluacidn de resultados

| Gestion del conocimiento

RECOMENDACIONES:

Revisar periddicamente los controles establecidos en pro de darle cumplimiento a los términos

establecidos en la normatividad.

Recordar los siguientes aspectos: - Una vez se adelante practica de pruebas dentro de los
términos sefialados y vencido el periodo probatorio (10 dias maximo), se dara traslado al
investigado por cinco (5) dias para que presente los alegatos respectivos”. (Articulo 48 Ley 1437
de 2011), modificado por el articulo 5 de la Ley 2080 de 2021. - En los procedimientos
administrativos sancionatorios fiscales se proferira el acto administrativo definitivo dentro de los
quince (15) dias siguientes a la presentacion de los alegatos. (Articulo 49 Ley 1437 de 2011),
modificado por el articulo 6 de la Ley 2080 de 2021. — (Articulo 67 al 69 Ley 1437 de 2011)
Notificacion Personal — Notificacion por Aviso. Se sugiere que el Proceso Administrativo
Sancionatorio realice los ajustes necesarios en sus lineamientos y documentos para darle
cumplimiento a los términos contenidos en la norma tal como lo establece el Informe de

Auditoria de la AGR
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL ATLANTICO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Para constancia se firma en Barranquilla, a los 26 dias del mes de septiembre del afio 2024.

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

7 mebre Completo -

Responsabilidad

LUIMAR SARMIENTO SANCHEZ

Gerente de Control Interno

DIANA CUADROS CARRILLO

Auxiliar Administrativo

JAIDER NUNEZ AMARIS

Subcontralor

CARLOS VASQUEZ TOBAR

Profesional Especializado

JUAN CARLOS ALGARIN

Profesional Especializado
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