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CON‘IRALO RIA DEPARTAMENTAL
NTICO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

FECHA DE
EMISION DEL
INFORME

Dia: | 31 Mes: | 10

Afo: | 2025

Aspecto Evaluable

(Unidad Auditable):

GESTION JURIDICA

Lider de Proceso / jefe Dependencia:

CARLOS AUGUSTO ORTEGA NARANJO

Objetivo de la Auditoria:

Verificar la gestion realizada por el Proceso de Gestion Juridica de la
Contraloria Departamental del Atléntico, con el fin de determinar si
los controles internos establecidos son adecuados para garantizar el
cumplimiento de la misién institucional y objetivos del proceso.

Alcance de la Auditoria:

Evaluacion del segundo semestre del 2024 y primer semestre del
2025 del Proceso de Gestién Juridica de la Contraloria
Departamental del Atlantico.

Criterios de la Audi

toria:

Constitucion Politica de Colombia.

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA).

Ley 1437 de 2011,

Ley 1755 de 2015,

Cddigo General del Proceso,

Ley 1564 de 2012,

Ley 1474 de 2011,

Régimen del Empleado Oficial,

Régimen laboral Caracterizacion Procedimientos Documentos SGC
Plan de Accién Indicadores Riesgos

Planes de mejoramiento (interno-externo)

Seguimiento Resultados FURAG

Demas normas juridicas aplicables al caso.

Reunion de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunion de Cierre
. 07/10/25 31/10/25
Dia | 07 Mes | 10 | Afio | 2025| Desde D/M/A Hasta D/M/A Dia | 31 Mes | 10 | Afio | 2025

Gerente de Control Interno Auditor Lider

JULIO CESAR NOVOA FONTALVO DIANA CAROLINA CUADROS CARRILLO

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADASI RESULTADOS DE LA AUDITORIA / RECOMENDACIONES

La aud|torla se desarrollé dentro de Ios térmlnos pre\nstos hablendo cumplldo con ei alcance

criterios y objetivos propuestos y sefialados durante el proceso de planeacion que para tales efectos
se adelanto.
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CERAGHR GEFATAVERAL INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DELA
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De acuerdo con los criterios establecidos por el Sistema de Control Interno y el Sistema de Gestion
de Calidad de la entidad, se ejecut la auditoria al proceso de Gestién Juridica, con la colaboracion
del equipo y el encargado del liderar el proceso.

Se programé reunion presencial de cierre de auditoria para el dia 31 de octubre de 2025, en las
instalaciones de la Gerencia de Control Interno.

Se procedi6 a socializar al equipo auditado el informe, estando de acuerdo equipo auditor y equipo

auditado, se establecié que no era necesaria la presentacion de Informe Preliminar y se genera el
Informe Final.

Durante el desarrollo de la auditoria mediante oficio GC-065-2025 del 7 de octubre del 2025 se
solicité al proceso auditado, relacién de procesos que cursan en la dependencia.

A través de oficio SDJ-488-2025 del 9 de octubre de 2025 la Subsecretaria Juridica emitié
respuesta.

Para la presente Auditoria se tomo como muestra los procesos relacionados a continuacion,
solicitados mediante oficio GC-079-2024 del 15 de octubre de 2024:

CONTROVERSIAS JUDICIALES

DEMANDANTE DEMANDADO

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
JACKELINE REINA ATLANTICO

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
PORVENIR ATLANTICO

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
JORGE LUIS BERDUGO ESTRADA ATLANTICO

ACCIONES TUTELA SEGUNDO SEMESTRE 2024

RADICADO ACCIONANTE ACCIONADO
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
2024-103 KATIA PEDROZA PINO ATLANTICO
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
2024-372 RAMON SERJE PENA ATLANTICO
2024-842 PROTECCION GOBERNACION DEL ATLANTICO
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CONTRALGHINGEARTAVENTAL INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DEL ATLANTICO

ACCIONES TUTELA PRIMER SEMESTRE 2025

RADICADO ACCIONANTE ACCIONADO

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
2025-545 | LUIS GRAVINI SIMANCAS ATLANTICO

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
2025-341 GERMAN ENRIQUE ARENAS ATLANTICO

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
2025-154 |KEVIN KEEP ARRIETA ATLANTICO

GRADOS DE CONSULTA
RADICADO ENTIDAD AFECTADA

PRF-002-2021 |ALCALDIA BARANOA

PRF-007-2022 |ALCALDIA REPELON

INST. RECREACION Y
PRF-006-2021 | DEPORTE PALMAR DE VARELA

URGENCIA MANIFIESTA

DECLARATORIA DE CALAMIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MALAMBO 000240-2024
DECLARATORIA DE URGENCIA MANIFIESTADEL MUNICIPIO DE GALAPA 000302-2024
DECLARATORIA DE URGENCIA MANIFIESTADEL MUNICIPIO DE GALAPA 000322-2024

DECLARATORIA DE CALAMIDAD PUBLICA DE DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO | 000348-2024

DECLARATORIA CALAMIDAD PUBLICA URGENCIA MANIFIESTA MUNICIPIO

PONEDERA 00008-2025
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL ATLANTICO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

En el contenido del presente informe, se utilizaron las siguientes convenciones:

institucionales.

| Cumplimiento acorde con las disposiciones normativas, legales e

Buena practica identificada durante la evaluacion realizada. Generalmente
evidencia una caracteristica del proceso que supera los requisitos minimos
esperados y que podria ser replicada en otros procesos o secretarias

| Situacién encontrada con descripcién de: Criterio, Condicién, Causa y Efecto.

La estructura del informe, contendra los componentes evaluados de acuerdo con la séptima dimensién de
control interno en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Direccionamiento
Estratégico

Talento Humano

Planes

Politicas

Procedimientos

Estructura del proceso
(responsable, perfil, equipo de
trabajo)

Integridad Valores

| Direccionamiento
| estratégico

| el Resultado

| Gestién con Valores para

Riesgos del proceso

el Resultado

Gestion con Valores para

Procedimientos
Sistemas de informacién

| Informacion
| comunicacion

Gestion Documental
Transparencia y Acceso a la
Informacién Politicas, directrices
y mecanismos de identificacion,
aseguramiento, consecucion,
captura y procesamiento de
informacion.
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Gestién de peticiones, quejas,
reclamos o denuncias.

| Direccionamiento
estratégico

Gestion con Valores para
| el Resultado

= Evaluacion de resultados

Gestion del conocimiento

Planes de mejoramiento

COPIA CONTROLADA
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CONTRALHA SEPARAVENTAL INFORME DE AUDITORIA INTERNA

DEL ATLANTICO

 GONGLUSIONESDELAAUDITORA

El equipo auditor concluye mediante el presente ejercicio de auditoria, que se ha verificado la gestion
realizada por parte del proceso de Subsecretaria Juridica de la Contraloria Departamental del Atlantico,
revisando la efectividad de los controles.

A continuacién, se presenta el resumen de situaciones encontradas de acuerdo al componente MECI en
la Dimension MIPG auditada:

' Direcioninto
| Estratégico

| Talento Humano
| Direccionamiento
| estratégico 1

| Gestién con Valores para
| el Resultado

Gestion con Valores para 1
el Resultado

Informacién y 2
| comunicacién ]
| Direccionamiento
estratégico

Gestion con Valores para 1
| el Resultado

| Evaluacién de resultados

__| Gestién del conocimiento
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CORAGA AR INFORME DE AUDITORIA INTERNA
Para constancia se firma en Barranquilla, a los 31 (treinta y uno) dias del mes de octubre del afio
2025.
APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA Nt
Nombre Completo Responsabilidad (cargo) \ Fyma

JULIO CESAR NOVOA FONTALVO

Gerente Control Interno

DIANA CAROLINA CUADROS CARRILLO Auxiliar Administrativo

Y mMW@MQ

‘-

CARLOS AUGUSTO ORTEGA NARANJO Subsecretario Juridico

Lot %, C,ﬂ

JAIRO GABRIEL VELEZ HERNANDEZ

Profesional Especializado

CMEG-F04

Versién 2.0
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