mwonsmawer  INFORME DE AUDITORIA INTERNA (PRELIMINAR/DEFINITIVO)

DEL ATLANTICO

FECHA DE - _ _
EMISION DEL Dia: | 27 Mes: | 05 Aio: | 2025
INFORME
Aspecto Evaluable (Unidad Auditable): GESTION FINANCIERA

Lider de Proceso / Jefe(s) Dependencia(s):

OBDULIA MEJIA DIAZ

Objetivo de la Auditoria:

Verificar la gestion realizada sobre el proceso de Control Fiscal de la
Contraloria Departamental del Atlantico, con el fin de determinar si
los controles internos establecidos son adecuados para garantizar el
cumplimiento de la misién institucional y objetivos del proceso.

Alcance de la Auditoria:

Evaluacion del proceso de gestion y administracion de los recursos
financieros de Ila Contraloria Departamental del Atlantico
correspondiente de 01 de enero a 31 de diciembre de 2024.

Criterios de la Auditoria:

Normatividad establecida en los procedimientos que le apliquen.
Politicas, Documentos estratégicos del proceso (Manuales, Cédigos,
Guias, Circulares, Planes, Programas, Lineamientos de control fiscal)
Caracterizacion

Procedimientos

Documentos SGC

Plan de Accién

Indicadores

Riesgos

Planes de mejoramiento (interno-externo)

Seguimiento Resultados FURAG

Reunion de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunién de Cierre
2 . 05/05/25 27/05/25| . <
Dia | 05 Mes | 05 Afo | 2025 | Desde D/M/A Hasta D/M/A Dia | 27 | Mes| 05 | Ado | 2025
Gerente de Control Interno Auditor Lider
Luimar Alonso Sarmiento Sanchez Milena del Valle De Moya

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS/ RESULTADOS DE LA AUDITORIA / RECOMENDACIONES

El proceso auditor se desarrolld dentro de los términos previstos, habiendo cumplido con el alcance,
criterios y objetivos propuestos y sefialados durante el proceso de planeacién que para tales efectos

se adelanté.

En este sentido, ejecutada la auditoria combinada al proceso de GESTION Y ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS, de acuerdo con criterios de los componentes a evaluar al Sistema
de Control Interno, se programé reunion de cierre de auditoria para el dia 27 de mayo de 2025, en
las instalaciones de la entidad.

Debido a lo anterior, el Informe no presenta oportunidades de mejora razén por la cual se produce
un Informe Definitivo. El presente informe se notifica como FINAL.
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL

DFL ATLANTICO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA (PRELIMINAR/DEFINITIVO)

En el contenido del presente informe, se utilizaron las siguientes convenciones:

Conformidad

Cumplimiento acorde con
institucionales.

las disposiciones

normativas, legales e

Fortaleza Buena practica identificada durante la evaluacion realizada. Generalmente
evidencia una caracteristica del proceso que supera los requisitos minimos
esperados y que podria ser replicada en otros procesos o secretarias

Observacion Situacién encontrada con descripcion de: Criterio, Condicion, Causa y Efecto.

La estructura del informe, contendra los componentes evaluados de acuerdo con la séptima dimension de
control interno en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

No. Componente Dimension asociada de Lo que se evalua
MECI/Dimension asociada MIPG
de MIPG
1 Ambiente de Control Direccionamiento Planes
Estratégico Politicas
Procedimientos
Talento Humano Estructura del proceso
(Responsable, perfil, equipo de
trabajo)
Integridad Valores
Direccionamiento
2 Evaluacion del Riesgo estratégico Riesgos del proceso
Gestion con Valores para
el Resultado
Procedimientos
3 Actividades de Control Gestion con Valores para | Sistemas de informacion
el Resultado
4 Informacién y | Informacién y | Gestion Documental
comunicacién comunicacién Transparencia y Acceso a la
Informacion Politicas,
directrices y mecanismos de
identificacién, aseguramiento,
consecucion, captura y
procesamiento de informacion.
Gestion de peticiones, quejas,
reclamos o denuncias.
Direccionamiento
5 Actividades de monitoreo estratégico Planes de mejoramiento
CMEG-F04 Aprobado 04/06/2024
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Gestion con Valores para
el Resultado

Evaluacion de resultados

Gestion del conocimiento
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DFl ATLANTICO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA (PRELIMINAR/DEFINITIVO)

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

El equipo auditor concluye que mediante el presente ejercicio de auditoria, se ha verificado la gestion
realizada por parte del proceso de Auditoria en la Contraloria Departamental del Atlantico, revisando la
actividad de los controles, no dejando observacion al proceso dejando a consideracion unas
recomendaciones para tener en cuenta.

A continuacion, se presenta el resumen de situaciones encontradas de acuerdo al componente MECI en
la Dimension MIPG auditada:

No. Componente Dimension Resultados
MECI/ asociada de MIPG | Conformidades | Observaciones | No
Conformidades
1 Ambiente de | Direccionamiento
Control Estratégico 14 0 0
Talento Humano
Direccionamiento
2 Evaluacién estratégico 1 0 0
del Riesgo
Gestion con
Valores para el
Resultado
3 Actividades Gestion con 1 0 0
de Control Valores para el
Resultado
4 Informacién y | Informacion y 2 0 0
comunicacion | comunicacion
Direccionamiento
5 Actividades estratégico
de monitoreo
Gestion con 1 0 0
Valores para el
Resultado
Evaluacioén de
resultados
Gestion del
conocimiento
CMEG-F04 Aprobado 04/06/2024
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e INFORME DE AUDITORIA INTERNA (PRELIMINAR/DEFINITIVO)

DFi ATLANTICO

RECOMENDACIONES:

1 Se recomienda a la Oficina de Gestion Financiera revisar el normograma que esta instituido
en sus Procesos y si es del caso proceder con su actualizacion.

Para constancia se firma en Barranquilla, a los 30 (treinta) dia del mes de (mayo) del afio 2025.

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo

Responsabilidad (cargo)

Obdulia Mejia Subsecretaria Financiera
Delis Padilla Profesional Universitario
Elexys Valenzuela Auxiliar Administrativo

Luimar A. Sarmiento Sanchez

Gerente de Control Interno

Milena del Valle Moya

Profesional Universitario

CMEG-F04
Versién 2.0
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