DEL ATLANTICO

wwowsewen  INFORME DE AUDITORIA INTERNA (PRELIMINAR/DEFINITIVO)

.. FECHA DE
. ~EMISION DEL
~__INFORME

Dia: |17 | Mes: | 03

Afio: | 2025

Asbecto Evaluable (Unidad Auditable):

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL Y ESCUELA DE QAPACITACION
DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICO

Lider de Proceso / Jefe(s) Dependencia(s):

TULIO OTERO CONTRERAS

Objetivo de la Auditoria:

Verificar de forma objetiva e independiente, el cumplimiento de los
postulados, principios y normas, esbozados en los estatutos de la
Contratacion Estatal, en igual sentido verificar el funcionamiento del

mismo marco legal, organizacion, beneficios para funcionarios y |~

familiares, convenios institucionales, programas de capacitacion y
demas que se estime pertinente en el desarrollo de la auditoria.

Alcance de la Auditoria:

Evaluacion del Fondo de Bienestar Social y Escuela de Capacitacion
de Contraloria Departamental del Atlantico correspondiente de 01 de
Octubre 2023 a 30 de diciembre de 2024. )

'| Criterios de la Auditoria:

Normatividad establecida en los procedimientos que le apliquen.
Politicas, Documentos estratégicos Fondo de Bienestar Social
(Manuales, Cédigos, Guias, Circulares, Planes, Programas)
Caracterizacion

Procedimientos

Riesgos

Planes de mejoramiento (interno-externo)

.# ... Reunién de Apertura . - R Ejecuclon de la Audltona P Reumon de C:erre
T T Tans . T 2602125 1710325 | .- ) ‘
Mes | 02 Ano | 2025| Desde D/M/A Hasta DIMLA Dia | 17 | Mes| 03 | Afio | 2025
Gerente de Control Interno . Auditor Lider
Luimar Alonso Sarmiento Sanchez Milena del Valle De Moya

se adelanto.

CMEG-F04

El proceso auditor se desarroll6 dentro de los términos previstos, habiendo cumplido con el alcance,
criterios y objetivos propuestos y sefialados durante el proceso de planeacién que para tales efectos

En este sentido, ejecutada la auditoria combinada al Fondo de Bienestar Social y la Escuela de
Capacitacién de la Contraloria Departamental del Atlantico, de acuerdo con criterios de los
componentes a evaluar al Sistema de Control Interno, se programé reunién de cierre de auditoria
para el dia 17 de marzo de 2025, en las instalaciones de la entidad. ’

Debido a lo anterior, el Informe no presenta oportunidades de mejora razén por la cual se produce
un Informe Definitivo. El presente informe se notifica como FINAL.

Versién 2.0 COPIA CONTROLADA
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smotmwmen  INFORME DE AUDITORIA INTERNA (PRELIMINAR/DEFINITIVO)

DEL ATLANTI

En el contenido del presente informe, se utilizaron las siguientes convenciones:

Cumplimiento acorde con las disposiciones normativas, legales e
institucionales.

Buena practica identificada durante la evaluacién realizada. Generalmente
evidencia una caracteristica del proceso que supera los requisitos minimos
esperados y que podria ser replicada en otros procesos o secretarias

Situacién encontrada con descripcion de: Criterio, Condicion, Causa y Efecto.

Q La estructura del informe, contendra los componentes evaluados de acuerdo con la séptima dimension de
control interno en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Direccionamiento Planes
Estratégico Politicas
Procedimientos
Talento Humano Estructura del proceso |
(Responsable, perfil, equipo de
| trabajo)

Integridad Valores -

Direccionamiento
estratégico Riesgos del proceso

Gestion con Valores para |
el Resultado

Procedimientos
Gestion con Valores para | Sistemas de informacién
el Resultado

| Informacién y | Gestion Documental
comunicacion Transparencia y Acceso a la
Informacion Politicas, |
directrices y mecanismos de |
_identificacion, aseguramiento,
consecucion, captura y
procesamiento de informacion.

| Gestidon de peticiones, quejas, |
reclamos o denuncias.

| Direccionamiento
‘| estratégico Planes de mejoramiento

CMEG-F04 . Aprobado 04/06/2024
Version 2.0 COPIA CONTROLADA
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DEL ATLANTICO

Gestion con Valores para
el Resultado

Evaluacion de resultados

Gestion del conocimiento

CMEG-F04
Versién 2.0
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swowwmewew  INFORME DE AUDITORIA INTERNA (PRELIMINAR/DEFINITIVO)

DEL ATLANTICO

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

El equipo auditor concluye que mediante el presente ejercicio de auditoria, se ha verificado la gestion
realizada por parte del proceso de Auditoria en el Fondo de Bienestar Social y la Escuela de capacitacion
de la Contraloria Departamental del Atlantico, revisando la actividad de los controles, no dejando
observacién al proceso dejando a consideracion unas recomendaciones para tener en cuenta.

A continuacion, se presenta el resumen de situaciones encontradas de acuerdo al componente MECI en
la Dimension MIPG auditada:

' HDire(:élonawnAuén‘to
Estratégico
Talento Humano
Direccionamiento
estratégico ) 1 0
Gestion con
Valores para el -
Resultado
Gestion con 1 0
Valores para el
Resultado
Informacion y | 1 0
comunicacion
Direccionamiento
estratégico 0
Gestion con | 1
Valores para el
Resultado
Evaluacion de
resultados
Gestion del

| conocimiento

CMEG-F04 Aprobado 04/06/2024
Versién 2.0 COPIA CONTROLADA
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL ATLANTICO

RECOMENDACIONES:

INFORME DE AUDITORIA INTERNA (PRELIMINAR/DEFINITIVO)

1. Se recomienda mantener actualizada toda informacién disponible en la pagina institucional.
2. Se sugiere mantener la revision y los controles pertinentes a los auxilios concedidos a los
funcionarios de la Contraloria Departamental del Atlantico.

Para constancia se firma en Barranquilla, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del afio 2025.

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Cen 'N.o’mbre., Completo

Responsabilidad (cargo)

Tulio Otero Contreras

Secretario General (Director Fondo
de Bienestar Social)

)

Luimar A. Sarmiento Sanchez

Gerente de Control Interno

Milena del Valle Moya

Profesional Universitario
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