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El Fondo de Bienestar de la Contraloría General del Departamento del Atlántico 

creado mediante Ordenanza No. 000001 de 2004 tiene como principales objetivos: 

• Contribuir a la solución de las necesidades básicas de salud, educación, 

vivienda, cultura, recreación y deportes de los empleados de la Contraloría 

General del Departamento del Atlántico. 

• Desarrollar planes especiales de educación, salud, cultura, vivienda o 

mejoramiento de la misma, deportivos y de recreación para los empleados 

de la Contraloría General del Departamento, así mismo desarrollar planes de 

capacitación no formal para ponerlos al servicio de los funcionarios públicos 

de otras entidades. 

Actividades sociales y culturales: Con las que se busca intercambiar cultura, 

establecer nuevos y mejores niveles de participación, y lograr integración, confianza 

y afianzamiento de las relaciones interpersonales en los diferentes espacios.  

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

 

 

FECHA DE 

REALIZACIÓN 

 

VALOR 

 

CANTIDAD DE 

EMPLEADOS 

BENEFICIARIOS 

EVENTO CARNAVAL: Actividad 

lúdico-recreativa con presentación de 

grupo de millo. Entrega de picadas y 

refresco para todos los funcionarios. 

Febrero 8 y 15 $911.800 85 funcionarios 

DÍA DE LA MUJER: Serenata y 

entrega de detalle floral y almuerzo 

para todas las funcionarias.  

Marzo 11 $964.150 38 funcionarias 

DÍA DEL HOMBRE: Entrega de 

merienda para todos los funcionarios. 

Marzo 19 $673.500 

 

47 funcionarios 

CELEBRACIÓN CUMPLEAÑOS:  

Una vez al mes se celebran los 

cumpleaños de los funcionarios: 

Entrega de una vela aromática a los 

que conmemoraron su natalicio, torta, 

refresco y picadas para todos los 

asistentes. 

Último día hábil 

de cada mes 

$6.781.300 83 funcionarios 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

 

 

FECHA DE 

REALIZACIÓN 

 

VALOR 

 

CANTIDAD DE 

EMPLEADOS 

BENEFICIARIOS 

ANIVERSARIO DE LA ENTIDAD:  

Jornada motivacional para los 

funcionarios enfocada en la 

colaboración como piedra angular 

para formar equipos de trabajo. Se 

hizo entrega de placas 

conmemorativas a los cuatro 

funcionarios con mayor tiempo de 

servicio en la entidad. Decoración 

alusiva al cumpleaños No. 89 de la 

CDA. Almuerzo tipo buffet para todos 

los asistentes. 

Agosto 9 $12.000.000 86 

ACTIVIDADES NAVIDEÑAS: 

Decoración de las oficinas y 

celebración de la novena de 

aguinaldos. 

Mes de diciembre $1.475.500 83 

Actividades de bienestar y salud ocupacional: Hace referencia a las actividades 

de seguridad y salud en el trabajo y a aquellas tendientes a la prevención de 

enfermedades y riesgos laborales: 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

 

FECHA DE 

REALIZACIÓN 

 

VALOR 

 

CANTIDAD DE 

EMPLEADOS 

BENEFICIARIOS 

REUNIONES COPASST Y 
CAPACITACIONES: Se tratan temas 
de seguridad y salud en el trabajo 
con entrega de refrigerio a los 
participantes. 

 Durante el año 

2024 
$880.200 85 funcionarios 

Actividades recreativas: Actividades destinadas a desarrollar en los funcionarios 

conocimientos, habilidades, actitudes, comportamientos y valores en relación con el 

empleo positivo del tiempo libre. En el año 2024 se realizaron las siguientes: 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

 

FECHA DE 

REALIZACIÓN 

 

VALOR 

 

CANTIDAD DE 

EMPLEADOS 

BENEFICIARIOS 

ACTIVIDAD MOTIVACIONAL DE 
FIN DE AÑO PARA 
FUNCIONARIOS: Actividad 
motivacional para funcionarios 
realizada en la sede norte de la Caja 
de Compensación Familiar, 
Comfamiliar Atlántico, incluyó 
almuerzo, picadas, musicalización y 
entrega de tarjetas de regalo.  
 
ACTIVIDAD MOTIVACIONAL PARA 
HIJOS DE FUNCIONARIOS CON 
EDADES HASTA 12 AÑOS: 
Actividad realizada en el auditorio 
Roberto Corrales de la Rotta de la 
CDA, se hizo entrega de merienda y 
tarjetas de regalo a los hijos de los 
funcionarios. 

 

Diciembre 17 de 

2024 

 

 

 

 

Diciembre 19 de 

2024 

$99.000.000 

83 funcionarios 

 

 

 

 

 

 

30 niños con su 

acompañante 

 

 

 

 

 

 

Auxilios para funcionarios: El Fondo de Bienestar Social otorga a sus funcionarios 

auxilios educativos, de salud (lentes, incapacidad, enfermedad catastrófica), 

vivienda y calamidad doméstica los cuales se encuentran reglamentados en la 

Resolución 0005 de 2017, Resolución 0060 de 2017 y Resolución 0119 de 2018. 

En esta vigencia se emitió la Resolución No. 0004 de 2024 con la cual se actualizó 

el auxilio de lentes al valor presente teniendo en cuenta el porcentaje de variación 

del IPC. En el 2024, el Fondo de Bienestar otorgó auxilio de calamidad a tres 

funcionarios cuyas viviendas se vieron afectadas por el vendaval ocurrido en todo 

el departamento del Atlántico en el mes de septiembre. 

Los auxilios contribuyen a mejorar las condiciones de vida de los funcionarios 

fortaleciendo el sentido de pertenencia y el compromiso institucional. 

Durante el 2024 se otorgaron los siguientes auxilios: 
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TIPO DE AUXILIO VALOR 

CANTIDAD DE 
AUXILIOS 

OTORGADOS A 
FUNCIONARIOS 

EDUCACIÓN $ 11.523.919 20 

SALUD 

$ 14.200.000 36 
Lentes: $7.700.000 

Enfermedad catastrófica: $1.300.000 

Incapacidad: $5.200.000 

VIVIENDA $ 650.000 1 

CALAMIDAD $ 3.900.000 3 

TOTALES $ 30.273.919 60 
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AUXILIOS POR NIVEL JERÁRQUICO 
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Atentamente, 
 

 

 

TULIO OTERO CONTRERAS 

Secretario General – Rep. Legal Fondo de Bienestar 
 

Proyectó: Patricia Lemus Guzmán, Profesional Universitario  


