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El Fondo de Bienestar de la Contraloría General del Departamento del Atlántico 

creado mediante ordenanza No. 000001 de 2004 tiene como principales objetivos: 

 Contribuir a la solución de las necesidades básicas de salud, educación, 

vivienda, cultura, recreación y deportes de los empleados de la Contraloría 

General del Departamento del Atlántico. 

 Desarrollar planes especiales de educación, salud, cultura, vivienda o 

mejoramiento de la misma, deportivos y de recreación para los empleados 

de la Contraloría General del Departamento, así mismo desarrollar planes de 

capacitación no formal para ponerlos al servicio de los funcionarios públicos 

de otras entidades. 

Actividades sociales y culturales: Con las que se busca intercambiar cultura, 

establecer nuevos y mejores niveles de participación, y lograr integración, confianza 

y afianzamiento de las relaciones interpersonales en los diferentes espacios.  

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

 

 

FECHA DE 

REALIZACIÓN 

 

VALOR 

 

CANTIDAD DE 

EMPLEADOS 

BENEFICIARIOS 

DÍA DE LA MUJER: Entrega de 

detalle floral. 

Marzo $200.000 15 funcionarias 

ANIVERSARIO DE LA ENTIDAD: 

Actividad lúdico recreativa 

desarrollada en el Centro 

Recreacional Salgarito de la Caja de 

Compensación Familiar Comfamiliar. 

Incluyó transporte, refrigerio, 

almuerzo, rifas, recreación dirigida, 

grupo musical, amplificación, entrega 

de camiseta institucional. 

 

 

6 de agosto $18.305.600 

 

87 funcionarios 

ACTIVIDAD DE AMOR Y AMISTAD: 

Dulces y decoración. 

Septiembre $150.000 87 funcionarios 
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Actividades de bienestar y salud ocupacional: Hace referencia a las actividades 

de seguridad y salud en el trabajo y a aquellas tendientes a la prevención de 

enfermedades y riesgos laborales. 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

 

 

FECHA DE 

REALIZACIÓN 

 

VALOR 

 

CANTIDAD DE 

EMPLEADOS 

BENEFICIARIOS 

SEMANA DE BIENESTAR:  
Lunes: Pruebas Covid, risoterapia, 
ejercicios antiestrés, prueba tamizaje 
de riesgo cardiovascular, entrega de 
refrigerios. 
Martes: Charla: La alimentación y el 
ejercicio como medicina. Exámenes 
cuánticos, ejercicios antiestrés, 
electrocardiograma, refrigerios. 
Miércoles: Capacitación: 
Negociación colectiva. 
Electrocardiograma, exámenes 
cuánticos, optometría, refrigerios. 
Jueves: Capacitación: Derecho 
colectivo. Optometría, refrigerios. 
Viernes: Charla motivacional 

coaching y programación 

neurolingüística. Rumbaterapia. 

Refrigerio y almuerzo. 

27 de septiembre 

al 1 de octubre 

$60.000.000 87 funcionarios 

 

Actividades recreativas: Actividades destinadas a desarrollar en los funcionarios 

conocimientos, habilidades, actitudes, comportamientos y valores en relación con el 

empleo positivo del tiempo libre. En el 2021 se realizaron las siguientes: 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

 

FECHA DE 

REALIZACIÓN 

 

VALOR 

 

CANTIDAD DE 

EMPLEADOS 

BENEFICIARIOS 

CONMEMORACIÓN DÍA DE LA NIÑEZ: 
Actividad virtual lúdico-recreativa tarde 

de repostería.  

Abril $780.000 30 niños 

ACTIVIDAD NAVIDEÑA LÚDICO 

RECREATIVA PARA HIJOS DE 

FUNCIONARIOS: Dirigida a los hijos de 

los funcionarios con edades hasta 12 

años desarrollada en Comfamiliar Calle 

48. Entrega de refrigerio y regalo a cada 

niño. 

ACTIVIDAD MOTIVACIONAL DE FIN 

DE AÑO PARA FUNCIONARIOS: 

Actividad lúdico recreativa para los 

funcionarios donde se contó con 

recreación dirigida, musicalización, cena, 

picadas y entrega de tarjetas de regalo. 

 

 

 

 

 

,  
 

15 de diciembre 

 

 

 

17 de diciembre 

$57.520.900 

30 niños con su 

acompañante 

 

 

 

87 funcionarios 

ACTIVIDADES NAVIDEÑAS decoración 

en las oficinas. 

 

Diciembre $150.000 87 funcionarios 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS: Alquiler 

de cancha de fútbol para prácticas 

deportivas de los funcionarios. 

Durante el año 

2021 
$900.000 20 funcionarios 

Adecuación y mantenimiento del auditorio: El auditorio Roberto Corrales de la 

Rotta es el espacio utilizado para desarrollar actividades de capacitación, bienestar 

y salud ocupacional, por tal razón sus instalaciones deben estar en condiciones 

óptimas que permitan garantizar un ambiente sano y seguro para los funcionarios. 

En el año 2021 se contrataron reparaciones locativas tales como: mantenimiento 

del piso, mantenimiento y pintura de la biblioteca, cambio de luminarias, pintura, 

cambio de la puerta del baño, y el desmonte y reinstalación de las cortinas, por valor 

de siete millones de pesos ($7.000.000). 

Auxilios para funcionarios: El Fondo de Bienestar Social otorga a sus funcionarios 

auxilios educativos, de salud (lentes, incapacidad, enfermedad catastrófica), 

vivienda y calamidad doméstica los cuales se encuentran reglamentados en la 
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resolución 0005 de 2017, resolución 0060 de 2017 y resolución 0119 de 2018. Estos 

contribuyen a mejorar las condiciones de vida de los funcionarios fortaleciendo el 

sentido de pertenencia y el compromiso institucional. 

Durante el año 2021 se otorgaron los siguientes auxilios: 

TIPO DE AUXILIO VALOR 

CANTIDAD DE 
AUXILIOS 

OTORGADOS A 
FUNCIONARIOS 

EDUCACIÓN $ 12.310.543 25 

SALUD 

$ 9.184.104 41 
Lentes: $5.550.000 

Incapacidad: $3.634.104 

Enf.catastrófica: 0 

VIVIENDA $ 454.263 1 

CALAMIDAD DOMÉSTICA $ 1.362.789 3 

TOTALES $ 23.311.699 70 
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AUXILIOS POR NIVEL JERÁRQUICO 
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Atentamente, 
 

 

 

 

TULIO OTERO CONTRERAS 

Secretario General – Rep. Legal Fondo de Bienestar 

 
 

Proyectó: Patricia Lemus Guzmán, Profesional Universitario  


