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POR LA CUAL SE ADOPTAN LAS ESCALAS DE REMUNERACI()N. ASIGNACIONES
CIVILES CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS
DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA LA sco
VIGENCIA FISCAL 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

LA CONTRALORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de sus competencias constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el numeral 19 literal e del articulo 150 de la Constitucion
Politica “Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce las
siguientes funciones: e) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos, de los miembros del Congreso Nacional y la Fuerza Publica”.

Que el numeral 7 del articulo 300 ibidem, sefala que “Corresponde a las Asambleas
Departamentales, por medio de ordenanzas: Determinar la estructura de la
Administracién Departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneracion correspondientes a sus distintas categorias de empleo; crear los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales del
departamento y autorizar la formacion de sociedades de economia mixta.”

Que el numeral 9 del articulo 268 Constitucional dispone que el Contralor General
de la Republica tendra dentro de sus atribuciones la de Presentar proyectos de ley
relativos a la organizacion y funcionamiento de la Contraloria General.

Que el articulo 270 de la Constitucion establece que “Los contralores
departamentales, distritales y municipales ejerceran, en el ambito de su jurisdiccion,
las funciones atribuidas al Contralor General de la Republica en el articulo 268 en
lo que sea pertinente, segun los principios de coordinacion, concurrencia, y
subsidiariedad.”

Que el articulo 300 de la Constitucion Politica, sefala que “Son atribuciones del
gobernador: Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar
sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las
ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro departamental no podra crear
obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en el
presupuesto inicialmente aprobado”; Presentar oportunamente a la asamblea
departamental los proyectos de ordenanza sobre planes y programas de desarrollo
econémico y social, obras publicas y presupuesto anual de rentas y gastos; Cumplir
y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

Que el articulo 12 de la Ley 4° de 1992, establece que “El régimen prestacional de
los servidores publicos de las entidades territoriales sera fijado por el Gobierno
Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente
Ley. En consecuencia, no podran las corporaciones publicas territoriales arrogarse
esta facultad. El Gobierno sefalara el limite maximo salarial de estos servidores
guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.”

Que mediante Sentencia C-510 de 1999, la Corte Constitucional expresé que:
“Existe una competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los
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empleados de las entidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Republica,
facultado unica y exclusivamente para sefalar los principios y parametros generales
que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacion de este
régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar solo los
limites maximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los
principios establecidos por el legislador. Tercero, las asambleas departamentales y
concejos municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de
remuneracion de los cargos de sus dependencias, segun la categoria del empleo
de que se trate. Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los
emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las
estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales y concejos
municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que,
en ningun caso, pueden desconocer los limites maximos determinados por el
Gobierno Nacional.”

Que mediante Decreto No. 0620 del junio 3 de 2025, el Gobierno Nacional fij6 los
limites maximos salariales de los Gobernadores, alcaldes y empleados publicos de
las entidades territoriales y otras disposiciones en materia prestacional.

Que, respecto de los Viaticos, el Decreto No. 0620 del junio 3 de 2025 dispone que
“El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las comisiones de
servicios de los Gobernadores y alcaldes corresponderan a lo establecido por el
Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional.”

Que mediante Ordenanza No. 000629 de 2024, la Asamblea Departamental del
Atlantico, determina el Presupuesto de Rentas, Gastos e Inversiones del
Departamento del Atlantico para la vigencia fiscal del 2025.

Que el articulo 38 de la Ordenanza No. 000629 de 2024, dispone:

“ARTICULO 38. Autoricese al Gobernador del Departamento del Atlantico, para
fijar las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de
empleo del Departamento del Atlantico, estableciendo las asignaciones civiles
que regiran para la vigencia 2025, es decir del 1° de enero al 31 de diciembre
de 2025, incluido el personal Administrativo vinculado a la planta viabilizada
que se financia con cargo a los recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP) para el Sector Educativo del Departamento del Atlantico
de conformidad con el Acuerdo Sindical vigente en el afio 2025 adoptado, en
concordancia con lo previsto en el Decreto Nacional del 2025, por el cual se
fijan los limites maximos salariales de los gobernadores, alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional..”

Que, a su vez, el articulo 39, ibidem, senala:

“ARTICULO 39. Autorizase al Gobernador del Departamento del Atlantico, a
fijar los viaticos, gastos de transporte y de movilizacion para los empleados
oficiales y/o publicos del departamento que deban cumplir comisiones de
servicios de acuerdo a los porcentajes fijados por el Gobierno Nacional.”
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Que, en cumplimiento de la Ordenanza No. 000629 de 2024, la Gobernacion del
Atlantico, mediante Decreto No. 126 de 1° de abril de 2024, fijo la las escalas de
remuneracion y asignaciones civiles y nomenclatura de cargos correspondientes a
las distintas categorias de empleos de la administracion Departamental para la
vigencia 2024.

Que el articulo 45 a 47 de la Ordenanza No. 000629 de 2024, ordena:

“ARTICULO 45. La Asamblea Departamental y la Contraloria Departamental, en
su condicién de secciones presupuestales del Presupuesto del Departamento
con capacidad de ordenacion del gasto, deberan llevar el registro y control de la
ejecucion presupuestal del monto aprobado a cada una de ellas, con base en su
autonomia presupuestal y financiera, segun lo establece la Ordenanza No. 000026
de 2001, pudiendo ordenar el gasto sobre tales recursos, bajo su responsabilidad,
sin superar el monto global de las apropiaciones autorizadas. Para estos efectos los
respectivos jefes de presupuesto o quienes hagan sus veces podran expedir los
respectivos certificados de disponibilidad presupuestal sobre las apropiaciones de
las correspondientes secciones, asi como realizar los respectivos registros
presupuestales, sin exceder los montos aprobados en el

Presupuesto General del Departamento.

ARTICULO 46. Los traslados y créditos adicionales en el Presupuesto de la
Asamblea Departamental y Contraloria Departamental no_podrén sobrepasar el
limite maximo de apropiaciones autorizadas para estos 6rqanos de que trata la Ley
617 de 2000, en especial sus articulos 8 y 9.

ARTICULO 47. Para efectos de la ejecucion presupuestal, la Asamblea
Departamental y la Contraloria General del Departamento gozarén de autonomia
presupuestal y financiera en los términos establecidos por la Constitucion y la Ley.”

Que, con fundamento en la norma citada, la jurisprudencia, Decretos y Ordenanzas
sefaladas, le corresponde a la Contralora Departamental del Atlantico, fijar las
escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos de
la Contraloria Departamental del Atlantico y de la planta transitoria y dictar otras
disposiciones.

Que para efectos de lo anterior se debe tener en cuenta que el Decreto No. 0620
del junio 3 de 2025 sefala que “dentro de los términos establecidos en el
Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el afio 2025 la negociacion del pliego
presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicales de los
empleados publicos, en el cual se acordo entre otros aspectos, que para el afio 2025
el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en
2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento (1.8%), el cual debe
regir a partir del 1 de enero del presente afio. Que el incremento porcentual del IPC
total de 2024 certificado por el DANE fue de cinco puntos dos por ciento (5.2%), en
consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se
ajustaran en siete por ciento (7%) para el afio 2025, retroactivo a partir del 1 de
enero del presente afo."

Que, de otro lado, mediante Decreto Ordenanzal No. 000398 de 2013, la Asamblea
Departamental del Atlantico determind la nueva estructura administrativa de la
Contraloria General del Departamento del Atlantico, las funciones de sus
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dependencias, modificé la planta de cargos y fijo la nueva escala de remuneracion
correspondiente a las distintas categorias de empleo.

Que el articulo quinto (pie de pagina) del Decreto Ordenanzal No. 000398 de 2013,
sefala que, para esa época, dichos cargos superaban el limite establecido por el
Decreto 840 de 2012 para el nivel asistencial; no obstante, se incluyeron en la
escala salarial atendiendo la particular situacion administrativa de las funcionarias
que ostentan derechos de carrera, con el fin de preservar su derecho adquirido por
el incremento histérico aplicable anualmente, manteniendo el poder adquisitivo, de
conformidad con conceptos reiterados por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional (Sent. C-1433/2000, c-1064/2001, entre otras), aplicados por la
Direccion de Desarrollo Organizacional del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica-DAFP.

Que, teniendo en cuenta el antecedente anterior y que actualmente los empleos
denominados Secretario Ejecutivo Cédigo 425 Grado 25 y Secretario Ejecutivo
Cédigo 425 Grado 26 superan el limite maximo salarial establecido por el Gobierno
Nacional en el Decreto No. 0620 del junio 3 de 2025, le corresponde a la
administracion, en cumplimiento de la Ordenanza No. 000398 de 2013, aplicar el
porcentaje del 8% para el afio 2025, retroactivo a partir del 1° de enero del presente
ano.

Que el Decreto No. 0243 de 29 de febrero de 2024 “Por el cual se modifica el
Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion
y solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos”, en el
Paragrafo del articulo 2.2.2.4.5 dispone:

“Articulo 2.2.2.4.5. Materias de negociacion. Son materias de negociacion:

1. Las condiciones del empleo, y

2. Las relaciones entre las entidades y autoridades publicas competentes segun el
ambito de negociacion y las organizaciones sindicales de empleados publicos para
la determinacion de las condiciones de empleo.

Paragrafo. En materia salarial y prestacional habra negociacion en el ambito
nacional exclusivamente, de conformidad con las posibilidades fiscales y
presupuestales. En relacion con el incremento salarial no se podréan acordar
aumentos diferenciados en los ambitos nacional, sectorial, territorial o singular.”

Que, a su vez, respecto del “ALCANCE DEL DECRETO 0243 DE 2024-
NEGOCIACION SALARIAL EN EL AMBITO TERRITORIAL", el Ministerio del
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funciéon Pablica mediante Circular
Conjunta No. 0036 de 18 de junio de 2024, senala:

‘(...) es necesario aclarar que, al realizar una interpretacion sistematica de las
normas antes citadas, el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica concluyen que en efecto, las autoridades territoriales cuentan con
la competencia para negociar, en conjunto con las organizaciones sindicales, los
salarios de sus empleados, sin que se supere, en todo caso, el limite maximo fijado
por el Gobierno Nacional.”
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Que de conformidad con la Circular Conjunta No. 0036 de 18 de junio de 2024 expedida
por el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, las
entidades territoriales, con base en su autonomia presupuestal, podran realizar el ajuste
salarial, siempre y cuando no excedan los topes salariales fijados por el Gobierno Nacional.

Que, en virtud de lo anterior y de acuerdo con el estudio presupuestal realizado por la
Subsecretaria de Despacho Financiera de la Contraloria General del Departamento del
Atlantico, existe la posibilidad de ajustar los salarios en ocho por ciento (8%) para el afio
2025, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ESCALA DE REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LAS
DISTINTAS CATEGORiAS' DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENO DEL ATLANTICO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2025. Establezcase
la siguiente escala de remuneracion mensual, para las diferentes categorias de Empleos
de la Contraloria General del Departamento del Atlantico con incremento del 8% para el
afio 2025, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio, asi:

NIVEL DIRECTIVO

CARGO OoDIGO GRADO No. CARGOS |SALARIO 2025
Contralor 10 10 1 21.610.381
Sub Contralor 25 8 1 16.837.376
Secretario
General 73 8 1 16.837.376
Secretario ”s = g RS
Frivado b .
Gerente de 30 8 1 S
Control Interno v .
Sub Secretario as = & i =
de Despacho 354
Sub Secretario

N
de Despacho 45 2 1 7.722.929
Contralor
Auxiliar 35 3 = 8.535 474
TOTAL 2
DIRECTIVO 4
NIVEL PROFESIONAL
No. CARGOS
CARGO cCoOoODIGO GRADO SALARIO 2026
Frofeswonal 2
Espocializ ado 222 8 S 6.341.350
Frofesional
Especializado 222 7 5 5.988.500
Frofesional 222
Especializado e 4 5. 660 499
Profesional
Especializado 222 s 11 5.367.287
Frofesional 219
Universitario C 3 5.280.318
Frofteswonal
Universitario 219 3 8 4. 845 465
Frofesional o
Universitario 21 B a 4. 350.981
Frofeswonal 7o
Universitario < 1 1 4.249.101
TOTAL
PROFESIONAL a1
=
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NIVEL TECNICO
v I\ 2t ,;_- >4
CARGO CODIGO GRADO . | SALARIO 2025
yoanen 314 18 1 3.660.191
Operativo
Jeenios 314 16 3 2.952.006
Operativo
TOTAL a
TECNICOS
NIVEL ASISTENCIAL
No. CARGOS ‘
CARGO CcODIGO GRADO SALARIO 2025
o hhrir o azs 26 1 5.270.375
Becutivo
SSOVMIREIC a2s 25 1 4.651.647
Ejecutivo
STt Ic) azs 23 1 4.211 828
Hecutivo
Auxiliar
.927.159
Administrativo <07 - S 2.9
AL Ier ao07 20 6 2.733.339
Administrativo
Auxiliar
22.12
Administrative A07 19 5 2.622 a
Auxiliar
Administrativo 407 18 1 1:853.698
Conductor
733,
g e a82 20 1 2.733.339
Conductor
e a8z 19 1 2.522.128
Auxiliar de
Servicios 470 18 1 1.853 698
Geneaerales
TOTAL
ASISTENCIAL 23
(553
TOTAL
NUM ERO DE 82
CARGOS

PARAGRAFO: Los niveles que existen en la Contraloria Departamental son: Directivos,
Profesionales, Técnicos y Asistenciales.

ARTICULO SEGUNDO: El incremento salarial del 8% para la vigencia 2025, se aplicara
con retroactividad al 1° de enero de 2025 a los empleados publicos de la Planta de Personal
de la Contraloria General del Departamento del Atlantico, a los ex funcionarios que hayan
laborado para dicha entidad durante la vigencia 2025 y a quienes continien vinculados a la
planta transitoria de la Contraloria General del Departamento del Atlantico; y el sueldo del
Contralor del Departamento del Atlantico sera igual al asignado al Gobernador del
Departamento del Atlantico.

ARTICULO TERCERO: Los empleos denominados Secretario Ejecutivo Codigo 425 Grado
25y Secretario Ejecutivo Codigo 425 Grado 26 que actualmente se encuentran devengando
asignaciones superiores a las definidas por el Gobierno Nacional, se les aplicara el mismo
porcentaje de incremento salarial del 8% mientras estos sean ejercidos por sus titulares que
ostentan derechos de carrera, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: FIJACION DE VIATICOS. En cumplimiento de lo establecido en el
Decreto No. 0620 del junio 3 de 2025, “el valor y las condiciones para el otorgamiento de
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los viaticos en las comisiones de servicios de los gobernadores y alcaldes corresponderan
a lo establecido por el Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional.”

ARTICULO QUINTO: GASTOS DE TRANSPORTE: Los servidores de la Contraloria
Departamental del Atlantico, que deban viajar fuera de su sede de trabajo en desarrollo de
comisiones de servicio dentro del pais, tendran derecho a reconocimiento y pago de los
gastos de transporte

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion,

deroga las disposiciones que le sean contrarias, y tendra vigencia con retroactividad al 1°
de enero de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

DadaenBarranquillaalos [ £ JUN )5

MORALES RONCALLO
Contralora Departgmental del Atlantico

Elaboré: Xamara Cano-Profesional Umversnarié@
Reviso: Tullo Otero Contreras-Secretario General 17

Carlos Ortega Naranjo- Subsecretario Despacho Jufidico

Obdulia Mejia Diaz-Subsecretaria Despacho Financiera

Viviana De La Cruz-Subsecretarna Despacho Talento Humano (E)Q’D
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