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La Contralora del Departamento del Atlantico. en uso de sus facultades
Constitucionales y legales y,

CONSIDERANDO:

Que las Contralorias Departamentales son organismos de caracter técnico, dotadas
de autonomia administrativa, presupuestal y contractual, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 272 de la Constitucién Politica de Colombia (Modificado por
el articulo 4° del Acto Legislativo 04 de 2019, concordante con el articulo 66 de la ley
42 de 1993 y el articulo 2 de la ley 330 de 1996,

Que la Constitucién Politica de Colombia, preceptua:

Articulos 25 (...) “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas
Sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas”

Articulo 52. “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, compelitivas y
autoctonas tienen como funcion la formacién ir‘egral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién, forman
parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de
todas las personas a la recreacion, a la préctica del deporte y al aprovechamiento del
tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionars, vigilara y
controlaré las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad
deberan ser democraticas”.

Que de acuerdo con las normas que rigen la funcién administrativa, es obligacion del
Estado ofrecer a sus servidores ambientes de trabajo propicios para la integracién y
la interaccién, asi como para la formacion y el bienestar del empleado y su familia, de
tal manera que se logre un clima laboral que redunde en la mejor prestacién de las
funciones que hacen parte de la misién institucional.

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece que: (...) “Con el
propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los
empleados en el desempero de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la
presente ley”.

Que el Decreto 1227 de 2005 establece en el Titulo V, Capitulo Il en lo relacionado
con el Sistema de estimulos, sefala lo siguiente: Articulo 69. “Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempeiio eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social”.

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015. modificado por Decreto Nacional
648 de 2017, establece: “Las entidades deberan organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus empleados,
asimismo, que debe ser implementados a través de programas de bienestar social”.

Que el programa de bienestar social pretende la satisfaccion de las necesidades de
los funcionarios, por esta razon la Contraloria del Departamento del Atlantico tiene
como una de sus politicas, velar por el bienestar de los empleados y su desarrollo
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desarrollo de la misién y vision de la misma, y por ello se ha propuesto ofrecer la
mejores condiciones laborales, el desarrolio integral de los funcionarios y el
fortalecimiento de sus competencias comportamentales.

Que el objetivo general del Plan de Bienestar Social es propiciar condiciones para el
mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios publicos de la institucion y su
desempefio laboral, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e
integracién familiar, a través de programas que fomenten el desarrollo integral del
trabajador; de igual modo contribuir a elevar los niveles de satisfaccion y eficiencia
de manera que ayude a mejorar el clima organizacional, disminuir el estrés en el
entorno laboral y la identificacion del funcionario con el servicio que presta en la
Contraloria.

Que en atencién a la estructura del Plan de Bienestar Social para la vigencia 2022,
se pretenden realizar actividades tales como: recreaciéon, deportivas, integracion
social, culturales, promocion y prevencién de la salud, clima laboral, entre otras, que
permitan una adecuada cultura, ademas de crear un buen clima organizacional.

Por lo anterior, se hace necesario, adoptar el Plan de Bienestar Social para la
vigencia 2022, con el fin de cumplir los propésitos determinados en la normativa
vigente aplicable a la materia y en procura del mejoramiento de las condiciones de
vida que permitan elevar el desempefo eficiente de las funciones propias de los
funcionarios publicos adscritos a la Contraloria del Departamento del Atlantico.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Bienestar Social para los funcionarios de
la Contraloria del Departamento del Atlantico 2022, anexo a la presente resolucion y
que hace parte integral de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: E! Plan de Bienestar Social, sera ejecutado por la
Subsecretaria de Talento Humano, con el apoyo del Fondo de Bienestar de los
empleados de la Contraloria del Departamento del Atlantico

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

Dada en Barranquilla, a los

0
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
! \ )

ADIRA MORALES RONCALLO
Coptralora Departamental del Atlantico
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Ela : Maria M. Viana N. - Profesional Especializado 27/ /@« X
Revist: Asdrubal Pomares Corredor — Subsecretario Talento Humano ()
Vo Bo,; Tulio Otero Contreras — Secretario General
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